Statuten — LAG Bucklige Welt - Wechselland

Art. 1 Name und Sitz

1. Der Verein flihrt den Namen LAG Bucklige Welt - Wechselland.

2. Sitz des Vereines ist 2813 Lichtenegg, Ransdorf 20

3. Der Tatigkeitsbereich des Vereines erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet von Osterreich
speziell aber auf Niederdsterreich und die Region Bucklige Welt - Wechselland.

4. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

5. Sein Zweck ist ein ausschlieBlich gemeinniitziger im Sinne der Bundesabgabenordnung, seine T&-
tigkeit parteiunabhéngig und nicht auf Gewinn gerichtet.

Art. 2 Vereinszweck, Ziel und Aufgaben

1. Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Unterstiitzung einer nach-
haltigen, umfassenden Entwicklung der Region. Schwerpunkte sind dabei die Bereiche Kultur - Ge-
schichte - Brauchtum, Wirtschaft, Landwirtschaft, Raumordnung - Verkehr, Infrastruktur, Okologie -
Energie, Gesundheit - Soziales, Tourismus

Ziel des Vereines ist eine ausgewogene, auf die Starken der Region abgestimmte und qualitatsorien-
tierte Entwicklung der Bereiche durch Vernetzung der Aktivitaten, Zusammenarbeit der Gemeinden,
Vereine und Organisationen, Ausrichtung auf ein Zukunftsleitbild Bucklige Welt - Wechselland, Er-
schlieBung und Nutzung der regionseigenen Potentiale und Ressourcen, gezielte Nutzung nationaler
und internationaler Erfahrungen im Bereich der Regionalentwicklung, Umsetzung der LEADER Ent-
wicklungsstrategie (LES), QualifizierungsmaBnahmen

2. Zur Erreichung des Vereinszweckes libernimmt der Verein insbesondere folgende Aufgaben:

a) Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung des Zukunftsleitbildes Bucklige Welt — Wechselland
b) Interessensvertretung der Region Bucklige Welt - Wechselland in Giberregionalen Einrichtungen

c) Weiterentwicklung der Region in ékologischen und kulturellen Bereichen

d) Unterstiitzung und Koordination gleichartiger Vereine und Interessenstriager der Region

e) Hebung des Orts- und Regionalbewusstseins der Bevélkerung

f) Foérderung der MaBnahmen zur Verbesserung der Lebensbedingungen im landlichen Raum

g) Austausch von lokalen, regionalen, nationalen und europaischen Erfahrungen sowie Pflege

und Vertiefung des Interesses der Bevolkerung fiir die Regionalentwicklung

h) Unterstitzung bei der Entwicklung regionaler Themenschwerpunkte und Projekte in den oben ge-
nannten Bereichen

i) Information der Offentlichkeit Gber die Ziele und Tétigkeiten des Vereines

j) Sicherstellung bzw. Bereitstellung der daflir notwendigen Mittel (Beitrége, Infrastruktur,...)

Art. 3 Mittelaufbringung

Als Mittel zur Erreichung des Vereinszieles dienen Mitgliedsbeitrage, 6ffentliche und private Subventi-
onen, Kostenersatze, freiwilige Zuwendungen und Ertragnisse aus Veranstaltungen und Einrichtun-
gen. Die dadurch aufgebrachten Mittel dirfen nur zur Verfolgung der Vereinsziele verwendet werden.
Der Mitgliedsbeitrag ist am 15. Februar des Geschaftsjahres fallig. Das Geschaéftsjahr entspricht dem
Kalenderjahr.

Art. 4 Mitgliedschaft

(1) Der Verein hat 6 Mitglieder; d. s. die Kleinregion Bucklige Welt mit zehn Delegierten, die Kleinregi-
on Wechselland mit fiinf Delegierten, die Wirtschaftsplattform Bucklige Welt mit drei Delegierten, die
Wirtschaftsplattform Wechselland mit einem Delegierten, der Verein ,Sooo gut schmeckt die Bucklige
Welt" mit vier Delegierten, der Verein Regionales Bildungs- und Heimatwerk Bucklige Welt mit zwei
Delegierten.

Jeder Delegierte hat ein Stimmrecht.

Mit dieser Struktur soll eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerlnnen aus un-
terschiedlichen sozioSkonomischen Bereichen gegeben sein, wobei auf die Gleichstellung der Ge-
schlechter geachtet wird. Weder 6ffentliche Institutionen noch andere einzelne Interessensgruppie-
rung haben dabei mehr als 49% der Stimmrechte.

Es mussen ein Drittel der stimmberechtigten Delegierten Frauen sein.

Bei Ausscheiden und Nachnominierung muss diese Umbildung dem Obmann bekannt gegeben wer-
den. Die oben genannten Zusammensetzungen missen weiterhin gewéhrleistet sein.

(2) Vertreter von regionalen, (iberregionalen oder benachbarten Regionen kénnen in den Vorstand
kooptiert werden; deren Vertreter haben das gleiche Stimmrecht wie die Delegierten nach Art.4(1).



(3) Mitglieder des Projekt-Auswahigremiums (PAG): die Mitglieder des Projekt-Auswahlgremiums
werden laut Richtlinien fir die Projektauswahl der LAG Bucklige Welt - Wechselland durch die Mit-
gliedsvereine bestimmt und sind in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) definiert. Bei Ausschei-
den einer Person wird nach dieser Regel ein Mitglied nachnominiert.

Art. 5 Beendigung der Mitgliedschaft
Ein Austritt ist bis Ende 2023 nicht méglich; fir die Zeit nach 2023 ist die Vereinsentwicklung offen.

Art. 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder, sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen, die Einrich-
tungen des Vereines zu beanspruchen und Vorschlage zur Erreichung des Vereinszieles zu machen:
sie besitzen das Teilnahme- und Stimmrecht in der Hauptversammlung und das aktive und passive
Wahlrecht.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu unterstiitzen und alles
zu unterlassen, was diesen Interessen und dem Ansehen des Vereines schaden kénnte; die Satzung
des Vereines und die Beschliisse seiner Organe sind zu beachten; die ordentlichen und auBerordent-
lichen Mitglieder sind zur zeitgerechten Zahlung der jahrlichen Mitgliedsbeitrage verpflichtet.

Art. 7 Vereinsorgane
Organe des Vereines sind
1. die Generalversammlung,
2. der Vorstand,

3. die Rechnungspriifer und
4, das Schiedsgericht.

Art. 8 ordentliche Generalversammiung
(1) Die ordentliche Generalversammlung findet innerhalb von sechs Monaten ab Beginn eines jeden

Jahres am Sitz des Vereines statt. Von ihrer Abhaltung sind samtliche Mitglieder mindestens zwei

Wochen vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen. Antrage zur
Generalversammiung sind mindestens fiinf Tage vor ihrer Abhaltung beim Vorstand einzubringen.

(2) Die Generalversammiung ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder beschluss-
fahig; sind weniger Mitglieder erschienen, wird die Generalversammlung unter Beibehaltung der Ta-
gesordnung nach Ablauf einer halben Stunde auf jeden Fall beschlussféhig.

(8) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, im Falle seiner Verhinderung sein
Stellvertreter, schlieBlich das an Jahren &lteste Vorstandsmitglied. Uber die Generalversammlung ist
vom Schriftfiihrer eine Niederschrift abzufassen und von ihm und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.
(4) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme; juristische
Personen werden durch einen Bevollméchtigten vertreten; die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied im Wege der schriftlichen Bevollméchtigung ist zuléssig.

(5) Der ordentlichen Generalversammlung sind vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,
des Berichtes der Rechnungsprifer und die Entlastung des Vorstandes;

b) Bestellung und Enthebung der Vorstandsmitglieder und der Rechnungspriifer;

¢) Beratung und Beschlussfassung liber den Voranschlag und tiber das Arbeitsprogramm;

d) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage;

e) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft; Entscheidung Uber die Berufung gegen den
Ausschluss aus dem Verein;

f) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige Antrage aufgrund der Tagesordnung;

g) Beratung und Beschlussfassung ber Satzungsanderungen und Vereinsauflésung.

Art. 9 AuBerordentliche Generalversammlung

Eine auBerordentliche Generalversammlung kann, sofern es die Vereinsziele erfordern, vom Obmann
jederzeit einberufen werden; sie ist einzuberufen, wenn es der Vorstand oder mindestens 1/10 aller
Mitglieder verlangt. Die auBerordentliche Generalversammiung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienen Mitglieder beschlussfahig; im Gbrigen gelten die Bestimmungen des Art. 8 sinngemas.

Art. 10 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus dem Obmann, dem Schriftflihrer, dem Kassier und jeweils einem Stell-

_vertreter. Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines; es kommen ihm alle Aufgaben zu, die nicht
satzungsgemal einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind, insbesondere
a) die Erstellung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses sowie des Arbeitspro-

gramms und des Voranschlages;



b) die Einberufung der ordentlichen Generalversammlung;

c) die Durchflihrung der von der Generalversammlung gefassten Beschliisse:

d) die Verwaltung des Vereinsvermégens;

e) die Aufnahme von Mitgliedern und die Mitwirkung bei Beendigung der Mitgliedschaft gemaB Art. 5.
(2) Der Vorstand wird auf die Dauer von 4 Jahren gewdhlt; seine Funktionsdauer wahrt bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Bei Ausscheiden eines Mitgliedes wahrend der Funktionsperiode wird vom
Vorstand an dessen Stelle ein anderes wahlbares Mitglied kooptiert, wozu die nachtragliche Geneh-
migung der nachsten Generalversammiung einzuholen ist. Als Griinde fiir das Ausscheiden gelten der
Verlust der Mitgliedschaft, der Verlust der vollen Handlungsfahigkeit sowie die schriftliche Erklarung
des Rucktrittes, die an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Gene-
ralversammlung zu richten ist. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder
einzelne seiner Mitglieder entheben.

(3) Der Vorstand wird zu seinen Sitzungen vom Obmann, im Falle seiner Verhinderung von seinem
Stellvertreter, schlieBlich vom an Jahren dltesten Vorstandsmitglied einberufen. Gleiches gilt fiir die
Fiihrung des Vorsitzes.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit; bei Gleichheit der
Stimmen gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Art. 11 Aufgaben des Vorstandes
(1) Der Obmann vertritt den Verein nach innen und auBen. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, zur
Wahrung der Vereinsinteressen auch Handlungen zu setzen, die in die Zustandigkeit der Generalver-
sammlung oder des Vorstandes fallen; diese bediirfen aber der nachtraglichen Genehmigung durch
das zustandige Organ.
(2) Dem Schriftflihrer obliegt die Protokollfihrung der Generalversammiung und des Vorstandes, die
Fahrung der Mitgliederlisten und der Schriftverkehr des Vereines.
(3) Der Kassier ist fir die Vermdgensverwaltung des Vereines und die Buchung aller Einnahmen und
Ausgaben verantwortlich.
_(4) Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vorstandes oder der Generalversammiung sind vom
__Obmann und vom Schriftfihrer, in Angelegenheiten der Vermégensverwaltung vom Obmann und vom
Kassier gemeinsam zu unterzeichnen. ' in
*_(5) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfihrers und des Kassiers
s deren Stellvertreter.

Art. 12 Rechnungspriifer )

Die laufende Kontrolle der Vermdgensverwaltung, die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses sowie
der Bericht darliber an die Generalversammlung obliegen zwei von der Generalversammlung auf die
Dauer von drei Jahren zu Rechnungspriifern bestellten Mitgliedern; die Bestimmungen des Art. 10
Abs. (2) gelten sinngemaB. Die Rechnungspriifer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der General-
versammlung — angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Art. 13 Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiltnis ist aus dem Kreis der Vereinsmitglie-
der ein Schiedsgericht zu bilden, in das jede Streitpartei zwei Vertreter entsendet; diese wahlen ein
weiteres Mitglied als Vorsitzenden; unter mehreren Vorgeschlagenen entscheidet die einfache Mehr-
heit, bei Stimmengleichheit das Los.

(2) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Mehrheit, bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag; es fallt seine Ent-
scheidung endgiiltig und nach bestem Wissen und Gewissen.

(3) Die Schiedsgerichtmitglieder dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammiung -
angehdren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Art. 14 Satzungsénderung
Eine Anderung der Satzung des Vereines erfolgt durch Beschluss der Generalversammlung. Sie be-
darf einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Art. 15 Vereinsauflésung

Die freiwillige Aufldsung des Vereines erfolgt durch Beschluss der Generalversammiung frithestens ab
dem Jahr 2024, wobei die Anwesenheit von mindestens drei Viertel der Mitglieder erforderlich ist. Sind
weniger Mitglieder erschienen, ist eine neue Generalversammiung in frilhestens 2 Wochen einzuberu-
fen, die unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder die Vereinsauflésung beschlieBen
kann.
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Die Aufldsung bedarf einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen. Diese Gene-
ralversammiung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — tber die Abwicklung zu be-
schlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem
dieser das nagh Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu Ubertragen hat. Bei Auf-
I6sung ist da%s&c‘eﬁbaadsvermégen einer von der die Aufldsung beschlieBenden Generalversammlung

zu bestimmenden gemeinniitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Organisation im Sinne der §§ 34 und

35 ff der Bundesabgabenordnung vom abtretenden Vereinsvorstand
i } i - zu Ubergeben.




