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Demographie-Check
Bevölkerungsentwicklung in der 
Region Bucklige Welt – Wechselland

Rainer Münz
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Ungleiches Österreich
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Der Westen Österreichs ist reicher                      
als der Osten
Bruttoregionalprodukt je Einwohner zu laufenden Preisen, 2012, in €

Quelle: Statistik Austria



Seite 4Seite 4

Quelle: Statistik Austria, ÖROK

Die Bevölkerung Österreichs wächst nördlich 
der Alpen und schrumpft im Süden
Bevölkerungsveränderung 2010-2050, Gesamtbevölkerung, nach 
Prognoseregionen, in %
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Was steckt hinter der Entwicklung 
von Wirtschaft und Bevölkerung?

• Erwerbschancen, Lohnhöhe 

• Regionales Angebot an Arbeitskräften

• Bildungsangebot

• Regionale Kaufkraft

• Attraktivität als Lebens- und Arbeitsort

• Geburten-/Sterbe-Bilanz

• Zu- und Abwanderung
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Ein Projekt zur Zukunft 
der Region 

Bucklige Welt-Wechselland
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− Bestehende Bevölkerung halten

− Neuzuwanderungen forcieren

− Bestehende Betriebe stärken

− Neugründungen erleichtern

− Attraktiv sein und bleiben

Ziele
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Prognose der             
Statistik Austria
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Bevölkerung insgesamt
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Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca

Die meisten Einwohner leben in Aspang-
Markt und in den Gemeinden bei Wiener 
Neustadt 
Einwohnerdichte nach Gemeinde, 2012
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Bevölkerungsentwicklung in der Region 
Bucklige Welt – Wechselland nach Teilregionen bis 2030, 
Hauptvariante; 2002/08=100
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Entwicklung von Geburten und Sterbefällen 
Bucklige Welt – Wechselland bis 2031, Hauptvariante
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Einwicklung von Zu- und Wegzügen
Zu- und Wegzüge in der Region Bucklige Welt – Wechselland

Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca
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Deshalb brauchen wir 
weiterhin Zuwanderung 
aus dem In- und Ausland
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Alternde Gesellschaft:    
Eine große 

Herausforderung
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Die Zahl der Ältere steigt fast überall, die 
Zahl der Jüngere sinkt fast überall
Veränderung der Altersgruppe ab 60J. vs. bis 29J., 2002-2013, in %

Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca
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Bevölkerungspyramide 2009

Männer Lebensjahre Frauen

Q: Statistik Austria Personen Personen

Bevölkerungspyramide
Bucklige Welt / Wechselland
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Männer Lebensjahre Frauen

Q: Statistik Austria Personen Personen

Bevölkerungspyramide
Bucklige Welt / Wechselland

2021 Hauptvariante
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Bevölkerungspyramide 2021

Quelle: Statistik Austria



Seite 20

Männer Lebensjahre Frauen

Q: Statistik Austria Personen Personen

Bevölkerungspyramide
Bucklige Welt / Wechselland

2031 Hauptvariante
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Was ist zu tun?
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− Kinderbetreuung, Schule, Bildung

− Wirtschaftsstandort

− Attraktive Region

− Potenzial der Älteren

4 Themen-Workshops
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Kinderbetreuung, Schule, 
Bildung
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Kindergarten als Lerneinstieg
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Zusammenlegung von Schulstandorten? 
Mehr Mobilität für Schüler/innen und 
Lehrer/innen?
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Wirtschaftsstandort
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Arbeitsplätze, Erwerbschancen
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− Vorhandene Stärken ausbauen

− Defizite ausgleichen

− Nischen besetzen

− Demographie-Sensibilität               
in der Angebots- und             
Produktgestaltung und                   
mit Blick auf die             
Belegschaften

Strategie
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Arbeitsplätze kommen mit den 
Betrieben in die Region
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Attraktive Region
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Tourismus
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Beispiel Tourismusbetriebe: 
Generationenwechsel in der Führungsetage
Alter der Eigentümer/-innen bzw. Geschäftsführer/-innen in Jahren

Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca
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Wohnen
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Verkehr
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Potenzial der Älteren
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Unterm Strich
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− Bestehende Bevölkerung halten

− Neuzuwanderungen forcieren

− Bestehende Betriebe stärken

− Neugründungen erleichtern

− Attraktiv sein und bleiben

Ziele
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

rainer.muenz@erstegroup.com


