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Ungleiches Osterreich
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Der Westen Osterreichs ist reicher ERSTES
als der Osten

Bruttoregionalprodukt je Einwohner zu laufenden Preisen, 2012, in €

Bruttoregionalprodukt je Einwohner
zu laufenden Preisen in EUR

[ ] bis unter 20.000
|| 20.000 bis unter 25.000
| 25000 bis unter 30.000
B 20.000 bis unter 35.000
I 25.000 und mehr

— (Grenzen der Bundeslander
—— Grenzen der NUTS 3-Regionen

Quelle: Statistik Austria
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Die Bevélkerung Osterreichs wichst nérdlich
der Alpen und schrumpft im Suden

Bevolkerungsveranderung 2010-2050, Gesamtbevolkerung, nach
Prognoseregionen, in %

[ unter-10,01
[ ]-1000- -0,01
[ ] 000-10,00
I 10,01-2000
B 2001-30,00

I 2001 und mehr

—— Grenzen der Prognoseregionen
[ ] wald, Almen, Gewasser und Odland

Quelle: Statistik Austria, OROK

Sejte 4



Was steckt hinter der Entwicklung ERSTES
von Wirtschaft und Bevolkerung?

e Erwerbschancen, Lohnhohe

e Regionales Angebot an Arbeitskraften
e Bildungsangebot

e Regionale Kaufkraft

o Attraktivitat als Lebens- und Arbeitsort
e Geburten-/Sterbe-Bilanz

e Zu- und Abwanderung
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Ein Projekt zur Zukunft
der Region
Bucklige Welt-Wechselland
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Ziele

- Bestehende Bevolkerung halten
- Neuzuwanderungen forcieren

- Bestehende Betriebe starken

— Neugrundungen erleichtern

— Attraktiv sein und bleiben
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Bevolkerung insgesamt
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Die meisten Einwohner leben in Aspang-
Markt und in den Gemeinden bei Wiener
Neustadt

Einwohnerdichte nach Gemeinde, 2012
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Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca
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Bevolkerungsentwicklung in der Region

Bucklige Welt - Wechselland nach Teilregionen bis 2030,
Hauptvariante; 2002/08=100
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Quelle: Statistik Austria
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Entwicklung von Geburten und Sterbefallen
Bucklige Welt — Wechselland bis 2031, Hauptvariante
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Einwicklung von Zu- und Wegzugen
Zu- und Wegziige in der Region Bucklige Welt - Wechselland
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Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca
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Deshalb brauchen wir
weiterhin Zuwanderung
aus dem In- und Ausliand
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Alternde Gesellschaft:
Eine grofe
Herausforderung
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Die Zahl der Altere steigt fast iiberall, die

Zahl der Jiingere sinkt fast uiberall
Veranderung der Altersgruppe ab 60J. vs. bis 29J., 2002-2013, in %

Verédnderung der Altersgruppe ab 60 Jahre (%) Verdnderung der Altersgruppe bis 29 Jahre (%)

B oic -12% (min -25%)

I -11.9bis -2%

-1,8% bis 2%

I 2,1% bis 10%

B b 10% (max 30%)

Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca
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Bevolkerungspyramide 2009

Quelle: Statistik Austria
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Bevolkerungspyramide 2021 ERSTE S

Bevolkerungspyramide
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Bevolkerungspyramide 2031 ERSTE S

Bevolkerungspyramide
Bucklige Welt / Wechselland
2031 Hauptvariante
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Was ist zu tun?
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4 Themen-Workshops

— Kinderbetreuung, Schule, Bildung
— Wirtschaftsstandort
— Attraktive Region

- Potenzial der Alteren
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Kinderbetreuung, Schule,
Bildung
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Zusammenlegung von Schulstandorten?
Mehr Mobilitat fir Schiler/innen und
Lehrer/innen?

ovigrung; R
/ ~arsecten

,J
‘L J . f” :.1
i Auflg der Yrter

=4

Seite 25



9 I 40 Surt 7t

ERTREISENS EANA
0'40 MINUTEN Z2SAMM'
UND DANN DURFN &
EH HEM GEHN..

el \J Hachmittagﬁ.-_ ——
' '-.:;- ﬂﬂ; betreuuny, '€
_q* . : ll Jausn - ; fe ; |

.
Y al e

SO gl T

- e

Seite 26



Karriere
mit Lehre

lernen Firma Arbeit  schue
Ausbildung Zeugnis Perspekive

| ehrstellen
Azubis Berufe
Bewerbung Prakiikum :
Erfolg Karrere zykunfr

ERSTES

Group
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Arbeitsplatze, Erwerbschancen ERSTES
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Strategie

- Vorhandene Starken ausbauen
- Defizite ausgleichen

— Nischen besetzen

- Demographie-Sensibilitat
in der Angebots- und
Produktgestaltung und

mit Blick auf die
Belegschaften
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Ausschopfen
unseres vollen
Geschaftspotenzials

Winning
Culture

Starkere Starkung
Konzentration unseres
auf unsere Kunden globalen Teams
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Arbeitsplatze kommen mit den ERSTES
Betrieben in die Region
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Attraktive Region
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Tourismus
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Beispiel Tourismusbetriebe:
Generationenwechsel in der Fihrungsetage

Alter der Eigentiimer/-innen bzw. Geschaftsfiihrer/-innen in Jahren

Alter der Eigentliimerinnen/Geschaftsfihrerinnen in
Jahren

W 20-30
W31-40
W 41-50
H>1-60

m61-70
W 71-50

Quelle: Statistik Austria; Darstellung: mecca
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Wohnen ERSTES

Group
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Verkehr ERSTES
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Potenzial der Alteren
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Unterm Strich
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Ziele

- Bestehende Bevolkerung halten
- Neuzuwanderungen forcieren

- Bestehende Betriebe starken

— Neugrundungen erleichtern

— Attraktiv sein und bleiben
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ERSTES

Group

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

rainer.muenz@erstegroup.com
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