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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

Die LEADER-Region Bucklige Welt-Wechselland setzt sich aus 32 Gemeinden der Bezirke Wiener Neu-
stadt Land und Neunkirchen zusammen. Beide Kleinregionen setzten getrennt voneinander in den Jah-
ren 2000-2006 bereits LEADER+ erfolgreich um. Fiir die Periode 2007-2013 haben sie sich zur LEADER-
Region Bucklige Welt-Wechselland zusammengeschlossen. Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ging aus
den beiden Kleinregionen Bucklige Welt und Wechselland hervor. Kulinarik, Wellness, Erneuerbare
Energie, Wirtschaft sowie Land- und Forstwirtschaft waren die Schwerpunkte, in denen zahlreiche Pro-
jekte umgesetzt werden konnten.

Die Region will auch in der neuen Forderperiode ab 2014 -2020 ihre erfolgreiche Arbeit fortsetzen. Die
Anzahl der beteiligten Gemeinden sowie die Gebietskulisse bleiben gleich.

Abbildung 1: Uberblick iiber die LEADER-Region, Gebietsstand 2014
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Quelle: Statistik Austria, Darstellung: mecca
1.1  Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LEADER-Region Bucklige Welt-Wechselland erstreckt sich tiber eine Flache von insgesamt 823km?
und hat 48.958 Einwohnerlnnen.! Die Region grenzt im Osten an das Burgenland und im Siden und
Westen an die Steiermark, im Nordwesten liegt die LEADER-Region Niederdsterreich Siid. Die Region
ist landlich gepragt, stadtische Zentren und dichte Ballungsraume gibt es nicht. Die ldandlichen Raume
kénnen aber aufgrund der hochrangigen Infrastrukturachsen von der guten Anbindung zu den Zentren
(Wien, Wiener Neustadt) profitieren. Gleichzeitig profitiert auch der urbane Raum von der Nihe zu
den landlichen Gebieten (z.B. Freizeit und Erholung, Umweltqualitat, Arbeitskrafte).

Die LEADER-Region Bucklige Welt-Wechselland ist im Norden durch die S6-Semmering SchnellstraRe
und durch die Stidautobahn (A2) erschlossen, welche das Gebiet in zwei Hélften teilt. Die in den letzten
Jahren attraktivierte Aspangbahn halt in mehreren Gemeinden der Region und miindet in Wiener Neu-
stadt in die Siudbahnstrecke. Die OV-Verbindungen in West-Ost-Richtung sind mangelhaft, das

1 Quelle: Statistik Austria, 2014
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Lokale Entwicklungsstrategie Bucklige Welt — Wechselland 2014 - 2020

regionale Busnetz gewahrleistet abseits der Hauptachsen nur eine Grundversorgung an Schul- und

Werktagen, weshalb die PKW-Abhangigkeit hoch ist.

1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Die Einwohnerdichten in der Region sind sehr unterschiedlich. Die hochste Dichte ist in Aspang-Markt
und in den Gemeinden bei Wiener Neustadt zu verzeichnen. Abseits der Achsen sinken die Einwohner-
dichten. Auffallig ist das Fehlen von Gemeinden mit mehr als 5.000 Einwohnerlnnen und der ver-
gleichsweise hohe Anteil an Gemeinden mit weniger als 1.000 Einwohnerinnen.

Tabelle 1: LEADER-Region Bucklige Welt — Wechselland

Gemeinde Katasterfliche mannlich weiblich
(km?)

Aspang-Markt 5,19 876 927
Aspangberg-St. Peter 81,43 954 928
Edlitz 14,23 463 438
Feistritz am Wechsel 23,76 524 520
Grimmenstein 14,75 668 678
Kirchberg am Wechsel 51,19 1.174 1.177
Monichkirchen 16,3 286 321
Otterthal 6,17 286 310
Pitten 13,08 1.187 1.299
Raach am Hochgebirge 13,23 148 149
St. Corona am Wechsel 8,66 190 186
Scheiblingkirchen-Thernberg 37,84 922 973
Schwarzau am Steinfeld 9,8 869 985
Seebenstein 9,09 669 692
Thomasberg 28,98 630 599
Trattenbach 30,91 269 274
Warth 29,96 748 762
Zobern 31,57 728 703
Bad Schonau 13,59 356 372
Bad Erlach 9,17 1.328 1.494
Hochneukirchen-Gschaidt 35,13 836 827
Hochwolkersdorf 23,54 520 500
Hollenthon 23,8 513 539
Katzelsdorf 16,26 1.563 1.610
Kirchschlag in der Buckligen 57,97 1.415 1.486
Welt
Krumbach 43,91 1.159 1.138
Lanzenkirchen 29,8 1.897 1.964
Lichtenegg 35,41 520 554
Bromberg 30,89 621 608
Schwarzenbach 22,32 480 507
Walpersbach 16,46 500 551
Wiesmath 38,57 757 756
LEADER-Region Bucklige 822,96 24.056 24.827

Welt-Wechselland

Quelle: Statistik Austria, Darstellung: mecca, Stand 2013

gesamt

1.803
1.882

901
1.044
1.346
2.351

607

596
2.486

297

376
1.895
1.854
1.361
1.229

543
1.510
1.431

728
2.822
1.663
1.020
1.052
3.173
2.901

2.297
3.861
1.074
1.229
987
1.051
1.513
48.883

Bevolkerungsdichte
(Ew/km?)

347,4
23,1
63,3
43,9
91,3
45,9
37,2
96,6
190,1
22,4
43,4
50,1
189,2
149,7
42,4
17,6
50,4
45,3
53,6
307,7
47,3
43,3
44,2
195,1
50,0

52,3
129,6
30,3
39,8
44,2
63,9
39,2
59,4
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2. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Dieses Kapitel definiert den Entwicklungsbedarf der Region und liefert damit die Basis fiir die Ziele der
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES). Eine SWOT-Analyse erklart die gegenwartige Situation und analy-
siert sie hinsichtlich ihrer Starken, Schwachen, Chancen und Bedrohungen. Darliber hinaus werden
auch Erfahrungen und Riickschliisse aus der aktuellen Periode mit einbezogen. Eine ausfihrliche Regi-
onalanalyse liegt im Anhang vor.

2.1  Beschreibung der Region und der soziookonomischen Lage
2.1.1 Bevolkerung

Die Region Bucklige Welt-Wechselland verzeichnete zwischen 2002 und 2012 ein regionsweites
Wachstum von 0,8%. Es ist ein Nord-Stid-Gefille, ein Gefdlle zwischen den regionalen Zentren und
peripheren Gemeinden sowie auch innerhalb der Gemeinden zwischen den Hauptorten und
peripheren Streulagen zu bemerken.?

GrolRe Zunahmen verzeichneten vor allem die Gemeinden im Nahbereich Wiener Neustadts: Katzels-
dorf (+12%), Schwarzau am Steinfeld (+10,5%), Bad Erlach (+10%) sowie Lanzenkirchen (+9%) und
Seebenstein (+8%). Andererseits mussten die stidlichen Gemeinden z.T. deutliche Bevdlkerungsver-
luste hinnehmen: Trattenbach (-10%), Edlitz (-8%), Schwarzenbach (-8%), Aspang-Markt (-8%) und
Monichkirchen (-6%).

Die Einwohnerdichte der Region liegt mit einem Wert von 59 EW/km? (2013) deutlich unter dem nie-
derdsterreichischen Durchschnitt von 80 EW/km?2. Der Anteil der Bevélkerung ab 40 Jahren ist in allen
Gemeinden mit Giber 50% relativ hoch. Generell verzeichnet die Region ein Bevolkerungswachstum vor
allem im Norden und eine Schrumpfung im Stden.

Vergleicht man die Struktur der Bevélkerung mit dem NO Landesdurchschnitt, sieht man einen be-
sonders starken Anstieg der alteren Bevélkerung von 2002 bis 2012 mit einem Riickgang der jungen
Bevolkerung (siehe Abbildungen im Anhang Regionalanalyse).

2010 wurde im Auftrag der Region eine detaillierte Bevolkerungsprognose von der Statistik Austria
erstellt.® GemiR der Hauptvariante wird die Bevélkerung auch kiinftig weiter wachsen: 2021 soll die
Region 50.000 Einwohnerlnnen zédhlen, 2031 51.400. Motor der Entwicklung flr dieses prognostizierte
Wachstum ist in erster Linie die Zuwanderung aus dem In- und Ausland. Die Geburtenbilanz wird ne-
gativ bleiben. Zugute kommen der Region v.a. die hohe Lebensqualitdt im Nahbereich der Wachstums-
region und die Anbindung an hochrangige Verkehrsachsen, welche die Erreichbarkeit von Arbeitsplat-
zen und Bildungseinrichtungen in vertretbarer Zeit ermdglicht. Untergliedert nach den drei
Teilregionen Bucklige Welt Nord, Bucklige Welt Siid und Wechselland sind regional unterschiedliche
Entwicklungen der Bevdlkerung zu erwarten:
e Starkes Bevolkerungswachstum fiir die Gemeinden der nérdlichen Buckligen Welt:
16.722 Einwohnerinnen 2031, das bedeutet einen Zuwachs von ca. 15%
e Bevolkerungsstagnation in der stidlichen Buckligen Welt mit 24.500 Einwohnerlnnen,
das ist ein Zuwachs von 1%
e Leichter Bevolkerungsanstieg im Wechselland auf 10.200 Einwohnerlnnen, was ei-
nem Plus von 3% entspricht

Dramatische Anderungen sind bei der Altersstruktur zu erwarten:
e Die unter 19-Jahrigen werden binnen 20 Jahren um fast 15% zuriickgehen. Besonders
davon betroffen wird der siidliche Regionsteil sein
e Die Zahl der Seniorlnnen wird um beinahe die Halfte wachsen, am starksten im Nord-
teil der Region

2 Darliber geben v.a. Untersuchungen auf Rasterebene Auskunft
3 Quelle: Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2031 fur die Gemeinsame Region ,,Bucklige Welt — Wechselland“:
http://www.buckligewelt.at/gemeindeamt/download/221650050 1.pdf
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e Die Zahl der Erwerbspersonen wird infolge der Migration relativ stabil bleiben, aller-
dings im stdlichen Teil der Buckligen Welt und im Wechselland leicht zurlickgehen

2.1.2 Land- und Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft spielt trotz des Strukturwandels eine bedeutende Rolle in der Region.

Insgesamt gibt es 2.276 Betriebe. Den groRten Teil davon machen Nebenerwerbsbetriebe (54%) aus,
gefolgt von Haupterwerbsbetrieben (41%); Personengemeinschaften (2%) und Betriebe juristischer
Personen (3%) machen nur einen kleinen Teil der Betriebe aus.

Im Zeitraum 1999-2010* ging die Zahl der Betriebe in der Region um 12% zuriick, das liegt deutlich
unter dem NO Schnitt von -23%; 1999 bestanden noch 2.569 land- und forstwirtschaftliche Betriebe.
Die grofRten Riickgange betrafen Wiesmath (-22%), Seebenstein (-22%) und Schwarzenbach (-21%).
Hingegen blieb die Zahl der Betriebe in Bad Erlach gleich, in Feistritz am Wechsel (-1%) und Grimmen-
stein (-2%) ging sie leicht zuriick.

Spezialisierung und Diversifizierung sind die Schlagworte der letzten Jahre. Regionale Produkte, Ener-
giewirtschaft etc. ergdnzen das klassische Bild der Land- und Forstwirtschaft.

2.1.3  Wirtschaft, Handwerk und Gewerbe

Die Verteilung der Erwerbspersonen in den drei Wirtschaftssektoren zeigt ein regional sehr unter-
schiedliches Bild. Der Anteil der in der Land- und Forstwirtschaft Beschaftigten ist mit 20% nach wie
vor vergleichsweise hoch. Osterreichische Spitzenwerte erreichen die Gemeinden Lichtenegg (53%),
Hochneukirchen-Gschaidt (49%), Hollenthon (47%) und St. Corona (39%)°. Der niederdsterreichische
Schnitt ist beim primaren Sektor 7%.

Sowohl der sekundare als auch der tertidre Sektor liegen unter dem niederdsterreichischen Schnitt.
Dabei gibt es groRRe regionale Unterschiede. In den nérdlichen Gemeinden ist der Anteil am tertidren
Sektor hoher als der Regionsschnitt. Deutlich Gber dem Regionsschnitt von 58,5% im Dienstleistungs-
sektor liegen die Gemeinden Grimmenstein (89%), Bad Erlach (84%), Katzelsdorf (83%), Seebenstein
(83%) und Schwarzau am Steinfeld (81%).

Erwerbsstruktur, Beschaftigte und Einkommen

Insgesamt gibt es 13.400° Erwerbstatige in der Region, die Arbeitslosenquote liegt bei 3,5%. Diese liegt
leicht unter dem Gsterreichweiten Durchschnitt (4,3% fiir 2012). Den Erwerbspersonen stehen um die
23.000 Nicht-Erwerbspersonen gegeniiber.

Betrachtet man die Anteile der erwerbstatigen Personen’ in den jeweiligen Altersklassen, so dominie-
ren die 30 bis 49-Jahrigen mit 51%. In der Altersgruppe 50 bis 64 Jahre ist der Anteil nur mehr 22%, bei
den 15 bis 29-Jahrigen um die 25%.

Die meisten Gemeinden sind Auspendlergemeinden, d.h. es gibt mehr Auspendlerinnen als Erwerbs-
tatige, die aus anderen Gemeinden einpendeln. Positive Pendlersaldi innerhalb der Region wurden in
Aspang-Markt, Bad Schénau und Grimmenstein festgestellt. Die hohe Pendlerquote schwacht auch die
regionale Wirtschaft und die Wertschépfung, weil die Wirtschaftskraft am Arbeitsort gezahlt wird und
einiges an Kaufkraft dorthin abflief3t.

Griindungsintensitat

Die Gemeinden im Bezirk Wiener Neustadt (Stadt und Land) weisen im landesweiten Vergleich eine
Uiberdurchschnittliche Griindungsintensitit auf.® Sie liegt (iber dem niederdsterreichischen (4,6) und
Osterreichischen (4,1) Durchschnitt. Im Bezirk Neunkirchen hingegen ist sie unterdurchschnittlich.

4 Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebungen 1999 und 2010
5 Entspricht Land- und Forstwirtschaft

6 Quelle: Statistik Austria, 2011

7 Abzlglich Arbeitslose

8 Quelle: WKO Griindungsstatistik
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2012 kamen in Wiener Neustadt (Stadt und Land) 5,4 Griindungen auf 1.000 Einwohnerlnnen, im Be-
zirk Neunkirchen 3,5. Hier wirken sich die Gunstlage zu den Ballungsraumen sowie die gut ausgebaute
Verkehrsinfrastruktur deutlich aus.

Betriebsstruktur, Arbeitsstatten und BetriebsgroRe

In der Region Bucklige Welt-Wechselland dominieren eindeutig die zwei Sparten Gewerbe/Handwerk
und Handel. Sie allein machen um die 70% aller Betriebe aus. 12% der Betriebe sind im Bereich Touris-
mus und Freizeitwirtschaft zu finden. Die Sparte Information und Consulting hat einen geringen Anteil
von etwa 9%.

In der Region sind hauptsachlich kleine Betriebe bis zu neun Beschaftigten (29%) sowie Einpersonen-
unternehmen (65%) angesiedelt. Es gibt jedoch wenige groRe Betriebe, von denen der Wirtschafts-
raum stark profitiert.

2.1.4 Tourismus und Kultur

Die touristischen Themen der Region Bucklige Welt-Wechselland sind:

e Sanfte, hligelige Landschaft: Assoziation fiir sanfte sportliche Aktivitaten wie Wan-
dern, Spazierengehen, Nordic Walking, Langlaufen, Radfahren in unterschiedlichen
Arten (Genussradeln/E-Bike, MTB — Bergerlebnis Niederdsterreich)

e Genuss&Kulinarik mit Besonderheiten: Neugierde/Entdeckung von spannenden An-
geboten rund um die Spezialitdten der Region (Sooo gut schmeckt...)

e Gesundheit&Entspannung: Regeneration, Pravention und Relax&Feel in den Ther-
mengemeinden

Der Tourismus hat sich in den letzten Jahren positiv entwickelt.

Laut Statistik sind knapp die Héalfte der Gaste Uber 50 Jahre alt. Mit einer weiteren Erhéhung dieser
Zielgruppe in der Destination ist wegen des fortschreitenden demographischen Wandels auch in Zu-
kunft zu rechnen.

In der Region existiert eine Vielzahl an unterschiedlichen Nachtigungsbetrieben, der Groliteil der Be-
triebe sind Privatquartiere bzw. Ferienwohnungen. Der liberwiegende Anteil an Betten ist aber in ka-
tegorisierten Betrieben zu finden. Die durchschnittliche BetriebsgréRe lag im Sommerhalbjahr bei 29
Betten/Betrieb.

Hinsichtlich der Nachfrage ist eine tendenziell positive Entwicklung zu erkennen, da sowohl Ankiinfte
als auch Nachtigungen stiegen. Die Ankiinfte (+41,3%) stiegen weit mehr als die Né&chtigungen
(+16,6%). Weiters sind Ungleichgewichte innerhalb der Region zu bemerken: wahrend sich die Erleb-
nisregion Bucklige Welt/Thermengemeinden Uberproportional steigerte, verzeichnete die Region
Wechselland starke Riickgange im Aufenthaltstourismus.

2.1.5 Natur und Okosysteme

Biodiversitdt und Kulturlandschaft sind wesentliche Grundlagen der landlichen Entwicklung und pra-
gen das Bild der Region. Die Bevélkerung profitiert von gesunden Okosystemen und Touristinnen fin-
den intakte und gepflegte Kulturlandschaften wie abwechslungsreiche und lebendige Naturraume vor.
Deshalb ist der Erhaltung der genetischen Vielfalt ein wichtiges Anliegen. Darlber hinaus ist der 6ko-
nomische Wert von artenreichen Landschaften als Ressource fiir angepasste Lebensmittel und zur Er-
hoéhung der Resilienz von Regionen nicht zu unterschatzen. In der Region liegen etliche Natura 2000
Schutzgebiete (Steinfeld, Feuchte Ebene — Leithaauen, Norddstliche Randalpen: Hohe Wand — Schnee-
berg — Rax), Landschaftsschutzgebiete (Rax-Schneeberg, Seebenstein-Scheiblingkirchen Thernberg
und Landseer Berge) und Naturparke (Seebenstein und Landseer Berge).

2.1.6 Energie und Mobilitat

Die Region zeichnet sich durch hohe Potenziale fiir EnergieeinsparungsmaBnahmen und fir erneuer-
bare Energietrager aus. Diese wurden im Rahmen des Projektes , Energiekonzept Bucklige Welt-
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Wechselland“ fir alle Gemeinden erhoben und haben trotz erster ergriffener UmsetzungsmaRnahmen
noch Erweiterungspotenzial. Grofle Moglichkeiten bestehen aufgrund der dispersen Siedlungsstruktur
auch fur Mikroanlagen, die aber durch fehlende Angebotsentwicklung nicht ausreichend genutzt wer-
den.

Die Region Bucklige Welt-Wechselland istim Norden durch die S6—-Semmering SchnellstrafRe und durch
die Siidautobahn (A2) erschlossen, welche das Gebiet in zwei Halften teilt. Die in den letzten Jahren
attraktivierte Aspangbahn halt in mehreren Gemeinden der Region und miindet in Wiener Neustadt
in die Siidbahnstrecke.

Die OV-Verbindungen in West-Ost-Richtung sind mangelhaft, das regionale Busnetz gewihrleistet ab-
seits der Hauptachsen nur eine Grundversorgung an Schul- und Werktagen, weshalb die PKW-Abhan-
gigkeit hoch ist. Innovative Projekte wie eMORAIL verkniipfen zukunftsweisend die Nutzung des OV
mit regionaler E-Mobilitdt (e-Bike, e-CarSharing).

2.1.7 Dienstleistungen, Nahversorgung, Soziales

Freiwilligkeit, blirgerschaftliches Engagement und Vereinsleben nehmen in der Region eine heraus-
ragende Stellung ein. Insgesamt gibt es in der Buckligen Welt und im Wechselland (iber 600 Vereine.
Die groRte Gruppe widmet sich sportlichen Aktivitaten (126 Vereine), Jugend-, Senioren- und Frauen-
gruppen bilden die ndchste Gruppe (106 Vereine). Auch Freiwillige Feuerwehren, Rotes Kreuz und so-
ziale Gruppen bilden ein wichtiges Segment (91 Vereine). Danach folgen Musikvereine, Musik- und
Tanzgruppen sowie Kunst- und Kulturgruppen.

In der Region ist die Nahversorgung nur in den gréReren Gemeinden ausreichend gewahrleistet. Klei-
nere Lebensmittelgeschéafte sind in der Region nur mehr selten vorhanden; die groRen Supermarktket-
ten haben sich in den letzten Jahren verstarkt am Ortsrand angesiedelt. Dies fiihrte dazu, dass auch in
groReren Gemeinden betrachtliche Distanzen zum Supermarkt zuriickgelegt werden missen, erreicht
werden kdnnen sie meist nur mehr mit dem PKW. Diese Entwicklung stellt, in Hinblick auf die Folgen
des demographischen Wandels, in Zukunft eine grofRe Herausforderung dar.

Medizinische Einrichtungen

Das Landesklinikum Hochegg (160 Betten) ist das einzige Krankenhaus in der Region. Es ist auf die
Rehabilitation im Bereich Pulmologie und Neurologie spezialisiert. AuRerhalb der Region steht in den
Landeskrankenhdusern Neunkirchen und Wiener Neustadt ein breites Spektrum an medizinischen
Dienstleistungen zur Verfligung. In der Region gibt es zwei Rehabilitationszentren: das Rehabilitations-
zentrum Hochegg (fir Herzkreislauf- und Atemwegserkrankungen, seit 1972) der PVA und das Lebens-
Med-Zentrum in Bad Erlach (Onkologische Reha, seit 2014), sowie sieben Alters- und Pflegeheime, da-
von sind zwei in Grimmenstein. 84 Arztlnnen, davon 50 Allgemeinmedizinerinnen, bieten ihre
medizinischen Leistungen an. Insgesamt gibt es flinf Apotheken mit Niederlassungen in allen gréReren
Gemeinden.

Die Region hat auch eine Tradition als Kur- und Heilregion. Der Kurort Bad Schénau sowie die Linsberg
Asia Therme sind wesentliche Wirtschaftsfaktoren. Mit innovativen Projekten hat man den Zug der
Zeit erkannt und setzt verstarkt auf Wellness und Pravention.

2.1.8 Regionales Lernen und Beteiligungskultur

Die Gemeinden der Region haben eine gute Grundausstattung an Bildungseinrichtungen. Die 6ffentli-
chen Betreuungseinrichtungen werden in den grofReren Orten durch private Anbieter erganzt. Haupt-
, Sonder- und Polytechnische Schulen sind ausreichend vorhanden. Im Bereich der weiterfihrenden
Bildung sind Einrichtungen in Kirchberg, Warth, Lanzenkirchen und Katzelsdorf vorhanden, ein viel-
seitigeres Angebot gibt es jedoch nur auRerhalb der Region, z.B. in Neunkirchen oder Wiener Neu-
stadt.

Kindergarten
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In der Region Bucklige Welt-Wechselland gibt es 43 Kindergéarten, die meisten davon (je 3) in Lanzen-
kirchen, Kirchschlag und Schwarzau am Steinfeld. Otterthal, St. Corona am Wechsel und Thomasberg
verfligen Uber keinen Kindergarten mehr.

Bildungseinrichtungen

Auch verfiigen nicht mehr alle Gemeinden (ber eine Volksschule, namlich Aspangberg-St. Peter,
Raach am Hochgebirge, St. Corona am Wechsel und Warth. Zukiinftig wird es aufgrund der demogra-
phischen Veranderung nicht leicht sein, alle Bildungseinrichtungen zu erhalten. AuRerhalb des
Pflichtschulbereichs sind Kirchberg am Wechsel und Lanzenkirchen die wichtigsten Schulstandorte
der Region. In der Umgebung sind Neunkirchen und Wiener Neustadt wesentliche hochrangige Bil-
dungsstandorte.

Breitband im landlichen Raum

Die Versorgung von Unternehmen und Bevélkerung mit modernen Informationstechnologien ist eine
wichtige wirtschaftliche Rahmenbedingung und sowohl als Standortfaktor als auch fir das Bildungs-
und Qualifizierungsangebot von groRer Bedeutung. Das Internet gewahrleistet einen ortsunabhangi-
gen Zugang zu Informationen; gleichzeitig wird es flr die Wirtschaft zu Werbezwecken, fir Buchun-
gen und zum Marketing eingesetzt und unterstitzt so Einkommensalternativen. In der Region gibt es
bei der Breitbandversorgung landlicher Haushalte noch erhebliche Liicken.

Lehrlinge

Die Situation ist in der Region sehr unterschiedlich. Wahrend viele Betriebe verzweifelt Lehrlinge su-
chen, ist es in manchen Berufen fiir die Jugendlichen problematisch in der Region eine Lehrstelle zu
finden. So standen 2013 im Arbeitsmarktbezirk® Neunkirchen den 10 gemeldeten offenen Lehrstellen
63 Lehrstellensuchende gegeniiber.!® Im Arbeitsmarktbezirk Wiener Neustadt ergab sich mit 12 zu
121 eine noch deutlichere Diskrepanz.!!

Ein Problem der Lehrausbildung ist auch nach wie vor die Konzentration auf einige wenige Lehrbe-
rufe. Die beliebtesten Lehren machen 30-40% der Gesamtlehren aus und sind bei den Mannern
Elektrotechnik, Metalltechnik, Kfz-Technik, Installations- und Gebdudetechnik sowie Tischlerei, bei
den Frauen Einzelhandel-Lebensmittelhandel, Friseurin und Gastronomiefachfrau bzw. Birokauffrau.

Insgesamt ging die Zahl der Lehrlinge in der Region zwischen 2001 und 2011 um ca. 12% zurick, wie
auch das Diagramm im Anhang Regionalanalyse belegt. Besonders stark war der Riickgang in Aspang-
berg-St. Peter, eine Zunahme war hingegen in Lanzenkirchen zu verzeichnen.

Freiwilligenwesen

Die Engagementquote ist im ldndlichen Raum deutlich héher als in den Stadten. Griinde sind die im
landlichen Raum vorherrschende Tradition der politischen Mitwirkung und die lokale Vereinskultur
sowie die Aktivitaten kirchlicher Gemeinden. Vereine bilden oftmals die organisatorische Basis, um
gemeinschaftliche Aufgaben vor Ort zu I6sen und sind ein Anlaufpunkt, der die Bewohner einer Region
miteinander vernetzt. Freiwilliges Engagement im landlichen Raum dient also auch der kulturellen und
sozialen Grundversorgung.

2.2 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von LEADER in der Periode
2007 - 2013

Im Forderzeitraum 2007-2013 wurden in der Buckligen Welt und im Wechselland rund 260 LEADER
Projekte umgesetzt. Sie haben bei einem Fordervolumen von 7.200.000 Euro eine Gesamtinvestition
von rund 14,5 Mio. Euro ausgel6st.

Um die Rolle der Regionalentwicklung und die von der Bevolkerung auch wahrgenommenen Erfolge
bei der Programmumsetzung zu messen, wurde im Sommer 2013 im Auftrag der LEADER-Region eine

9 Die Daten standen vom AMS nur auf Ebene der Arbeitsmarktbezirke zur Verfligung
10 Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik
11 Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik
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schriftliche Fragebogenerhebung durchgefiihrt. Von den 32 Gemeinden beteiligten sich 30 daran. Die
Bevolkerung wurde dabei zu den wichtigen Themen Gemeindeleben, Lebensqualitat, Energie und Ver-
kehr befragt. Insgesamt beteiligten sich 8.000 Personen an der Befragung. Der Riicklauf betrug 55,7%.
Das ist fiur eine schriftliche Befragung ein sehr hoher Wert.

Zu den Projekten der Region gibt es von liber der Halfte der Befragten durchgehend hohe Zustimmun-
gen. Am wichtigsten beurteilt werden die Aktivitaten zur Klima- und Energiemodellregion, gefolgt von
den regionalen Bildungsangeboten und den Radwegen. Alle drei Themenbereiche haben eine Zustim-
mung von Uber drei Viertel der Bevolkerung. Darauf folgen ,,Sooo gut schmeckt die Bucklige Welt”, die
Touristischen Themenwege und am Schluss die Wirtschaftsplattformen der Kleinregionen Bucklige
Welt und Wechselland. Die breite Zustimmung zu den Projekten lasst auf eine gelungene Arbeit der
Regionalentwicklung schlief3en.

Lebensqualitat und Integration in die Gemeinde

Fast 98% der Befragten leben sehr gerne oder gerne in der Gemeinde. Dies ist ein Indikator fiir hohe
Lebensqualitdt der Gemeinden und die Verbundenheit der Bewohnerlnnen mit ihrem Wohnort. Die
Bewohnerlnnen der Region leben nicht nur gerne hier, sondern sehen zu 39% auch eine Verbesserung
in der Lebensqualitdt, nur 8% sehen eine Verschlechterung.

Die Bewohnerlnnen der Region fiihlen sich zu 84,3% (sehr) gut integriert. Demgegeniiber fallt das per-
sonliche Engagement (Aktivitat in Vereinen, in der Pfarre, bei Projekten oder Parteien) ab. Immerhin
17% wiirden sich gerne mehr einbringen — fiir diese Gruppe waren also Strategien zur Ansprache bzw.
Einbindung zu Gberlegen. Nach Geschlecht flihlen sich Frauen starker in die Gemeinde und in die Pfarre
integriert, wahrend Manner mehr in Vereinen, in Projekten oder politisch aktiv sind bzw. sich gerne
mehr einbringen wiirden. Uber die Hélfte der Befragten finden auch den Zusammenbhalt unter den
Menschen, die Arbeit der Parteien in den Gemeinden und die Integration von Zuziglerinnen positiv.
Etwas unter der Halfte liegt die Zustimmung zum lokalen Bildungsangebot. Wichtig ist den Bewohne-
rinnen der Region das freiwillige Engagement. Uber 80% erachten dieses als sehr wichtig oder wichtig.

Informationsstand liber die Region

Die Information der regionalen Bevolkerung tiber Aktivitdten im Zuge des LEADER-Programmes ist mul-
timedial organisiert. Mittels laufender Berichterstattung in regionalen Presseformaten und lber die
Homepage der LAG wird Gber Termine, Projekte und gegenwartige Entwicklungen informiert. Sowohl
die LAG-Geschaftsstelle als auch die beteiligten Gemeinden werden als Anlaufstelle fiir Informationen
wahrgenommen. Drei Viertel der Befragten fiihlen sich iber Regionsangelegenheiten sehr gut oder
ausreichend informiert. Auch wenn dies durchaus bemerkenswert hohe Informationsstande sind,
koénnte Uberlegt werden, wie diejenigen, die sich nicht oder wenig informiert fihlen, besser angespro-
chen werden kdnnen.

Umsetzung regionaler Kooperationsprojekte
Gemeinsames Lernfest LEADER-Region NO-Siid + LEADER-Region Bucklige Welt-Wechselland

Das grundlegende Ziel war es die Bildungsanbieter in den beiden LEADER-Regionen auf die Biihne zu
bringen und das vorhandene, breite Angebot in den Regionen den Bildungssuchenden naher zu brin-
gen. Das Gemeinsame Lernfest zeigte die Freude am Lernen und hat sich klar von Ublichen ,,Messen”
und , Ausstellungen” durch ein interaktives, lebendiges und mitreiBendes Gemeinsames aller Beteilig-
ten abgegrenzt. Eine Wiederholung eines gemeinsamen Lernfestes wird von den Bildungsanbieter und
Bildungssuchenden gewiinscht.

Initiative fiir Gesundheit, Persénlichkeitsentwicklung und Lebensqualitdit

Die Initiative fiir Gesundheit, Personlichkeitsentwicklung und Lebensqualitat ist dauerhafter Bestand-
teil der beiden LEADER-Regionen Bucklige Welt-Wechselland und Romerland Carnuntum. In beiden
LEADER-Regionen ist es ,in“, gesund zu leben; ein gesunder Lebensstil ist regionaler Mainstream. Den
Menschen ist bewusst, dass Erfolg, Gesundheit, Personlichkeitsentwicklung und Lebensqualitat
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zusammen gehoren. Gegenstand des Kooperationsprojektes waren zahlreiche Vortrage und Work-
shops zu diesen Themen.

Zusammenfassend kann folgendes festgestellt werden:

2.3

Die Region hat eine ausgesprochen hohe Wohn- und Lebensqualitdt. Dennoch ist es nicht gelun-
gen, den hohen Pendleranteil zu reduzieren. Ein groBes Manko bleibt der zu wenig stark entwi-
ckelte Arbeitsmarkt. Die Wirtschaftsplattformen Bucklige Welt und Wechselland wurden zwar
ausgebaut, kénnten aber noch mehr zur Starkung der regionalen Wirtschaft beitragen

Die Region hat sich offensiv mit dem demografischen Wandel und seine Chancen fiir Wirtschaft
und Tourismus beschaftigt. Ein Demografiecheck hat die Potenziale dazu aufgezeigt, einige Fol-
geprojekte zu barrierefreiem Bauen und Wohnen sollen in der nachsten Periode umgesetzt wer-
den.

Im Bereich ,,Energie” konnte die Nutzung erneuerbarer Energiequellen durch die Umsetzung des
Regionalen Energiekonzepts und die Etablierung der Klima- und Energiemodellregion stark aus-
gebaut werde. In Zukunft wird dem Thema ,,Mobilitit“ durch die Uberbetonung des Individual-
verkehrs und den hohen Pendlerinnenanteil grofle Bedeutung zugemessen werden. In diesem
Bereich ist die Region durch die hohe Abhangigkeit von fossilen Treibstoffen noch nicht nachhal-
tig.

Die Bucklige Welt konnte ihre Stellung als ,kulinarische GroBmacht” ausbauen. Initiativen wie
der Ausbau der ,,GenuRregionen Bucklige Welt Apfelmost” und ,,.Schneebergland Jungrind“ so-
wie der Ausbau der Kulinarikmarke ,Sooo gut schmeckt die Bucklige Welt” haben sich sehr gut
entwickelt. Trotzdem I3t das QualitatsbewulRtsein mancherorts noch zu wiinschen lbrig.

Die Schwache im Tourismus bezliglich Bettenangebot in Quantitdt und Qualitat bleibt auch in
der kiinftigen Periode eine Herausforderung. Die Chancen die sich aus dem demografischen
Wandel ergeben (50+ als immer wichtigere Zielgruppe) wurden noch nicht gut genutzt.

Trotz vieler Bemihungen ist es (noch) nicht gelungen die Entfaltungsmoglichkeiten fur Junge
und Frauen sowie die Unterstiitzung der Integration Alterer und Zuwandererlnnen in das Ge-
meinschaftsleben voranzutreiben.

Im Bereich ,Wirtschaft” wurde in der aktuellen Periode die fehlende Kooperation und das feh-
lende Selbstbewusstein fir die eigenen Potenziale als Schwache erkannt. Der Ausbau der Wirt-
schaftsplattformen ,Bucklige Welt” und ,, Wechselland” und die erfolgreiche Umsetzung der re-
gionalen Markenbildung konnten zur Starkung der Region beitragen.

Die verstarkte Nutzung der Marke ,,Bucklige Welt“, in der letzten LES als Chance apostrophiert,
wurde in die Tat umgesetzt und wurde zu einer Starke der Region, wie auch Initiativen wie
,S000 gut schmeckt die Bucklige Welt” zeigen. Im Wechselland ist dies noch ausbaufahig, hier
war v.a. die Einbettung in die Destination ,Wiener Alpen” wesentlich.

Den Schwachen im 6ffentlichen Verkehr abseits der Hauptachsen, konnte durch Pilotprojekte
wie eMORAIL, das sich mit multimodaler Mobilitat beschaftigt, proaktiv begegnet werden. Es
kann gelingen, aus der Chance eine Starke der Region zu machen.

Im Zuge des Projekts ,Lernende Region” konnte das Thema , Lebenslanges Lernen” in der Region
vernetzt, verdichtet und nachhaltig verankert werden.

SWOT-Analyse der Region

Die regionale SWOT-Analyse bezieht sich auf jene Themenbereiche, die im Laufe des Strategieprozes-
ses gemeinsam in der Region ausgearbeitet wurden. Die SWOT wurde in einem umfassenden partizi-
pativen Prozess mit externer Fachunterstiitzung in der Region unter breiter Beteiligung der Bevolke-
rung und malRgeblicher regionaler Stakeholder mit mehreren Rickkoppelungsschleifen erstellt:

Starken und Schwachen umfassen regionsinterne Faktoren, welche die regionalen Akteurlnnen in ei-
nem Zeitraum von 7-10 Jahren proaktiv selbst beeinflussen kénnen.

Chancen und Risiken umfassen Einflussfaktoren von auRen, die von den regionalen Akteurlnnen reak-
tiv berticksichtigt werden sollen.
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Die wichtigsten Ansatzpunkte in der Strategie fiir die Periode 2014-2020 sind fett markiert, jene die
in der aktuellen Periode eine grol3e Rolle spielten, sind unterstrichen.

2.3.1 Land- und Forstwirtschaft!?

Stérken: gute Voraussetzungen fiir Bio-Landwirtschaft (aber keine groRen Wachstumsmaoglichkeiten
mehr), Lernbereitschaft und Sensibilisierung steigt, gute handwerkliche Tradition und Qualitadt, noch
gute Struktur an landwirtschaftlichen Klein- und Mittelbetrieben, bauerliche Mostheurige und
Mostkultur, Markenbildung wurde durchgefiihrt und wird aktiv umgesetzt (z.B.: Obst-Most-Ge-
meinschaft, Bucklige Welt, Sooo gut schmeckt die Bucklige Welt (erfolgreich seit 2003 mit 100 Mit-
gliedsbetrieben), Genussregion Osterreich-Bucklige Welt Apfelmost) = Ausbau aller Genussregio-
nen (Bucklige Welt Most, Schneebergland Jungrind, Schneebergland Schwein), hohe
landwirtschaftliche Kooperationsbereitschaft.

Schwidchen: Wenig Selbstbewusstsein flir eigene Potenziale, wenig Kooperation von Tourismus mit
Landwirtschaft und Direktvermarktern (ausbaufihig), mangelhaftes Qualitatsbewusstsein im Um-
gang mit Kunden, ,Es wird zu wenig gemeinsam gearbeitet”, sinkende Zahl von Beschaftigten in der
Landwirtschaft und EinkommenseinbuBen, schwache Umstrukturierung ,,in Richtung” Gewerbe (Be-
wusstseinsbildung), zu wenige Entwicklungsstrategien fiir Einkommensalternativen (Diversifizie-
rung): z.B. Green Care (griiner Kreis Weiterentwicklung), Standortnachteil durch diinne Besiedelung,
grofRere Entfernung zu den Markten, Landschaftspflege — Wertschopfung fehlt, Landwirtschaft ver-
kauft sich unter dem Preiswert.

Chancen: Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen, Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen
Landwirtschaft und Gastronomie, starke Frauen an die Hofe binden, gezieltes Ausnutzen des steigen-
den Gesundheits- und Umweltbewusstsein fir die Landwirtschaft (Bioprodukte, nachwachsende
Rohstoffe,...), Ausbau der Wertschépfungskette Landwirtschaft-Wirtschaft-Tourismus.

Risiken: Einzelbetriebliches Denken, teilweise negative Stimmung gegeniiber neuen innovativen Pro-
jekten, mangelnde Kooperationsbereitschaft, Bevélkerungsabwanderung aus Landwirtschaft, ge-
meinsame Markenentwicklung fiir Bucklige Welt und Wechselland, Uberlastung guter Betriebe, da-
mit weniger Kapazitat fur neue Ideen, Pflege der Kulturlandschaft durch die Abwanderung der
Betriebe gefdhrdet.

2.3.2  Wirtschaft, Handwerk und Gewerbe

Stdrken: Gute handwerkliche Tradition und Qualitdt, noch gute Struktur an Klein- und Mittelunter-
nehmen, Markenbildung wurde in der LEADER Vorperiode durchgefiihrt und wird aktiv umgesetzt
— Etablierung der Wirtschaftsplattformen ,,Bucklige Welt” und ,,Wechselland” (erfolgreich seit
2003, standig wachsend), gezielte Verwendung und Nutzung der vorhandenen Marken ,,Bucklige
Welt”, ,,Wechselland” und ,Wiener Alpen”, Nahversorgung ist derzeit noch in Ordnung, gesunde
Umwelt in der Region, Landes- und Gemeindestrallen gut ausgebaut, funktionierende Ver- und Ent-
sorgung, Lebensqualitdt in der Region, gut ausgebildete Arbeitskrafte, Kleingewerbebetriebe, Ko-
operation, Ndhe zum Markt (z.B. Wien), innovative Krafte, RIZ Bucklige Welt.

Schwdchen: Zu wenige Arbeitsplatze und Lehrstellen in der Region = Pendeln ist n6tig, Qualitatsbe-
wusstsein im Umgang mit Kunden mangelhaft, Standortnachteile durch diinne Besiedelung, Kauf-
kraftabfluss, Abwanderung junger, qualifizierter Leute in Stadt und Stadtndhe, Kosten fiir die Erhal-
tung und Errichtung der Infrastruktur, schwache Griindungs- u. Ansiedelungsdynamik, keine
Kooperationen mit Nachbarbundeslandern, Kooperation noch immer zu schwach, Abdeckung von

21m Folgenden sind Ansatzpunkte der letzten LEADER-Periode und gewiinschte Ansatzpunkte fiir die Periode 2014-2020
folgendermaRen gekennzeichnet:

Wo haben wir in der aktuellen LEADER Periode angesetzt?

Wo wollen wir in der ndachsten LEADER Periode ansetzen?
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Breitband-Internet ,Spezialisierung auf Produkte und Dienstleistungen fiir bestimmte Zielgruppen
(z.B. Frauen, Jugendliche, Personen mit Migrationshintergrund, Personen mit Behinderung)

Chancen: Demographischer Wandel bietet mehr Chancen fiir regionales Qualitatshandwerk, , Wei-
terentwicklung der traditionellen Handwerkskultur durch betriebliche Kooperationen und Netz-
werke, gezieltes Ausnutzen des steigenden Gesundheits- und Umweltbewusstsein fiir die Wirt-
schaft (Bioprodukte, nachwachsende Rohstoffe, 50+), Nahe zu Wien, Zuzug durch hohe
Lebensqualitidt, Tourismus, Belebung Ortszentrum, Gemeinschaftsbiiros.

Risiken: teilweise negative Stimmung gegeniiber neuen Ideen, mangelnde Kooperationsbereit-
schaft zwischen unterschiedlichen Gruppen, einzelbetriebliches Denken, teilweise Bevolkerungsab-
wanderung und Abwanderung der Fachkrafte, Abwanderung der Wirtschaft in begiinstigte Férder-
gebiete, Gunstlagen, derzeit drei Marken: Bucklige Welt, Wechselland, Wiener Alpen,
Nahversorgung gefahrdet, Verein-Fiihrung, finanzielle Auszehrung der Gemeinden.

2.3.3 Tourismus und Kultur

Stdrken: Noch starke kulturelle Identitat — zahlreiche Vereine, Brauchtumsgruppen und Brauchtums-
pflege (Advent Bucklige Welt etc.), Volksmusikgruppen, zahlreiche Initiativen fir moderne Kunst und
Kultur (Ausstellungen, Konzerte, Wittgenstein, Anton Wildgans etc.), zahlreiche kulturelle Sehens-
wirdigkeiten (Burgen, Wehrkirchen, Miihlen, Keltendorf Schwarzenbach, Heimatmuseen, Zinnfigu-
renwelt,...), Potenzial an regionalen Kulturtragern, Kurtourismus in Bad Schénau, ,, Therme Asia-
Linsberg”, Etablierung der Kulinarikmarke - ,,Sooo gut schmeckt die Bucklige Welt”, Wirtshauskul-
tur, Mostheurige, ,,Buckl Biken”, Leitthemen: Panoramaloipe Wechsel-Semmering, Schwaigen, Wehr-
kirchen etc., gute Basis beim Wander-, Radwege- und Loipennetz, aber zu wenig Vernetzung, Quali-
tatsmerkmale (z.B. regionaler Heurigenkalender, goldener Mostkrug, Schnaps im Schloss),
Wanderlandschaft: Almen und Schwaigen, Positionierung als ,,erzihlende Region“.

Schwidichen: Jugend verliert Bezug zu traditioneller Kultur, Finanzschwache im Kulturbereich, wenig
Offentlichkeitsarbeit und professionelles Marketing, mangelnde regionale Abstimmung und feh-
lende Nachhaltigkeit bei Event-Projekten, Tourismusstruktur mit ungiinstigen wirtschaftlichen Kenn-
zahlen, Suboptimale Betriebsstrukturen — Auslastung und Eigenkapitalbasis, Tourismus ist in man-
chen Gemeinden kein Thema, Bettenangebot und Beherbergungsbetriebe — Quantitit und
Qualitat, fehlende Tourismusbetreuung und fehlendes Verstandnis fiir Tourismus in manchen Ge-
meinden, teilweise zu wenig Regionalbewusstsein, Koordination, Kooperationsprojekte z.B. zwischen
Tourismus und Handwerk/Gewerbe oder Tourismus und Gastronomie, wenig Identifikation mit der
Destination, unklare Positionierung (Warum sollen die Gaste zu uns kommen?), Konkurrenzdenken
mit anderen Regionen, Schulung von Tourismusmitarbeiterinnen (Qualitadtssicherung).

Chancen: Ideal geeignet fiir die Zielgruppe 50+, gezieltes Ausnutzen des steigenden Gesundheits-
und Umweltbewusstseins fiir den Tourismus, innovative Angebotsentwicklung im Gesundheitstou-
rismus, Nutzung alter Bausubstanzen (Burgen, Schlésser, Kloster, Landwirtschaftliche Gebaude),
Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft und Gastronomie, sanfte Mobilitats-
I6sungen.

Risiken: ,Flexibilitat” der Kiinstler, Verknipfung von traditioneller und moderner Kultur, , Langeres”
finanzielles Durchhaltevermégen schwierig, Wirtschaftlichkeit, mangelnde Kooperationsbereitschaft,
LKirchturmdenken” noch nicht ganz iiberwunden, stark unterschiedliche dynamische Entwicklungen
in einzelnen Gemeinden, zu viele Ansatze auf einmal, Tourismusprojekte mit zu wenig Betrieben im
Hintergrund.

2.3.4 Energie, Klimaschutz und Mobilitat

Stdrken: Beachtlicher Anteil erneuerbarer Energietrager, groRes Potenzial fiir Energieeinsparung und
Energieeffizienz vorhanden (EMR), Interesse an verschiedenen Formen der ,Erneuerbaren Energien”
gestiegen, Klima- und Energiemodellregion (,Smart Region“), Regionales Energiekonzept,
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Bewusstseinsbildung ausgebaut, Energie aus der Region: (1) Nutzbare Vorrate an nachwachsenden
Rohstoffen vorhanden (2) Waldreichtum: Nutz- und Energieholz (3) Forstwirtschaft-Waldpflege, Bio-
gas flr die regionale Energieversorgung, Biotechnologie fiir Lebensmittel und Energieerzeugung,
Wasserkraftnutzung, Nutzung der Sonne, genug Wind fiir Windkraft vorhanden, gut ausgebautes
StraRennetz, Anbindung an Infrastrukturachsen: Stiidautobahn, Aspangbahn, Pilotprojekte e-Mobili-
tat: eMORAIL.

Schwiichen: Férderungen der Gemeinden fiir ,,Erneuerbare Energie” und EnergiesparmaRnahmen
uneinheitlich, Siedlungsstruktur (Streusiedlungen) fiir einen effizienten OV schwierig, Kommunika-
tion, Breitband-Internet zur Verhinderung von Pendlerverkehr (home office), Energieberatung noch
nicht Gberall gut angenommen, hohe Autoabhangigkeit: kologisch und 6konomisch problematisch,
Offentlicher Verkehr, v.a. am Wochenende (Tourismus etc.), zu wenige P&R Anlagen, Liicken im
Radwegenetz.

Chancen: Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen, gezieltes Ausnutzen des steigenden Gesund-
heits- und Umweltbewusstsein fiir den Bereich Okologie und Energie (Bioprodukte, nachwachsende
Rohstoffe, Sonnenenergie...), gezielte Verwendung und Ausnutzung der vorhandenen Marke ,,Buck-
lige Welt“, Graue Energie und 6kologischer FulRabdruck, E-Mobilitat, Smart Villages, Klimaziele um-
setzen, Verkehrssparen Pilotprojekte (Mikro OV), Energieberatung (Energiebeauftragte in den Ge-
meinden), Geothermie (Bad Schénau, Bad Erlach), hohes Potenzial fiir Biomasse aus der
Forstwirtschaft.

Risiken: Anderung gesetzlicher Grundlagen, weitere wirtschaftliche Entwicklung, Umsetzungsprob-
lem fiir neue Technologien, teilweise negative Stimmung gegeniiber neuen innovativen Projekten, zu
viele Initiativen, die dasselbe wollen, weitere Reduktion des OV abseits der Hauptachsen.

2.3.5 Natur und Okosysteme

Stérken: Okologische Landwirtschaft und Forstwirtschaft, Almen und naturnahe Almwirtschaft, inte-
ressante und abwechslungsreiche Landschaft — geringe Umweltbelastung, Landschaftsschutz und —
pflege, sehr hoher Anteil an Naturschutzgebieten (z.B. Teile des NATURA 2000 Gebietes, Feuchte
Ebene Leithaauen), Landschaftsschutzgebiete Seebenstein —Scheiblingkirchen/Thernberg und Land-
seer Berge, Naturparke Seebenstein und Landseer Berge, Schutzgebiete fiir Birkhahn am Wechsel
und fur Fledermause in der Hermannshoéhle/Kirchberg am Wechsel, Luftqualitat, Luftkurorte, Was-
ser: gute Trinkwasserressourcen und Wasserqualitdt, Umweltbewusstsein in der Region.

Schwdchen: Holz als Baustoff im Hausbau derzeit noch wenig eingesetzt, Kommunikation, hoher Bo-
denverbrauch durch Zersiedelung.

Chancen: Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen, Naturpark ,Hutwisch”, in Zukunft 5% ver-
pflichtende ,,GreeningmalRnahmen” in der Landwirtschaft, gezieltes Ausnutzen des steigenden Ge-
sundheits- und Umweltbewusstseins fiir den Bereich Okologie und Energie (Bioprodukte, nachwach-
sende Rohstoffe, Sonnenenergie...), gezielte Verwendung und Ausnutzung der vorhandenen Marke
,Bucklige Welt“, Smart Villages, Klimaziele umsetzen.

Risiken: Zu viele Initiativen, die dasselbe wollen, steigender Flichenverbrauch weil das Prinzip ,Nach-
nutzung vor Neuwidmung” zu wenig beachtet wird.

2.3.6 Regionale Lebenswelt, Jugend und sozialer Zusammenhalt

Stdrken: (Noch) funktionierende Nahversorgung: Einzelhandel, Tankstellen oder Poststellen, ,,Co-
working Spaces” — oder ,,Dorfoffices” (Heimbliros, aber nicht von zu Hause), funktionierende Alten-
und Angehorigenpflege, zahlreiche Impulsaktivitdten in den Gemeinden (Gesundheitstage, Vor-
trage,...), Vereinsleben, Existenz von Kleinschulen, funktionierende Ver- und Entsorgung, reger Zuzug
in den ,Speckgirtel” um Wiener Neustadt, Kooperation ist gut entwickelt (auch in Richtung Steier-
mark und Burgenland, Regionsbegriff nimmt auch in jungen Képfen langsam Gestalt an und wird mit
Verlasslichkeit aber auch mit SpaB und , Coolness” in Zusammenhang gebracht.
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Schwidichen: Nahversorgung Giberwiegend an den Ortsrandern: nur mit dem PKW erreichbar, Ausster-
ben der Ortskerne/Zentren, Fachéarzte fehlen (Kinder- und Augenarztinnen), Landarztpraxen sind
schwer nachzubesetzen, Schulpsychologinnen, Therapieplatze fir Kinder, Gesundheitszustand von
Kindern, Tagesmiitter fehlen, Behinderteneinrichtungen fehlen, 6ffentliche Anbindung nicht ausrei-
chend, keine Gemeinschaftsprojekte, Bevolkerungsriickgang im alpinen Siiden durch starke Wande-
rungsverluste, Anderung der Bevélkerungsstruktur — mehr Altere , weniger Junge, Abwanderung ist
L1ung, weiblich und hochqualifiziert”, viele Gemeinden in landlichen Rdumen ohne Nahversorgung,
geringer werdender familidgrer Zusammenhalt Gber mehrere Generationen (GroReltern, Eltern, Kin-
der), zu wenig Reaktion auf Armutsfalle und Zwei-Klassen-Gesellschaft.

Chancen: Integrierte Regional- und Dorferneuerung als aktive Standortpolitik fir den landlichen
Raum, Betreutes Wohnen, neue Wohnformen, Gruppenpraxen, Mobile Arzte, Unterstiitzung von so-
zial engagierten Firmen, aktive Beschaftigung mit dem demographischen Wandel, Jugendliche mit
starker Verankerung in der Region bleiben eher, griinden dort Betriebe und Familien.

Risiken: Frustration bei Bevolkerung und mangelnde Bereitschaft bei Mitarbeit, teilweise Bevolke-
rungsabwanderung, hohe Kosten fiir die Gemeinden durch Siedlungsstruktur (Streusiedlungen): Ka-
nal, Miill, GemeindestraBen etc., durch diinne Besiedelung Nahversorgung und 6ffentlicher Ver-
kehr langerfristig starker gefdhrdet fiir Bewohner und Gaste, Abwanderung der Jungen, viele
Schulabbrecher (auch Lehrlinge), soziale Netzwerke, keine Erfahrung mit Schrumpfungsprozessen,
Jugendliche haben Prioritaten, die nichts mit der Region zu tun haben.

2.3.7 Regionales Lernen und Beteiligungskultur

Stdrken: Reges Vereinsleben, starke kulturelle und regionale Identitat — zahlreiche Vereine, Brauch-
tumsgruppen, Existenz von Kleinschulen (wirken gegen Abwanderung, sind aber mit hohen Kosten
verbunden), regionale Musikschulen, Lernende Region, Initiative fiir Gesundheit Persénlichkeitsent-
wicklung und Lebensqualitat, Friedenspadagogik, hohe Zufriedenheit der Bevolkerung (98% leben
laut Zukunftsbefragung sehr gerne oder gerne in der Region), Ndhe zu hochrangigen Bildungseinrich-
tungen in Wien und Wiener Neustadt.

Schwiéichen: Zu wenige Lehrstellen in der Region, fehlende Schulpsychologinnen, differenzierte In-
tegration von Kindern mit besonderen Bediirfnissen, fehlende Tageseltern, zu wenig Nachmittags-
und Ferienbetreuung, keine Gemeinschaftsprojekte, zu wenige Veranstaltungs- und Begegnungs-
raume.

Chancen: Nachmittagsbetreuung, Bildungszentrum Warth, Persénlichkeitsentwicklung, Plattform
Wirtschaft und Schule (und PH/FH/Uni), Bedarfserhebung Wirtschaft, Schaffung von Arbeitsplatzen,
Elternschule, Mentorenprogramm fiir Lehrlinge (WKO), Wertschatzung Elternhaus, Vernetzungs-
stelle zur Abstimmung der Angebote von regionalen und landesweiten Bildungsanbietern.

Risiken: Fehlende nationale Bildungsstrategie, Abwanderung der Jungen, viele Schulabbrecherinnen
(auch Lehrlinge).

2.3.8 Diversitat!3

Stdrken: Nahe zu hochrangigen Bildungseinrichtungen in Wien und Wiener Neustadt - Bildungsniveau
von Frauen steigt durch besseres Bildungsangebot fiir Frauen.

Schwdchen: Alleinerziehende Frauen sind oft armutsgefahrdet, Berufswahl von Madchen ist sehr von
traditionellen Rollenbildern gepragt — Madchen fiir Technik begeistern, Schwierigkeiten von Frauen

beim beruflichen Wiedereinstieg, Arbeitsplatzqualitat fur Teilzeitbeschaftigte — schlechte Bezahlung,
Benachteiligung im beruflichen Alltag aufgrund fehlender Netzwerke, Barrierefreiheit (Zugange etc.).

Chancen: Frauen, Familien neue ,Lebensmodelle” ndher bringen — schafft Chancen fiir neue Arbeits-
modelle (,,Job-Sharing”), Imageaufwertung von Mannern, die Erziehungsaufgaben wahrnehmen und

13 Diversitat” betrifft als Querschnittsthematik auch einige der vorher behandelten Themen.
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Frauen die als ,,Hausfrauen” Spezialistinnen fiir Alltagsmanagement sind, Anerkennung dieser Kom-
petenzen, Eingehen auf unterschiedliche Bediirfnisse von Madchen und Burschen in der Ausbil-
dung, soziales Umfeld pragt Einstellung von Jugendlichen, jungen Frauen und deren Rollenverstand-
nis — regionale Rahmenbedingungen pragen dieses Umfeld, haben wesentlichen Einfluss, sind Chance
fir Veranderungen.

Risiken: Neue Lebensmodelle von Familien, Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach wie vor
schwierig, Armutsgefahrdung (mehrere Jobs werden notwendig, Frauen sind armutsgefahrdet), kon-
krete Umsetzung einer Bewusstseinsanderung ist fraglich.

Verdichtete SWOT-Aussagen zu Querschnittsthemen

Die ,Diversitatsperspektive”, das Thema ,Jugendliche”, die ,,Daseinsvorsorge” und das , Lebenslange
Lernen” wurden in der SWOT als Querschnittsmaterie behandelt:
,Diversitatsperspektive”, Gleichstellung der Geschlechter, Integration: vorrangig im eigenen
Themenfeld , Diversitdt“, bei , Regionaler Lebenswelt, Jugend und sozialer Zusammenhalt” sowie
,Regionales Lernen und Beteiligungskultur”: Es gibt nach wie vor Defizite in der Berufs- und Aus-
bildungswahl, sowie bei der Vereinbarkeit von Karriere und Familie. Defizite gibt es auch bei der
Barrierefreiheit von Einrichtungen.

e Jugendliche” vorrangig bei , Wirtschaft, Handwerk und Gewerbe”, ,,Regionale Lebenswelt, Ju-
gend und sozialer Zusammenhalt” sowie ,,Regionales Lernen und Beteiligungskultur”: Durch das
rege Vereinsleben gibt es eine starke Identifikation der Jugendlichen mit der Region. Mit dem
Demografiecheck wurden proaktiv Strategien entwickelt um die Jungen in der Buckligen Welt
und dem Wechselland zu halten. Die Bucklige Welt Wechselland war die niederosterreichische
Pilotregion fiir die Durchfiihrung von Demographie-Checks.

e ,Daseinsvorsorge”, Nahversorgung vorrangig bei ,Regionale Lebenswelt, Jugend und sozialer
Zusammenhalt”: Wahrend die Nahversorgung in den groRBeren Gemeinden gut ist, ist sie in den
Kleingemeinden gefahrdet. Neue Modelle der Nahversorgung und Daseinsvorsorge sowie die
Starkung der Ortszentren sollen helfen, Infrastrukturen vor Ort zu erhalten und die Abwande-
rung zu stoppen.

e Lebenslanges Lernen” vorrangig bei ,Regionales Lernen und Beteiligungskultur”: Die ,Lernende
Region” konnte die vorhandenen Bildungsangebote fiir Lebenslanges Lernen vernetzen und ver-
dichten.

e Climate Proofing” vorrangig bei ,,Energie, Klimaschutz und Mobilitdt“: Das Regionale Energie-
konzept und die Etablierung als Klima- und Energiemodellregion sind wesentliche Meilensteine
auf dem Weg zu mehr Energieeffizienz, Energieautonomie und Klimaschutz. Die Mobilitat bleibt
das ,Sorgenkind“ mit einer Pendlerregion mit groRer Abhadngigkeit von konventionellen Treib-
stoffen.

2.4  Darstellung des lokalen Entwicklungsbedarfes

Tourismus und Kultur

Das naturrdumliche Potenzial und die bereits vorhandene Infrastruktur machen den Tourismus zu ei-
nem Kernbereich regionalwirtschaftlicher EntwicklungsmaBnahmen. Die Erweiterung des Nachti-
gungsangebotes sollte vorangetrieben werden. Inhaltlich sollen vor allem die folgenden Themen ver-
starkt werden:
e Sport - die sanfte, hiigelige Landschaft weckt Assoziation fiir sanfte sportliche Aktivitdten wie
Wandern, Spazieren, Nordic Walking, Radfahren in unterschiedlichen Arten (Genussradeln/E-
Bike, MTB etc.) — daflir miisste das Wander-, Radwege- und Langlaufnetz ausgebaut werden
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e Genuss&Kulinarik mit Besonderheiten: Neugierde/Entdeckung von spannenden Angeboten
rund um die Spezialitdten der Region (Sooo gut..., Genussregionen, Kulinarik-Coach sollten als
zukilinftige Projekte den Genuss und Kulturtourismus in der Region verbessern)

e Gesundheit&Entspannung: Regeneration, Pravention und Relax&Feel in den Thermengemein-
den

Dadurch ist es moglich unterschiedliche Zielgruppen anzusprechen, wiewohl der Schwerpunkt auf dem
wachsenden Markt der 50+ liegt. Dafiir sollen nachhaltige Angebote entsprechend regionaler Kapazi-
taten und Ressourcen entwickelt werden. Die Etablierung ganzjahriger Tourismusangebote soll die sai-
sonale Abhangigkeit der regionalen Tourismusbranche reduzieren. Deshalb sind Marketingmalinah-
men sowohl flir den Sommer als auch fiir den Wintertourismus notwendig. Hohere Qualitatsstandards
fir Produkte und Mitarbeiterlnnen (Qualifizierungsoffensiven, Schulungen, Lehrlingsoffensive) sollen
dem Anspruch dieser Besuchergruppe nach Qualitdt und unverfalschtem Erlebnis Rechnung tragen.

Die Region soll in Zukunft ein stimmiges Imagebild vermitteln, welches die reiche Historie, das wert-
volle Kulturerbe und die gelebten Traditionen betont. In enger Zusammenarbeit mit touristischen Ein-
richtungen kdnnen historische Bauwerke und Kulturstatten als Blihne fur kulturelle Veranstaltungen
genutzt und so wieder in die Wertschopfungskette integriert werden.

Land- und Forstwirtschaft

Durch die Erweiterung ihrer Leistungsfelder und tberbetriebliche Zusammenarbeit kénnen die klein-
strukturierten Landwirtschaftsbetriebe sowohl ihr Betriebseinkommen als auch den betrieblichen
Fortbestand sichern. Chancen bestehen in der Entwicklung von Direktvermarktungsstrukturen und der
verstarkten Zusammenarbeit entlang der Nahrungsmittelkette. Eine weitere Chance ist der Wandel
vom Landwirt zum Energiewirt. Regionale Erzeugerinnen sollen ihre Wettbewerbsfahigkeit durch die
explizite Vermarktung von Herkunft und Qualitat steigern. Dazu gehort v.a. die Markenbildung (z.B.
Obst-Most-Gemeinschaft, Bucklige Welt, Sooo gut schmeckt die Bucklige Welt, Genussregion Oster-
reich-Bucklige Welt Apfelmost), die auf einem guten Weg, aber nach wie vor ausbaufahig ist. Fiir man-
che Betriebe bietet die Umstrukturierung vom herkdmmlichen Landwirt zum gewerblichen Betrieb
Chancen fir die Zukunft. Dartiber hinaus sollen sich Betriebe auch durch das Angebot sozialer Dienst-
leistungen am Hof weiter 6konomisch absichern kénnen (Green Care am Bauernhof).

Wirtschaft und Nahversorgung

Der Abwanderung von Arbeitskraften muss durch den Ausbau von Bildungsangeboten und durch At-
traktivierung regionaler Beschaftigungsmoglichkeiten entgegengewirkt werden. Die Starkung multi-
sektoraler Betriebskooperationen und die Spezialisierung auf Zielgruppen soll Kompetenzen regionaler
Unternehmerlnnen starken, die Nutzung von Synergien ermoglichen und die Innovationstatigkeit in
der gesamten Region erhdéhen. Dadurch soll die Region als Wirtschaftsstandort aufgewertet und der
Abwanderung bestehender Unternehmen entgegengewirkt werden. Regionale Anbieterlnnen missen
durch die Etablierung von Regionalmarken gestarkt und eine zeit- und ortsnahe Grundversorgung
durch die Entwicklung neuer Nahversorgungsstrukturen langfristig gesichert werden.

Die zwei Wirtschaftsplattformen sind wichtige Elemente zum Aufbau von Kooperationen und zur ge-
meinsamen Entwicklung von Qualitatskriterien. Diese werden sowohl innerhalb von Branchen (Touris-
mus, Landwirtschaft, Bauwirtschaft etc.) als auch brancheniibergreifend dringend bendétigt. Durch in-
novative AusbildungsmalRnahmen muss es gelingen den Lehrlingsmangel zu beheben und
Arbeitsplatze in der Region zu schaffen. Der Ausbau des Breitband-Internets ware eine wichtige MaR-
nahme zur Starkung der Regionalwirtschaft und zur Reduktion des Pendlerverkehrs.

Energie, Klimaschutz und Mobilitat

Das regionale Bewusstsein flr die Bedeutung alternativer Energieerzeugung und -nutzung ist hoch ent-
wickelt und beglinstigt die Einflihrung von Pilotprojekten zur Verwendung erneuerbarer Energiequel-
len. Der Schwerpunkt soll auf dem Ausbau und der intelligenten Nutzung von Mikronetzen zur Ei-
genversorgung liegen. Dabei sollen Photovoltaik/Solarthermie, Kleinwasserkraft, Wind und Biomasse
die grolRte Rolle spielen. Die Beteiligung regionaler Land- und Forstwirtschaftsbetriebe an der
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Rohstofferzeugung fiir die weitere energetische Verwertung soll die langfristige Flachenbewirtschaf-
tung in der Region sichern und zur Diversifizierung der Landwirtschaft beitragen.

Die Bucklige Welt und das Wechselland ist eine Energiemodellregion mit einem sehr hohen Anteil an
Klimabindnisgemeinden. Dies sind gute Voraussetzungen, um den regionalen Energieverbrauch durch
Aufklarung und Information der Bevoélkerung im Sinne einer ,,Smart Region” zu senken. Verkehrsspa-
ren und nachhaltige MobilititsmaRnahmen (e-CarSharing, Entwicklung eines Mikro-OV Konzeptes, er-
weitertes Angebot an regionaler Elektromobilitatsinfrastruktur) sollen nachhaltige Alternativen zum
Individualverkehr schaffen und den Pendlerverkehr reduzieren.

Die Mobilitdt im landlichen Raum ist gepragt vom motorisierten Individualverkehr (MIV) und einem
geringen Angebot im Bereich des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Aufgrund der sinkenden
Bevolkerungsdichte bei gleichzeitig dlter werdender Landbevolkerung stellt diese Verteilung zukiinftig
ein Problem dar: Insbesondere altere Menschen sind zunehmend nicht mehr motorisiert und auf den
OPNV angewiesen, um die Angebote der Daseinsvorsorge zu erreichen. Weitere Einschrinkungen in
der Mobilitat erfahren einkommensschwache Personen und Familien; dies trifft verstarkt auf Frauen
zu, da oftmals der Mann als Hauptverdiener das Auto beansprucht und Frauen infolgedessen nur be-
dingt mobil bzw. auf den OPNV angewiesen sind. Eine verringerte Mobilitdt schrinkt zudem die Teil-
nahmemaoglichkeit am Erwerbsleben ein.

Natur und Okosysteme sowie Umweltschutz

Die Region weist eine sehr gute Umweltsituation auf. Es gibt einen sehr hohen Anteil an Biolandbau.
Auch in der Forstwirtschaft liegt der Fokus auf einer nachhaltigen Wirtschaftsweise. Die Almen werden
als wichtiger Teil der Kulturlandschaft gesehen und entsprechend bewirtschaftet. Es gibt viele Natur-
schutzgebiete (NATURA 2000 Gebiet feuchte Ebene Leithaauen, Landschaftsschutzgebiete Seeben-
stein-Scheiblingkirchen, Naturparke Seebenstein und Landseer Berge). Wissensvermittlung im Rah-
men naturnaher Erlebniswelten unter Einbeziehung kultureller Schwerpunkte aus der Region rund um
den Naturpark Landseer Berge soll die ndachsten Jahre die Aufgabenstellung von Bildungseinrichtun-
gen wie dem Zentrum fir Waldpadagogik in Schwarzenbach (ZfWP) sein. Dazu werden eine Reihe von
Aus- und Weiterbildungsangeboten entwickelt. Dadurch soll die biologische Vielfalt in der Region lang-
fristig gesichert werden. Neben dem Schutz kommt auch der Pflege regionaler Kulturlandschaft grolRe
Bedeutung zu. Kontraren Interessen zwischen Landwirtschaft und Naturschutz muss durch verstarkte
Kooperationsarbeit sowie durch Bewusstseinsbildungs-Offensiven entgegengewirkt werden. Die Rea-
lisierung von UmweltschutzmalRnahmen bedarf der Zusammenarbeit in den Bereichen Landwirtschaft,
Naturschutz, Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Verkehr sowie der nachhaltigen Sensibilisierung der
Bevolkerung fiir umweltpolitische Themen. Die Sicherung regionaler und nachhaltiger Mobilitat ist in
einem so dispersen Siedlungsraum wie der Buckligen Welt und dem Wechselland absolut notwendig,
um den Pendlerverkehr zu reduzieren.

Regionale Lebenswelt, Jugend und sozialer Zusammenhalt

Es gibt in der Region liber 600 mit der Regionalentwicklung verbundene Vereine. Freiwilligkeit, birger-
schaftliches Engagement und Vereinsleben nehmen deshalb eine herausragende Stellung ein. Durch
Vernetzung der bestehenden Aktivitaten gilt es daraus Chancen fiir die Bewaéltigung der demographi-
schen Herausforderungen in der Region zu nutzen.

Die Nahversorgung ist (noch) in den meisten Gemeinden gewaéhrleistet, dennoch birgt die zuneh-
mende Verlagerung der Handelseinrichtungen an die Ortsrander Gefahren fiir die Lebendigkeit der
Ortskerne und die Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen (gerade altere oder weniger mobile Personen).
Diese Entwicklung stellt, in Hinblick auf die Folgen des demographischen Wandels, in Zukunft eine
grolRe Herausforderung dar. Mobilitat wird flr eine immer alter werdende Gesellschaft eine wesentli-
che Rolle fiir den sozialen Zusammenhalt spielen. Auch die durchgangige Barrierefreiheit der Einrich-
tungen und die regionale Gesundheitsversorgung werden wesentliche Themen darstellen. Jungunter-
nehmerforderungen und Gemeinschaftsbiiros sollten die beruflichen Entfaltungsmoglichkeiten von
Jungen verbessern.
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Regionales Lernen und Beteiligungskultur

Die Gemeinden der Region haben eine gute Grundausstattung an Bildungseinrichtungen. Der Schwer-
punkt der Bildungsstrategie fiir die Region liegt bei einem gemeinsamen Bildungsmarketing und der
Abstimmung der Angebote. Ein weiteres Ziel ist es die Funktionsfahigkeit der regionalen Wirtschaft
durch geeignete Bildungsangebote fiir die Mitarbeiterlnnen zu sichern.

Der Bezug der Einwohnerlnnen zu ihrer Region ist stark ausgepragt. Das spiegelt sich u.a. im regen
Vereinsleben wider. Regionale Themen und Geschichte sind wichtige Schwerpunkte fiir das Bildungs-
angebot, wobei hier sowohl die Menschen als auch die Region lernen. Das Einbinden der nachkom-
menden Generation in regionale Aktivitdten sowie die Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen auf
zuklnftige Herausforderungen im privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Leben sind weitere Zu-
kunftsthemen. Die Nahe zu hochrangigen Bildungseinrichtungen (Wien, Wiener Neustadt) sollte fir
die Region genutzt werden. Bessere Betreuungsangebote fiir Kinder und die Unterstitzung neuer ,Le-
bensmodelle” sollten es immer mehr Menschen erméglichen sich weiterzubilden und dadurch die Job-
chancen in der Region zu verbessern.
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3. Lokale Entwicklungsstrategie (LES)

Das Hauptziel der Buckligen Welt und des Wechsellandes ist es, die Lebensqualitdt und die wirtschaft-
lichen Bedingungen in der Region zu verbessern. Dies gelingt am besten durch die Steigerung der
Resilienz. Darunter versteht man die Fahigkeit der Region, internen und externen Wandel zu meistern
und Krisen so zu bewaltigen, dass die fir die Region wesentlichen Funktionen, Strukturen und Bezie-
hungen intakt bleiben. Umgesetzt wird dieses Ziel in drei Aktionsfeldern und zehn Aktionsfeldthemen.

Abbildung 2: Zusammenhang zwischen den Zielen, den Aktionsfeldern und den Aktionsfeldthemen der LES

1 Ziel [ Lebensqualitat und wirtschaftliche Bedingungen in der }
Region sind verbessert
Fur das
Wertschopfung Naturliche Gemeinwohl
3 Aktionsfelder in der Region Ressourcen und wichtige
hat sich kulturelles Erbe Strukturen und
gesteigert sind gesichert Funktionen sind
gestarkt
themen 1 2 3 4 5 7 10

Auf Basis der SWOT-Analyse wurde der Entwicklungsbedarf in der Region dargestellt. Im Rahmen eines
Wirkungsmodells werden fiir die LES klare, messbare Ziele formuliert. Die erwarteten quantitativen
und qualitativen Resultate werden fiir die folgenden drei sektoriibergreifenden Aktionsfelder ausge-
arbeitet:

e Steigerung der Wertschopfung

e Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natirlichen Ressourcen und des kulturel-

len Erbes
e Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Fir jedes Aktionsfeld wird auf Basis der sozio6konomischen Regionsbeschreibung und der SWOT-
Analyse beschrieben wo der Entwicklungsbedarf besteht, welche Strategien zur Umsetzung ange-
wendet werden und welche Resultate zur Verbesserung der Situation am Ende der LEADER-Periode
angestrebt werden. Die Gewichtung der Ziele erfolgt durch die Zuweisung der Finanzmittel auf die
einzelnen Aktionsfelder (AF 1 —40%, AF 2 — 20%, AF 3- 40%).

Leitprojekte sollen diese Ansatze greifbar machen und beispielhaft aufzeigen, auf welche Weise die
Ziele realisiert werden kénnen. Diese Leitprojekte wurden im Rahmen des Strategieprozesses ausge-
arbeitet. Pro Aktionsfeld wurden abschlieRend jene Projekte genauer dargestellt, mit denen die Um-
setzung nach Genehmigung der Strategie beginnen soll. Diese sind fett markiert

Eine Ubersichtliche Darstellung der LES, ihrer Grundstrategie und Aktionsfeldthemen sowie der Er-
folgsindikatoren, ihrer Ziele und moglicher Umsetzungsprojekte ist in der Beilage , Logframe” ersicht-
lich.

MaRnahmen zur Einbeziehung von in der Regionalentwicklung unterreprasentierten Gruppen.

Die Sensibilisierung aller Bevolkerungsgruppen, insbesondere auch benachteiligter Gruppen, ist wich-
tig fir die Leader-Region. Die folgenden MaRRnahmen sind vorgesehen:
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e Sensibilisierung fir die Region Bucklige Welt — Wechselland lber die Medien. Es wird einen
periodisch erscheinenden Newsletter (einmal pro Monat) geben. LEADER-Kolumnen werden
die Bevolkerung in den Gemeindezeitungen liber alle LEADER-Aktivitaten informieren. Die
derzeitigen Social-Media Aktivitaten der Kleinregion Bucklige Welt werden auf die gesamte
LEADER-Region Bucklige Welt — Wechselland ausgedehnt.

e Nutzung des umfangreichen Projektauswahlgremiums als Multiplikator um auch junge und
benachteiligte Gruppen zu erreichen

e ,Mundpropaganda“” durch Regionsbotschafterinnen (dies sind alle Projekttragerinnen sowie
die Vertreterlnnen der wichtigsten regionalen Organisationen)

e Veranstaltung eines jahrlichen Festes (,,Schnidahahn-Kirtag“) in der Region um mit allen aktu-
ellen Projekttragerinnen den Zusammenhalt in der Region zu starken, gemeinsame Erfolge
sichtbar machen, flir Medieninteresse zu sorgen und Motivation unter den Beteiligten zu
schaffen

3.1 Aktionsfeld 1: Wertschopfung

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Das Aktionsfeld Wertschopfung wird in den nachfolgend dargestellten vier Aktionsfeldthemen kon-
kretisiert:

* Tourismus- und Freizeitangebote aufwerten
* Regionale Land- und Forstwirtschaft starken
» Alternative Energienutzung ausbauen und regionale Energieeffizienz fordern

* Regionale Wirtschaft ausbauen

Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten

Ausgangslage: Die Region verfigt lber eine sehr reizvolle Natur und Kulturlandschaft sowie (iber ein
relativ gutes Angebot an touristischer Infrastruktur, vor allem auch im Bereich des Gesundheitstou-
rismus mit dem Kurangebot in Bad Schénau, dem Wellnessangebot in Bad Erlach und dem Rehabilita-
tionsangebot in Grimmenstein — Hochegg. Es sind allerdings Ungleichgewichte innerhalb der Region
zu bemerken: wahrend sich die touristische Nutzung der Erlebnisregion Bucklige Welt/ Thermenge-
meinden Gberproportional gesteigert hat, verzeichnete die Region Wechselland Riickgdnge im Auf-
enthaltstourismus. Grundsatzlich hat die Region mit ihrer Ausrichtung auf Themen wie Gesund-
heit&Entspannung, Genuss&Kulinarik sowie Sport und Bewegung ein sehr positives Image. Deshalb
sollen Tourismus - und Freizeitangebote in diesen Bereichen ausgebaut werden.

Ziel: Das Ziel ist die Inwertsetzung der Natur- und Kulturlandschaft. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf

der ErschlieBung fiir Erholungssuchende aus dem nahegelegenen Ballungsraumen Wien und Wiener
Neustadt. Es geht auch um die Wiederbelebung lokalen Kulturgutes und lokaler Besonderheiten und
die wirtschaftliche Nutzung dieser Ressourcen. Dazu gehort auch die kreative Nutzung alter Bausub-
stanz.

Die Etablierung ganzjahriger Tourismusangebote soll die saisonale Abhangigkeit der regionalen Tou-
rismusbranche reduzieren. Deshalb sind MarketingmaRnahmen sowohl fiir den Sommer als auch fir
den Wintertourismus notwendig. Hohere Qualitatsstandards fiir Produkte und Mitarbeiterlnnen (Qua-
lifizierungsoffensiven, Schulungen, Lehrlingsoffensive) sollen dem Anspruch dieser Besuchergruppe
nach Qualitat und unverfalschtem Erlebnis Rechnung tragen. Die Region soll in Zukunft ein stimmiges
Imagebild vermitteln, welches die reiche Historie, das wertvolle Kulturerbe und die gelebten Traditio-
nen betont. In enger Zusammenarbeit mit touristischen Einrichtungen kénnen historische Bauwerke
und Kulturstatten als Blihne fir kulturelle Veranstaltungen genutzt und so wieder in die Wertschop-
fungskette integriert werden.
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In den Ausbau des bestehenden gesundheitstouristischen Angebots sollen weiterhin groRe Anstren-
gungen gesetzt werden, wobei zu den bereits bestehenden Angeboten in den Gemeinden Bad
Schoénau, Bad Erlach und Grimmenstein-Hochegg auch weitere Angebote in der Region hinzukommen
sollen.

Regionale Land- und Forstwirtschaft starken

Ausgangslage: Die Land- und Forstwirtschaft spielt trotz des Strukturwandels eine bedeutende Rolle
in der Region. Insgesamt gibt es 2.276 Betriebe. Den grofiten Teil davon machen Nebenerwerbsbe-
triebe aus. Die Chancen liegen im Ausbau der Wertschopfungskette Landwirtschaft-Wirtschaft-Tou-
rismus, in der Diversifizierung (z.B. Green Care, Erneuerbare Energien...) sowie in der Verstarkung
von Kooperationen sowohl innerhalb der Landwirtschaft als auch mit anderen Branchen.

Ziel: Durch die Erweiterung ihrer Leistungsfelder und tiberbetriebliche Zusammenarbeit kdnnen die
verbliebenen Landwirtschaftsbetriebe sowohl ihr Betriebseinkommen als auch den betrieblichen
Fortbestand sichern. Chancen bestehen in der Entwicklung von Direktvermarktungsstrukturen und
der verstarkten Zusammenarbeit entlang der Nahrungsmittelkette. Eine weitere Chance ist der Wan-
del vom Landwirt/der Landwirtin zum Energiewirt/zur Energiewirtin. Regionale Erzeugerinnen sollen
ihre Wettbewerbsfahigkeit durch die explizite Vermarktung von Herkunft und Qualitat steigern. Fir
manche Betriebe bietet die Umstrukturierung von der herkdmmlichen Landwirtschaft zum gewerbli-
chen Betrieb Chancen fiir die Zukunft. Darliber hinaus sollen sich Betriebe auch durch das Angebot
sozialer Dienstleistungen am Hof weiter 6konomisch absichern kénnen (Green Care'* am Bauernhof).
Vor allem in den nordischen Lédndern, aber auch in GroRbritannien, Deutschland und Italien ist Green
Care schon weit verbreitet. Osterreich befindet sich hier noch in der Entwicklungsphase.

Alternative Energienutzung ausbauen und regionale Energieeffizienz fordern

Ausgangslage: Das regionale Bewusstsein fiir die Bedeutung alternativer Energieerzeugung und -nut-
zung ist hoch entwickelt und beginstigt die Einfiihrung von Pilotprojekten zur Verwendung erneuer-
barer Energiequellen. Der Schwerpunkt soll auf dem Ausbau und der intelligenten Nutzung von Mik-
ronetzen zur Eigenversorgung liegen. Dabei sollen Photovoltaik/Solarthermie, Kleinwasserkraft, Wind
und Biomasse die groRte Rolle spielen. Die Beteiligung regionaler Land- und Forstwirtschaftsbetriebe
an der Rohstofferzeugung fiir die weitere energetische Verwertung soll die langfristige Flachenbe-
wirtschaftung in der Region sichern und zur Diversifizierung der Landwirtschaft beitragen.

Ziel: Die sinnvolle Nutzung von erneuerbarer Energie tragt wesentlich zur Resilienz einer Region bei
und ist deshalb ein wichtiges Ziel. Die Verwendung alternativer Energiequellen soll ausgebaut, die
Energieeffizienz im Hinblick auf den regionalen Energieverbrauch gesteigert und die regionale Ver-
sorgungssicherheit erhoht werden.

Die Bucklige Welt und das Wechselland sind eine Klima- & Energiemodellregion mit einem sehr hohen
Anteil an Klimabindnisgemeinden. Dies sind gute Voraussetzungen, um den regionalen Energiever-
brauch durch Aufklarung und Information der Bevolkerung zu senken. Verkehrssparen und nachhaltige
MobilitditsmaRBnahmen (e-CarSharing, Entwicklung eines Mikro-OV Konzeptes, erweitertes Angebot an
regionaler Elektromobilitatsinfrastruktur) sollen nachhaltige Alternativen zum Individualverkehr schaf-
fen und den Pendlerverkehr reduzieren.

Regionale Wirtschaft starken

Ausgangslage: Es gibt groRRe Unterschiede in der Wirtschaftsstruktur der Region. Die Landwirtschaft
ist bedeutsam, der sekundare und der tertidre Sektor liegen unter dem niederdsterreichischen

14 soziale Dienstleistungen in Kooperation mit Sozialtrdgern auf dem Bauernhof eréffnen unter dem Titel ,Green Care"
neue Einkommensperspektiven fir Bauerinnen und Bauern und schaffen auch einen gesellschaftlichen Nutzen
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Schnitt. Die traditionelle Handwerkskultur spielt eine grofl3e Rolle, klein- und mittelbetriebliche Struk-
turen, hohes Qualitatsbewusstsein, Freundlichkeit und Termintreue sind weitere Charakteristika.

Der Abwanderung von Arbeitskraften muss auch durch den Ausbau von Bildungsangeboten und durch
Attraktivierung regionaler Beschaftigungsmoglichkeiten entgegengewirkt werden. Die zwei Wirt-
schaftsplattformen sind wichtige Elemente zum Aufbau von Kooperationen und zur gemeinsamen Ent-
wicklung von Qualitatskriterien und sollen deshalb ausgebaut werden. Kooperationen werden sowohl
innerhalb von Branchen (Tourismus, Landwirtschaft, Bauwirtschaft etc.) als auch branchenibergrei-
fend dringend bendtigt. Durch innovative AusbildungsmaBnahmen muss es gelingen den Lehrlings-
mangel zu beheben und Arbeitsplatze in der Region zu schaffen.

Ziel: Die Forderung multisektoraler Betriebskooperationen soll Kompetenzen regionaler Unterneh-
merlnnen starken, die Nutzung von Synergien ermdglichen und die Innovationstatigkeit in der ge-
samten Region erhohen. Dadurch soll die Region als Wirtschaftsstandort aufgewertet und der Ab-
wanderung bestehender Unternehmen entgegengewirkt werden. Eine zeit- und ortsnahe
Grundversorgung soll durch die Entwicklung neuer Nahversorgungsstrukturen langfristig gesichert
werden.

3.1.2 Grundstrategie bzw. strategische Ausrichtung in den Aktionsfeldthemen

Innerhalb der Aktionsfeldthemen werden folgende Grundstrategien verfolgt:

Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten
1. Ausbau und Vernetzung des Wander- und Radwegenetzes sowie des Langlaufangebotes
Belebung des Genuss- und Kulturtourismus in der Region
Erweiterung des Nachtigungsangebotes in der Region
Hohere Qualitatsstandards fiir Produkte und Mitarbeiterinnen
Gesundheitstourismus

uhwnN

Regionale Land- und Forstwirtschaft starken
1. Forderung der Diversifizierung in der Landwirtschaft
2. Forderung von landwirtschaftlichen Kooperationen und Unterstiitzung von Kooperationen
mit Beteiligung landwirtschaftlicher Betriebe

Alternative Energienutzung ausbauen und regionale Energieeffizienz fordern

1. Ausbau der Klima- & Energiemodellregion Bucklige Welt - Wechselland
2. Ausbau erneuerbarer Energien in der Region

Regionale Wirtschaft starken
1. Ausbau von Unternehmensnetzwerken und Wirtschaftsplattformen
2. Ausbau des Breitband-Internets zur Starkung der regionalen Wirtschaft und zur Reduktion
des Pendlerverkehrs

3.1.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Entsprechend den vier Grundstrategien zur Aufwertung des Tourismus- und Freizeitangebotes sind
folgende Resultate am Ende der Periode erreicht:

Ad 1. Ausbau und Vernetzung des Wander- und Radwegenetzes sowie des Langlaufangebotes: Die
touristische Infrastruktur ist weiterentwickelt und das regionale Freizeitangebot erweitert.

Ad 2. Belebung des Genuss- und Kulturtourismus in der Region: Es gibt zwei etablierte Genussregio-
nen in der Region (Bucklige Welt Apfelmost, Schneebergland Jungrind) und die Kulinarikmarke ,,Sooo
gut schmeckt die Bucklige Welt” ist etabliert.

Ad 3. Erweiterung des Nachtigungsangebotes in der Region: Das Nachtigungsangebot hat sich quali-
tativ und quantitativ verbessert. Sommer- und Wintermarketing haben sich verbessert.
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Ad 4. Hohere Qualitatsstandards fir Produkte und Mitarbeiterinnen: Geschulte, qualifizierte Mitar-
beiterlnnen fungieren als Markenbotschafterinnen fiir die Region Bucklige Welt-Wechselland. Der
,Lehrlingsaward” ist etabliert.

Ad 5. Ausbau und Verbesserung des gesundheitstouristischen Angebots, auch durch Erschlielung
neuer Angebotsfelder

Entsprechend den zwei Grundstrategien zur Starkung der Land- und Forstwirtschaft sind folgende
Resultate am Ende der Periode erreicht:

Ad 1. Férderung der Diversifizierung in der Landwirtschaft: Die Anzahl an regionalen Land- und Forst-
wirtschaftsbetrieben mit Diversifizierungsstrategien und sektoriibergreifenden Kooperationsansat-
zen ist gestiegen, die regionalen Leitprodukte wie z.B. Apfelmost, Speisefische (Alpenlachs und
Wechsellandforelle), Rindfleisch sind etabliert und markttauglich aufbereitet.

Ad 2. Férderung von landwirtschaftlichen Kooperationen und Unterstiitzung von Kooperationen mit
Beteiligung landwirtschaftlicher Betriebe: Die Anzahl an sektoriibergreifenden Kooperationen mit Be-
teiligung landwirtschaftlicher Betriebe der Region ist gestiegen

Entsprechend den zwei Grundstrategien zum Ausbau alternativer Energienutzung und zur Férde-
rung regionaler Energieeffizienz sind folgende Resultate am Ende der Periode erreicht:

Ad 1. Ausbau der Klima- und Energiemodellregion Bucklige Welt — Wechselland: Die regionale Ener-
gieeffizienz wurde gesteigert. Es gibt ein Pilotprojekt zum Aufbau einer ,Smart Region”. Die Klima- &
Energiemodellregion Bucklige Welt-Wechselland wird weitergefiihrt

Ad 2. Ausbau erneuerbarer Energien in der Region: Der Anteil erneuerbarer Energien und alternati-
ver Energietrager an der regionalen Strom-, Warme-, und Treibstofferzeugung ist erhoht

Entsprechend den zwei Grundstrategien zur Starkung der regionalen Wirtschaft sind folgende Resul-
tate am Ende der Periode erreicht:

Ad 1: Ausbau von Unternehmensnetzwerken und Wirtschaftsplattformen: Die Wirtschaftsplattfor-
men wurden ausgebaut und haben ihre Themenpalette erweitert. Der Bekanntheitsgrad der Wirt-
schaftsplattformen hat sich erhoht. Es gibt betriebliche Kooperationen im Bereich der traditionellen
Handwerkskultur. Es gibt Produkte und Dienstleistungen fiir Frauen, Jugendliche oder Personen mit
Migrationshintergrund sowie eine Spezialisierung fir barrierefreies Bauen und Wohnen.

Ad 2: Ausbau des Breitband-Internets zur Starkung der regionalen Wirtschaft und zur Reduktion des
Pendlerverkehrs: Die Versorgung der Buckligen Welt und des Wechsellandes mit Breitband-Internet
hat sich verbessert.

3.1.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren)

Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten

e 5 zusatzliche touristische Angebote (z.B. Wanderweg, Radweg, Verbindungsweg, Langlauf-
loipe)

e 1 zusatzliches Angebot im Gesundheitstourismus

e 50 gesicherte und geschaffene Arbeitsplatze fir Frauen, Jugendliche oder Personen mit Mig-
rationshintergrund in der regionalen Tourismus- und Freizeitbranche

e 550.000 Liter vermarkteter Apfelmost pro Jahr (Basiswert: 225.000 Liter pro Jahr)

e 27 Stlick zusétzlich vermarktetes Jungrind pro Jahr (Basiswert 180 Stlick/Jahr , angestrebte
Steigerung: 15%)

e Bekanntheitsgrad Kulinarikmarke: 30 Zeitungsartikel in kommunalen/regionalen Medien
Uber die Kulinarikmarke ,Sooo gut schmeckt...“ oder {iber die Genussregionen pro Jahr (Ba-
siswert: 25 Zeitungsartikel/Jahr)

e 10 neue Produkte der Marke ,,Sooo gut schmeckt ...“ (Basiswert: 100 Produkte)

e 5 neue Verkaufsstellen der Marke ,,Sooo gut schmeckt ...“ (Basiswert: 20 Verkaufsstellen)

e Gleiche Anzahl der Mitgliedsbetriebe der Marke ,Sooo gut schmeckt ...“ (Basiswert: 81)
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20 zusitzliche Ubernachtungsméglichkeiten (Betten) in der Region

30 verbesserte Ubernachtungsméglichkeiten (Betten) in der Region

Erhalt des Qualifizierungsverbundes

200 Teilnehmerlnnen an Qualifizierungslehrgangen/-schulungen (Basiswert: 100)

Regionale Land- und Forstwirtschaft starken

2-3 zusatzliche Direktvermarktungsbetriebe in der Region (Basiswert: 50, angestrebte Steige-
rung: 5%)

15 regionale Land- und Forstwirtschaftsbetrieben mit neuen Tatigkeitsfeldern (z.B. Erneuer-
bare Energien, Green Care,...)

Bekanntheitsgrad der landwirtschaftlichen Leitprodukte in der Region: 60 Zeitungsartikel in
kommunalen/regionalen Medien (iber die Leitprodukte (Basiswert: 50 Zeitungsartikel/Jahr)
12 neu eingefiihrte Kooperationen in der regionalen Land- und Forstwirtschaft (Kooperatio-
nen im Rahmen der Genussregionen, Kooperationen zur gemeinsamen Nutzung von Maschi-
nen und Anlagen) (Basiswert: 80 Kooperationen, angestrebte Steigerung: 15%)

Alternative Energienutzung ausbauen und regionale Energieeffizienz fordern

3.15

5 Informationsveranstaltungen und Sitzungen von Energiestammtischen in der Region pro
Jahr (Basiswert: 4 Sitzungen pro Jahr)

Tatigkeit des Klima- & Energiemodellregionsmanagers wird fortgesetzt

1 Pilotprojekt zum Aufbau einer Smart Region (Basiswert: 0)

5 zusatzliche Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energietrager in der Region

5 eingefiihrte Pilotprojekte zur Verwendung alternativer Energiequellen in der Region Regio-
nale Wirtschaft starken

5 neu geschaffene Kooperationen in den regionalen Wirtschaftsplattformen ,Bucklige Welt”
und ,,Wechselland

2 zusatzliche Themen der Wirtschaftsplattformen

100 gesicherte und geschaffene Arbeitsplatze fiir Frauen, Jugendliche oder Personen mit
Migrationshintergrund in Unternehmen der Region

3 Initiativen zu barrierefreiem Bauen und Wohnen

Versorgungsgrad der Gemeinden: +15% Haushalte mit Gber 30 Mbit Breitbandanschluss (Ba-
siswert siehe aktueller Ausbaustand der Region im Breitbandatlas Osterreich)

Aktionsplan (MaRRnahmen) zur Erreichung der Resultate

Mogliche Projekte zur Aufwertung des Tourismus- und Freizeitangebots

Ad 1. Ausbau und Vernetzung des Wander- und Radwegenetzes sowie des Langlaufangebotes

Wanderfiihrer Bucklige Welt - Wechselland

Zusammenschluss Radweg Euro Velo mit Radweg Krumbach
Archdologie-Radweg

Wege am Wasser

Weiterentwicklung des Mountainbike Angebotes

Langlaufloipe Wechselland (Erweiterung, Marketing und Planung)

Ad 2. Belebung des Genuss- und Kulturtourismus in der Region

Installierung eines Kulinarik-Coaches

Ausbau von Sommer- und Wintermarketing

Genussplatze entlang des Wiener Alpenbogens

Installierung eines Kultur-Coaches (Aufgabe: Marketing und Produktentwicklung zum
Schwerpunkt Internationalisierung und Kulturtourismus in den Wiener Alpen)
Ausbau der Genussregionen Bucklige Welt Apfelmost, Schneebergland Jungrind
Ausbau der Kulinarikmarke ,,Sooo gut schmeckt die Bucklige Welt”
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e Wanderlandschaft: Almen und Schwaigen
e Potenzialanalyse zur Ausweitung von Fischproduktionen (Alpenlachs, Saibling, Forelle)
e Aufbau eines Netzwerks der Produzenten

e Touristische Mallnahmen im Zusammenhang mit der Landesausstellung 2019

Ad 3. Erweiterung des Nachtigungsangebotes in der Region

e Etablierung einer Gastecard (Bewerbung und Vermarktung der Gastecard zur Steigerung der
Nachtigungen in der Destination)

e Sommer- und Wintermarketing (Bergsommer-Selektion: Entwicklung + Vermarktung auBer-
gewohnlicher Angebote in den Bergen Niederdsterreichs; Winter-Genuss: Bewerbung von
Alternativen zu Skifahren, wie Adventmarkte, sanfter Winter, Langlauf etc.

e Einrichtung von 1-2 Campingabstellpldtzen in der Region

Ad 4. Hohere Qualitatsstandards fir Produkte und Mitarbeiterinnen:
e Qualitatsoffensive: Schulungen, Workshops zur Verbesserung der Ausbildung
e Lehrlingsoffensive
e Offentlichkeitswirksamer Preis zur Auszeichnung von Lehrlingen

Ad 5. Gesundheitstourismus
o Konzept gesundheitstouristische Ausrichtung der Region
e Detailkonzept moglicher gesundheitstouristischer Angebote

Mogliche Projekte zur Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

Ad 1. Férderung der Diversifizierung in der Landwirtschaft

e  Green Care am Bauernhof, Soziale Dienstleistungen eroffnen bauerlichen Betrieben neue
Einkommensperspektiven

e Ausarbeitung einer Entwicklungsstrategie fiir Einkommensalternativen in der Land- und
Forstwirtschaft (mogliche neue Berufsbilder ,,Bauer und Bauerin“, es geht darum den jungen
und gut ausgebildeten Jugendlichen Méglichkeiten aufzuzeigen wie die Vorteile der selbst-
standigen Arbeit am Hof erhalten und die Nachteile (hohe Arbeitsbelastung, standige Verfiig-
barkeit, negatives wirtschaftliches Umfeld) bekdmpft werden kénnen

e Filzerzeugung aus Schafwolle im Wechselland

Ad 2. Férderung von landwirtschaftlichen Kooperationen und Unterstiitzung von Kooperationen mit
Beteiligung landwirtschaftlicher Betriebe

e Aufbau der Marke ,,Bucklige Welt Most”

e Ausbau des Qualitatsbewusstseins im Umgang mit den Kunden

Mogliche Projekte zum Ausbau der alternativen Energienutzung und der Energieeffizienz

Ad 1. Ausbau der Klima- und Energiemodellregion Bucklige Welt — Wechselland
e Aufbau einer Smart Region
e Exkursionen zu Musterbetrieben

Ad 2. Ausbau erneuerbarer Energien in der Region
e Ausbau und intelligente Nutzung von Mikronetzen zur Eigenversorgung (z.B. Photovoltaik/So-
larthermie, Kleinwasserkraft, Wind/Kleinwindanlagen, Biomasse, dezentrale kleinere Anla-
gen, gemeinnitzige Genossenschaften, Energiesparkraftwerk)

Mogliche Projekte zur Starkung der regionalen Wirtschaft

Ad 1: Ausbau von Unternehmensnetzwerken und Wirtschaftsplattformen

Weiterer Ausbau der Wirtschaftsplattformen ,,Bucklige Welt“ und ,Wechselland”
o Weiterentwicklung der traditionellen Handwerkskultur durch betriebliche Kooperationen
und Netzwerke (,,Empfehlungsmarketing” in Wien)
e Etablierung von ,Co-Working-Spaces” in der Region
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e Gemeinsame Initiativen zu barrierefreiem Bauen und Wohnen

Ad 2: Ausbau des Breitband-Internets zur Starkung der regionalen Wirtschaft und zur Reduktion des
Pendlerverkehrs:

e Lobbyinginitiative Breitband-Internet in der Region Bucklige Welt-Wechselland —,,SOKO
Breitband”
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Leitprojekte zum Aktionsfeld 1

Tabelle 2: Aktionsplan und Leitprojekte zum Aktionsfeld 1

Lokale Entwicklungsstrategie Bucklige Welt — Wechselland 2014 - 2020

Projekt Sooo gut schmeckt die |Green Care Genussregion Bucklige  [Kultur-Coach Sommer- und Win- |Wanderfiihrer BW- |Gastecard
Bucklige Welt Welt Apfelmost termarketing WL
Welcher Ent-  |Verstdrkte Positionie- Absicherung von Be-  |Verstarkte Positionierung [Vermittlung eines stim- |Erweiterung des Ausbau und Vernet- |Erweiterung des
wicklungsbe- |rung des Themas Ge- trieben durch das An- |des Themas Genuss&Ku- |migen Imagebildes, touristischen sowie |zung des Wander- |Nachtigungsangebo-
darf wird be-  |nuss&Kulinarik gebot sozialer Dienst- |linarik welches das wertvolle |des Nachtigungsan- |angebotes tes in der Region
dient? leistungen am Kulturerbe und gelebte |gebotes im Sommer
Bauernhof Traditionen betont und Winter
Projektziel Ausbau der Kulinarik- Umsetzung mehrerer |Etablierung der Genuss- |Starkung des Bewusst- |Entwicklung und Fortsetzung der Bewerbung und Ver-
marke ,Sooo gut Pilotprojekte zum Auf- |region Bucklige Welt Ap- |seins fiir regionales Vermarktung au-  |2014 begonnen marktung der Gaste-
schmeckt die Bucklige  |bau von sozialen felmost Kulturerbe und Ge- Rergewohn-licher |Qualifizierungs-Ini- |card zur Steigerung
Welt” Dienstleistungen am schichte Angebote in den tiative im Bereich  |der Nachtigungen in
Hof Bergen Niederos- |Wandern der Destination.
terreichs
Projektumset- |Offentlichkeitsarbeit, Be-|Umsetzungsstrategie, |Offentlichkeitsarbeit, Be- |[Marketing und Pro- Bergsommer-Selek- [Vertiefende Schu- |Marketing (Folder-
zung treuung Exkursionen treuung duktentwicklung zum [tion; Winter-Genuss|lungs-Module, evtl. |produktion, Nahm-
Schwerpunkt Internati- |/ Bewerbung Alter- |auch im Bereich arkt-Kampagnen,
onalisierung und Kul-  |nativen zu Skifah- |Klettersteig gehen |Werbung in CZ, HU,
turtourismus in den ren / Advent- etc. DE)
Wiener Alpen markte, sanfter
Winter, Langlauf
etc.
Projekttrager |ARGE Sooo gut... LAG Bucklige Welt - Verein Genussregion Destination Wiener Al- |Destination Wiener |LAG Bucklige Welt - |Destination Wiener
Wechselland Bucklige Welt Apfelmost |pen in NO Alpen in NO Wechselland Alpen in NO
Projektdauer |2015-2017 2015 -2017 2015 -2017 2015 -2017 2015-2020 2015 -2017 2015-2020
Kostenschdt- |Gesamtkosten: 150.000 |Gesamtkosten: Gesamtkosten: Gesamtkosten: 50.000 |Gesamtkosten: Gesamtkosten: Gesamtkosten:
zung in Euro 100.000 100.000 100.000 25.000 50.000
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3.1.6 Beschreibung der Kooperationsaktivitaten

Die folgenden nationalen (inter-territorialen) Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

Im Aktionsfeld 1 soll die Zusammenarbeit mit der LAG Steirisches Wechselland fortgesetzt werden.
Besonders im Bereich der beiden Wirtschaftsplattformen Bucklige Welt und Wechselland sind gemein-
same Produktentwicklungs- und Marketingmalinahmen geplant.

Um Leitprodukte, die mit der Region verbunden sind, zu entwickeln, sind Themenkooperationen mit
anderen Lokalen Aktionsgruppen (LAG) geplant. Zum Thema ,,Most” und , Kulinarik” sind Kooperati-
onsprojekte mit der LAG Romerland Carnuntum, sowie dem Mostviertel (LAG Kulturpark EisenstraRe
— Otscherland, LAG Moststrae und LAG Mostviertel-Mitte) geplant. Diese Kooperationen betreffen
gemeinsame Schulungen der Betriebe und Mitarbeiterinnen, Produktentwicklungs- und Marketing-
maRnahmen.

Zum Thema , Tourismus“ soll mit der LAG NO-Siid (Schneebergland, Semmering, Schwarzatal) sowie
mit der LAG Mittelburgenland Plus (Wander- und Radwege) kooperiert werden. Diese Kooperationen
betreffen gemeinsame Konzepte, Schulungen und MarketingmalBnahmen. Mit der LEADER Region
Niederosterreich Siid werden die Projekte Kulinarikinitiative Wiener Alpen, Kultur-Coach, Gastecard,
Sommer- und Wintermarketing Wiener Alpen gemeinsam durchgefiihrt.

Die folgende internationale (inter-territoriale) Kooperation ist geplant:

Zum Thema ,,Nachhaltiger Konsum mit fair gehandelten Produkten” wurde bereits eine Kooperations-
vereinbarung mit der LAG BiggelLand fiir die neue LEADER Periode 2014-2020 (Kolner StraRe 12,
57439 Attendorn) unterzeichnet.
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Zusammenfassende Darstellung der Wirkungsmatrix zum Aktionsfeld 1

Tabelle 3: Zusammenfassende Darstellung der Wirkungsmatrix zum Aktionsfeld 1

Interventionsebene Indikatoren Basiswert Sollwert Quelle Externe Rah-
menbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat |Index fiir Lebensqualitat
Oberziel in unserer Region
Outcome Die Wertschopfung in unserer Region ist Wertschopfungsindex 51 75
Ziel 2020 gesteigert: Aktive Betriebsstandorte 2.877 (2013) +20 WKO
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tourismus, |Arbeitsstitten 4.179 (2011) +20 Statistik Austria
Wirtschaft, Gewerbe, Kleine und Mittlere Erwerbstitige am Arbeitsort 13.400 (2011) gleich Statistik Austria
Unternehmen (KMU), Ein Personen Unter- [ o der Unternehmensgriindungen (Be-| 968 (2013) +5% WKO
nehmen (EPU), Energieproduktion zirkswerte Neunkirchen, Wiener Neustadt
Stadt und Land)
Kaufkraftindex (AT = 100, Durchschnitt der| 98,25 (2009) +3% Statistik Austria /
Bezirkswerte Wiener Neustadt Stadt und Eurostat
Land & Neunkirchen)
Ubernachtungen 466.582 (2013) +5% Statistik Austria
Anzahl der Ankiinfte in der Region 85.399 (2013) +10% Statistik Austria
Auspendlerinnen 18.215 (2011) gleichbleibend |Statistik Austria
Output 1 Die touristische Infrastruktur ist weiterent- [Anzahl zusatzlicher touristischer Angebote - +5 Projekt NO Tourismus-
wickelt und das regionale Freizeitangebot  |(z.B. Wanderweg, Radweg, Verbindungs- strategie 2020
erweitert weg, Langlaufloipe)
Anzahl gesicherter und geschaffener Ar- - +50 Projekt
beitsplatze fir Frauen, Jugendliche oder
Personen mit Migrationshintergrund in der
regionalen Tourismus- und Freizeitbranche
Anzahl Initiativen zum Ausbau des ge- - +2 Projekte
sundheitstouristischen Angebots der
Region
Output 2 Es gibt zwei etablierte Genussregionen in Liter vermarkteter Apfelmost/Jahr 225.000 555.000 Genussregion AMA GesmbH
der Region. Die Kulinarikmarke ,Sooo gut  |Stiick vermarktetes Jungrind/Jahr 180 +15% Genussregion Lebensministe-
schmeckt die Bucklige Welt” ist etabliert. Es |Anzahl Zeitungsartikel in kommunalen/re- 25/Jahr 30/ Jahr Pressespiegel rium — Initiative
gionalen Medien Uber die Genussregionen Genussregionen
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gibt einen Kulinarik-Coach und einen Kultur-
Coach.

oder Uber die Kulinarikmarke ,,Sooo
gut...“pro Jahr (Bekanntheitsgrad)

Anzahl neue Produkte der Marke ,Sooo 100 +10 Projekt

gut..”

Anzahl neue Verkaufsstellen der Marke 20 +5 Projekt

,Soo0 gut ...”

Anzahl der Mitgliedsbetriebe der Marke 81 gleich ARGE "Sooo gut
,Soo00 gut...” schmeckt ..."

Output 3 Das Nichtigungsangebot in der Region hat |Anzahl zusitzlicher Ubernachtungsmog- - + 20 Betten Projekt NO Touris-
sich qualitativ und quantitativ verbessert;  |lichkeiten musstrategie
Sommer- und Wintermarketing hat sich ver- |Anzahl verbesserter Ubernachtungsmog- - +30 Betten  |Projekt 2020
bessert lichkeiten

Anzahl professionelle Marketingmalinah- S/ahr 10/3ahr Pressespiegel
men flir Sommer und Winter

Output 4 Geschulte, qualifizierte Mitarbeiterlnnen als |Zahl der Qualifizierungsverbinde 1 1 LAG Management | NO Touris-
Markenbotschafterinnen; , Lehrlingsaward” [Teilnehmerinnen an Qualifizierungslehr- 100 200 Projekt musstrategie
ist etabliert gangen 2020

Output 5 Die Anzahl an regionalen Land- und Forst-  |Anzahl der Direktvermarktungsbetriebe 50 +5% LAG Management | BM fir ein le-
wirtschaftsbetrieben mit Diversifizierungs- |Anzahl an regionalen Land- und Forstwirt- - +15 Projekt benswertes Os-
strategien ist gestiegen. Leitprodukte die mit|schaftsbetrieben mit neuen Tatigkeitsfel- terreich LF3,
der Region verbunden sind, wie z.B. Apfel- |dern (z.B. Erneuerbare Energien, Green Wirtschaftskam-
most, Speisefische (Alpenlachs und Wechsel-|Care,...) mer, Bauern-
landforelle, Rindfleisch) sind etabliert und |Anzahl Zeitungsartikel in kommunalen/re- 50/ Jahr 60/ Jahr Pressespiegel kammer
markttauglich aufbereitet gionalen Medien lber die Leitprodukte

(Bekanntheitsgrad der landwirtschaftlichen
Leitprodukte)

Output 6 Die Anzahl an Kooperationen mit Beteiligung|Anzahl neu eingefiihrter Kooperationen in 80 +15% Projekt Maschinen-
landwirtschaftlicher Betriebe der Region ist |der regionalen Land- und Forstwirtschaft ringstrategie
gestiegen (Kooperationen im Rahmen der Genussre-

gionen, Kooperationen zur gemeinsamen
Nutzung von Maschinen und Anlagen)

Output 7 Die regionale Energieeffizienz wurde gestei- |Anzahl der Informationsveranstaltungen 4/ Jahr 5/ Jahr Klima- und Ener-
gert und Sitzungen von Energiestammtischen giemodellregion
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Output 8 Die Energiemodellregion Bucklige Welt- Tatigkeit des Energiemodellregionsmana- - Kontinuierl. Tatig- Energiemodell-
Wechselland wird weitergefiihrt und besteht/gers wird fortgesetzt keit Energiemo- regionen Oster-
auch unabhangig von Férderungen dellregions-mana- reichs

ger

Output 9 Es gibt ein Pilotprojekt zum Aufbau einer Anzahl eingefihrter Pilotprojekte zum Auf- 1 1 Projekt
Smart Region bau einer Smart Region

Output 10 |Der Anteil erneuerbarer Energien und alter- |Anzahl zuséatzlicher Anlagen zur Nutzung - +5 Projekt
nativer Energietrager an der regionalen erneuerbarer Energietrager
Strom-, Warme-, und Treibstofferzeugung ist Anzahl Pilotprojekte zur Verwendung alter- - +5 Projekt
erhoht nativer Energiequellen

Output 11 |Die Wirtschaftsplattformen wurden ausge- |Anzahl neu geschaffener Kooperationen in - +5 Wirtschaftsplattfor-| Wirtschaftskam-
baut und haben ihre Themenpalette erwei- |den regionalen Wirtschaftsplattformen men ,,Bucklige mer
tert. Es gibt betriebliche Kooperationen im |, Bucklige Welt” und ,,Wechselland“ Welt”“ und ,,Wech-

Bereich der traditionellen Handwerkskultur. {Anzahl zusitzlicher Themen der Wirt- - +2 selland”
Der Bekanntheitsgrad der WP hat sich er-  |schaftsplattformen
hoht.

Output 12  |Es gibt Produkte und Dienstleistungen fiir ~ |Anzahl gesicherter und neu geschaffener - +100 Projekt Wirtschaftskam-
Frauen, Jugendliche oder Personen mit Mig- |Arbeitsplatze fiir Frauen, Jugendliche oder mer
rationshintergrund sowie eine Spezialisie- |Personen mit Migrationshintergrund in Un-
rung fiir barrierefreies Bauen und Wohnen |ternehmen der Region

Anzahl Initiativen zu barrierefreiem Bauen - 3 Projekt
und Wohnen

Output 13 |Die Versorgung der Region mit Breitband-In-|Versorgungsgrad der Gemeinden: Haus- - +15% www.breitbandat- | Breitbandinitia-
ternet hat sich verbessert halte mit Gber 30 Mbit Breitbandanschluss las.info tive der Bundes-

regierung

Input - Management

Aktivitaten | -  Controlling Ressourcen: 40% Kosten: 40%

LAG Ma- - Marketing und Administration

nagement - Projekte lancieren und entwickeln
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3.2  Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Das Aktionsfeld Nattirliche Ressourcen und kulturelles Erbe wird in den nachfolgend dargestellten
drei Aktionsfeldthemen konkretisiert:

* Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region
* Sicherung regionaler und nachhaltiger Mobilitat

* Erhaltung des regionalen Natur- und Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

Ausgangslage: Landliche Gebiete gelten als Ausgleichsraume fir die Stadtregionen und stellen ihre
Erholungs- und Wohlfahrtsleistungen vielfach unentgeltlich zur Verfliigung. Klimaschutz und die mog-
lichst nach-haltige Flachennutzung sind MaBnahmen, um diese Rdume nachhaltig zu sichern. Metho-
den zur Bewertung dieser Okosystemleistungen sollen das Bewusstsein dafiir schaffen, dass diese
Leistungen nicht auf ewig unentgeltlich zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Ziel: Um die ,Vorteile” aus dem System zu erhalten, sind MaBnahmen zu ergreifen, die das System
nachhaltig sichern. Um die richtigen MalRnahmen zu finden und den Nutzen fiir den Menschen be-
werten zu kdnnen, bedarf es eines dementsprechenden Bewusstseins fiir die 6kosystemaren Dienst-
leistungen, die sich z.B. auf:
- die Bodenbildung, Nahrstoffkreislauf und Erhaltung der genetischen Vielfalt (Biodiversitat)
- die Bereitstellung von Nahrung, Wasser, Baumaterial, Rohstoffen fir Arzneimittel
- die Regulierung von Klima (Chancen und Gefahren des Klimawandels), Einfluss auf Gesund-
heit, Wasserqualitat oder die Erholung, den Naturtourismus, dsthetisches Vergniigen und spi-
rituelle Erflllung beziehen.

Sicherung regionaler Mobilitat

Ausgangslage: Mobilitat ist die Grundlage wirtschaftlicher Entwicklung und gesellschaftlichen Lebens
und muss fir alle Bevolkerungsgruppen gewahrleistet sein. Es gibt in der Region Defizite im Bereich
des offentlichen Nahverkehrs. U.a. fehlen barrierefreie Zugange zu den 6ffentlichen Einrichtungen.

Ziel: Defizite im Bereich des 6ffentlichen Nahverkehrs sollen durch Angebotserweiterung und -ver-
netzung ausgeglichen und dem Fehlen barrierefreier Zugange zu regionalen Einrichtungen durch in-
tegrative Losungen entgegengewirkt werden. Die Erreichbarkeit von Schule, Arbeitsplatz, Freizeit-
und Versorgungseinrichtung soll fir alle Einwohnerlnnen und Gaste der Region ohne Unterstilitzung
oder eigenes Fahrzeug sichergestellt sein. Dabei miissen insbesondere die Bedarfe von Kindern und
Jugendlichen, Frauen, Seniorlnnen und Menschen mit Behinderung in der Verkehrsplanung und im
regionalen Mobilitdtsmanagement berlcksichtigt werden.

Erhaltung des regionalen Natur- und Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft

Ausgangslage: Die Region hat eine insgesamt sehr gute Umweltsituation aufzuweisen. Es gibt einen
sehr hohen Anteil an Biolandbau. Auch in der Forstwirtschaft liegt der Fokus auf einer nachhaltigen
Wirtschaftsweise. Die Almen werden als wichtiger Teil der Kulturlandschaft gesehen und entspre-
chend bewirtschaftet. Es gibt viele Naturschutzgebiete (NATURA 2000 Gebiet feuchte Ebene Leitha-
auen, Landschaftsgebiete Seebenstein-Scheiblingkirchen, Naturparke Seebenstein und Landseer
Berge).

Ziel: Neben dem Schutz kommt auch der Pflege regionaler Kulturlandschaft grolRe Bedeutung zu.
Kontraren Interessen zwischen Landwirtschaft und Naturschutz muss durch verstarkte Kooperations-
arbeit sowie durch Offensiven im Bereich Bewusstseinsbildung entgegengewirkt werden. Die
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Realisierung von UmweltschutzmaRnahmen bedarf der Zusammenarbeit in den Bereichen Landwirt-
schaft, Naturschutz, Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Verkehr sowie der nachhaltigen Sensibilisie-
rung der Bevolkerung fir umweltpolitische Themen. Das Zentrum fur Waldpadagogik in Schwarzen-
bach (ZfWP) soll sich in Zukunft vermehrt als Kompetenz-Trager fiir Natur-, Umwelt- und Tierschutz
vermarkten. Sein Schwerpunkt ist Wissensvermittlung im Rahmen naturnaher Erlebniswelten unter
Einbeziehung kultureller Schwerpunkte aus der Region rund um den Naturpark Landseer Berge. Die
Naturvermittlung aus einer ganzheitlichen Perspektive ist das zentrale bildungspolitische Ziel. Dazu
werden eine Reihe von Programmvorschlagen erarbeitet, die von der Aus- und Weiterbildung von
Naturpadagoglinnen Uber die Vogelwelten und das Basteln mit Naturprodukten bis zur Biolandwirt-
schaft reichen.

3.2.2 Grundstrategie bzw. strategische Stof3richtung in den Aktionsfeldthemen

Innerhalb der Aktionsfeldthemen werden folgende Grundstrategien verfolgt:

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region
1. Forderung der nachhaltigen Flachennutzung in der Region
2. Forderung des Klimaschutzes in der Region

Sicherung regionaler Mobilitat
1. Verkehrssparen und Reduktion der CO,-Emissionen

Erhaltung des regionalen Natur- und Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft

1. Erhaltung der Biodiversitdat und Weiterentwicklung der Naturerbes
2. Starkung des Bewusstseins fir regionales Natur- und Kulturerbe und Geschichte

3.2.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Entsprechend den zwei Grundstrategien zur Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in
der Region sind folgende Resultate am Ende der Periode erreicht:

Ad 1. Férderung der nachhaltigen Flachennutzung in der Region: Das Verhalten der Gemeinden in Be-
zug auf die Wichtigkeit nachhaltiger Flachennutzung in der Region hat sich verbessert. Es gibt ein
professionelles Wohnortmarketing.

Ad 2: Férderung des Klimaschutzes in der Region: Das Bewusstsein der Bevolkerung und der Gemein-
den fur die Notwendigkeit des Klimaschutzes hat sich verbessert

Entsprechend der Grundstrategie zur Sicherung der regionalen Mobilitat sind folgende Resultate am
Ende der Periode erreicht:

Ad 1. Verkehrssparen und Reduktion der CO,-Emissionen: Die regionale E-Mobilitat-Infrastruktur
wurde vernetzt und ausgebaut. Das 6ffentliche Verkehrsnetz in der Region wurde vernetzt und at-
traktiviert. Die Radinfrastruktur in der Region ist durch Lickenschliisse sichergestellt. Durch die
Schaffung geeigneter Reisemoglichkeiten und klimafreundlicher Verkehrsmittel gibt es ,,CO, neut-
rale” Tourismuserlebnisse. Gemeinschaftliche Fahrzeugnutzung sowie die Nutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel (z.B. durch CarSharing, Park&Drive) ist in der Region gestiegen. Die Empfehlungen fir die
praktische Umsetzung von kleinrdumigen Mobilitdtsangeboten wurden beriicksichtigt.
Entsprechend den zwei Grundstrategien zur Erhaltung des regionalen Natur- und Kulturerbes und
zum Schutz der Kulturlandschaft sind folgende Resultate am Ende der Periode erreicht:

Ad 1. Erhaltung der Biodiversitat und Weiterentwicklung der Naturerbes: Es ist ein Beitrag zum Er-
halt regionaler Biodiversitat geleistet. Die landschaftspragenden Streuobstwiesen mit Apfelbdumen
in der Buckligen Welt sind gesichert.

Ad 2. Starkung des Bewusstseins fiir regionales Natur- und Kulturerbe und Geschichte: Das regionale
Bewusstsein, das Wissen Uber und das Verhalten fiir das Natur- und Kulturerbe ist gestarkt — Ziel-
gruppe sind vorrangig Jugendliche. Ein Online Regionsarchiv ist etabliert.
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3.2.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mir Angabe der Basiswerte und
Sollwerte)

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region
e 5 Gemeinden mit baulandmobilisierenden und baulandsparenden MaRnahmen
e 2 MarketingmalRnahmen pro Jahr
e 5 Gemeinden mit durchgefiihrten Klima-Checks
e 5 Veranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit in der Region
e 150 Teilnehmerinnen an den Veranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit in der Region

Sicherung regionaler Mobilitat
e 10 E-Ladestationen und 10 Elektrofahrzeuge in der Region (Basiswert: 5 Ladestationen, 5 E-
Fahrzeuge)
e 5 MaBnahmen zur Attraktivierung 6ffentlicher Verkehrsmittel bzw. zur Reduktion der PWK
Nutzung (z.B. Carsharing, Park&Ride, Park&Drive)
e Gleichbleibender Durchschnittswert an PKW-Zulassungen pro Haushalt (Basiswert: 1,46
PKW-Zulassungen - Durchschnittswert der Bezirke Neunkirchen und Wiener Neustadt Land)

Erhaltung des regionalen Natur- und Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft

e 2 geschitzte, alte Nutztierrassen in der Region

e Gleichbleibende Fldche Streuobstwiesen (Basiswert: wird noch erhoben)

e 5 MaBnahmen zum Erhalt der regionalen Biodiversitat

e 3 zusatzliche bzw. verbesserte regionale Naherholungsangebote

e 10 SensibilisierungsmaBnahmen der regionalen Bevélkerung fiir Natur- und Kulturerbe (z.B.
Naturpadagogikangebote in Schulen)

e 2 Einrichtungen zur Information lber regionale Kulturlandschaft und Férderung des 6kolo-
gischen Bewusstseins in der Region (Regionswiki, Regionsarchiv,...) (Basiswert: 1)

3.2.5 Aktionsplan (Mallnahmen) zur Erreichung der Resultate

Maogliche Projekte zur Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

Ad 1. Férderung der nachhaltigen Flachennutzung in der Region:
e Gemeinsames Standortmarketing
e Wohnen in der Buckligen Welt und im Wechselland
e Regionale Kooperationen zur Abstimmung von Gewerbegebieten sowie Siedlungs- und Ver-
sorgungsschwerpunkten

Ad 2: Forderung des Klimaschutzes in der Region:
e Klima-Checks fiir Gemeinden

Mogliche Projekte zur Sicherung regionaler Mobilitat

Ad 1. Verkehrssparen und Reduktion der CO,-Emissionen:

e Umsetzung des Beispiels ,Pilotprojekt regionales e-CarSharing Krumbach” in der ganzen
Region

e Aufwertung der OV-Infrastruktur

e Entwicklung eines Mikro-OV Konzeptes zur Uberbriickung der ,letzten Meile”

e Konzept fiir Park&Ride und Park&Drive Anlagen in der Region

e Konzept fiir umweltfreundliche Mobilitdt im Tourismus (Ausarbeitung von destinationswei-
ten Mobilitatslésungen fir Touristinnen + Einheimische)

e Kooperation zwischen Destination ,Wiener Alpen” und Mobilitdtszentrale Industrieviertel

e Lickenschlisse im Radnetz
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Maogliche Projekte zur Erhaltung des regionalen Natur- und Kulturerbes und zum Schutz der Kultur-

landschaft

Ad 1. Erhaltung der Biodiversitat und Weiterentwicklung der Naturerbes:

Ausbau der Infrastruktur der vorhandenen Naturparke (Landseer Berge, NP Seebenstein)
Naturparkstudie Hutwisch

Ad 2. Starkung des Bewusstseins fir regionales Natur- und Kulturerbe und Geschichte:

Kultur-Coach
Ausbau des Zentrums fiir Waldpadagogik in Schwarzenbach (ZfWP) als Kompetenz-Trager

fir Natur- Umwelt und Tierschutz

Naturpadagogik fiir Schulen
»Regionswiki”

»Erzahlende Region Bucklige Welt-Wechselland”
Regionsarchiv — Oral History (Sichtung und Aufarbeitung von bestehenden und Finden von

neuem Material, Interviews, Filme, Fotos)

Leitprojekte zum Aktionsfeld 2

Tabelle 4: Aktionsplan und Leitprojekte zum Aktionsfeld 2

Projekt

)Ausbau der Infrastruktur der
vorhandenen Naturparke —
Landseer Berge, Seebenstein

Gemeinsames Standortmarke-

,Pilotprojekt regionales e-

ting Bucklige Welt-WechsellandCarSharing Krumbach“

Welcher Entwick-
lungsbedarf wird be-
dient?

Erhaltung des regionalen Na-
tur- und Kulturerbes und
Schutz der Kulturlandschaft

Gemeinsame Nutzung von Res-
sourcen

Sicherung regionaler Mobi-
litat

Projektziel Erhaltung bzw. Ausbau der Bio-{Abstimmung der Entwicklungs- Umsetzung ,Pilotprojekt
diversitat in der Region, Aus- |strategien der Gemeinden regionales e-CarSharing
bau des Keltendorfes Krumbach”in der ganzen

Region

Projektumsetzung  [Strategieplan, Ausbau, PR, ver-[MalRnahmenplan, PR (Medi-  |Anschaffung mehrerer E-
starkte Kooperation mit Schu- |eninserate, Broschiire ) Cars flr d. Region, Koordi-
len und Kindergarten nation der Aktivitaten

Projekttrager Verein Naturpark Seebenstein, LAG LAG
Verein Naturpark Schwarzen-
bach

Projektdauer 2015-2017 2015-2017 2016-2018

Kostenschdtzung in
Euro

Gesamtkosten: 100.000

Gesamtkosten: 100.000

Kostenschatzung in Ausar-
beitung

3.2.6

Beschreibung der Kooperationsaktivitaten

Die folgenden nationalen (inter-territorialen) Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

Beim Ausbau des Naturparks Landseer Berge ist die Zusammenarbeit mit der LAG Mittelburgenland

geplant.
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Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix zum Aktionsfeld 2

Tabelle 5: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix zum Aktionsfeld 2

Interventionsebene Indikatoren Basiswert Sollwert Quelle Externe Rah-
menbeding.
Impact Beitrag zur Verbesserung der Lebensquali- | Index fur Lebensqualitat
Oberziel tat in unserer Region
Die natiirlichen Ressourcen und das kultu- | Index fiir natiirliche Ressourcen und kul- 38 58
Outcome | relle Erbe der Region sind gefestigt oder turelles Erbe
Ziel nachhaltig weiterentwickelt (Natur- und Anteil der naturschutzrechtlich geschitz- 8% gleich GIS-Auswertung:
Okosysteme, Kultur, Handwerk) ten Flachen an Gesamtflache Centropemap
Anzahl Klimabiindnisgemeinden 2014 23 von 32 gleich www.klimabuend-
(72%) nis.at
Output 1 Das Verhalten der Gemeinden in Bezug auf | Anzahl der Gemeinden mit baulandmobi- - 5 Projekt RU2 Land Nie-
die Wichtigkeit nachhaltiger Flachennut- lisierenden und baulandsparenden MaR- derosterreich
zung in der Region hat sich verbessert nahmen
Output 2 Es gibt ein professionelles Wohnortmarke- | Anzahl MarketingmaRnahmen - 2/ Jahr Projekt
ting
Output 3 Das Verhalten der Bevolkerung und der Ge-| Anzahl der Gemeinden mit durchgefiihr- - 5 Projekt Klimabiindnis
meinden fur die Notwendigkeit des Klima- | ten Klima-Checks Osterreich
schutzes hat sich verbessert Anzahl der Veranstaltungen zum Thema 5 Projekt
Nachhaltigkeit in der Region
Anzahl der Teilnehmerlnnen an den Ver- 150 Projekt
anstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit
in der Region
Output 4 Die regionale E-Mobilitat-Infrastruktur Anzahl der E-Ladestationen und Elektro- 5/5 +5/+5 Projekt Energiemodell-
wurde vernetzt und ausgebaut fahrzeuge in der Region regionen Oster-
reichs
Output 5 Das offentliche Verkehrsnetz in der Region | Anzahl der MaRnahmen zur Attraktivie- - +5 Projekt Mobilitatszent-
wurde vernetzt und attraktiviert. Die Radin-| rung 6ffentlicher Verkehrsmittel bzw. zur rale
frastruktur in der Region ist durch Licken- | Reduktion der PKW Nutzung (z.B. CarSha-
schllsse sichergestellt. Durch die Schaffung | ring, Park&Ride, Park&Drive)
geelgngter Relsemogllchkelte.n und klima- PKW pro Haushalt 2013 (Durchschnitts- 1,46 gleichbleibend | Statistik Austria
freundlicher Verkehrsmittel gibt es ,CO> ) . .
" . . . wert der Bezirke Neunkirchen und Wiener,
neutrale” Tourismuserlebnisse. Gemein-
schaftliche Fahrzeugnutzungen sowie die Neustadt Land)
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Nutzung offentlicher Verkehrsmittel (z.B.
durch CarSharing, Park&Drive) ist in der Re-
gion gestiegen.

Output 6 Es ist ein Beitrag zum Erhalt regionaler Bio- | Anzahl geschiitzter, alter Nutztierrassen - +2 Erhebung LAG Biodiversitats-
diversitat geleistet. Die landschaftspragen- | in der Region Management strategie Oster-
den Streuobstwiesen mit Apfelbdumen in Flache Streuobstwiesen gleichbleibend | Erhebung LAG Ma- |reich, Boden-
der Buckligen Welt sind gesichert nagement schutzstrategie

Anzahl der MaBnahmen zum Erhalt der - 5 Projekt NO
regionalen Biodiversitat

Anzahl zuséatzlicher bzw. verbesserter re- - 3 Projekt

gionaler Naherholungsangebote

Output 7 Das regionale Bewusstsein, das Wissen tiber| Anzahl an SensibilisierungsmalRnahmen - 10 Projekt
und das Verhalten fiir das Natur- und Kul- | fir die regionale Bevolkerung fiir das Na-
turerbe ist gestarkt —Zielgruppe: vorrangig | tur- und Kulturerbe (z.B. Naturpddagogik-

Jugendliche angebote in Schulen)
Output 8 Online Regionsarchiv ist etabliert Anzahl der Einrichtungen zur Information 1 +1 Projekt
Uber regionale Kulturlandschaft und For-
derung des 6kologischen Bewusstseins in
der Region (Regionswiki, Regionsarchiv)

Input - Management

Aktivita- - Controlling Ressourcen: 20% Kosten: 20%

ten LAG - Marketing und Administration

Manage- - Projekte lancieren und entwickeln

ment
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3.3  Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)
Das Aktionsfeld wird in den nachfolgend dargestellten drei Aktionsfeldthemen konkretisiert.
* Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur
» Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau der regionalen Bildungsangebote

* Etablierung als gesundheits- und generationenfreundliche Region

Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

Ausgangslage: In vielen Gemeinden der Region ist die Nahversorgung der Blrgerinnen mit Gltern des
taglichen Bedarfs nicht mehr gegeben. Diese Entwicklung ist schlecht, denn die Nahversorgung belebt
die Ortskerne und sichert auf lange Sicht Arbeitsplatze sowie Lebensqualitat.

Ziel: Die Sicherung und der Ausbau der Nahversorgung ist nicht nur ein zentrales Element zur Erh6hung
der regionalen Lebensqualitdt und Standortattraktivitat, sondern garantiert dariiber hinaus zahlreiche
Arbeitsplatze in den Bereichen Handel und personliche Dienstleistungen. Grundlegende Versorgungs-
einrichtungen miussen fir alle Bevolkerungsgruppen zeitlich und rdumlich bequem erreichbar sein,
Nahversorgung muss als Aspekt der Daseinsvorsorge in jeder Gemeinde gesichert werden.

Durch Entwicklung intelligenter Absatzkonzepte kann man Nahversorgungsliicken schliefen und durch
erganzende Betriebsfelder regionale Landwirtinnen starken. Multisektorale Kooperationen und die
Entwicklung neuer Losungsansatze sollen eine orts- und zeitnahe Versorgung mit Gitern des taglichen
Bedarfs langfristig sicherstellen.

Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau der regionalen Bildungsangebote

Ausgangslage: Das regionale Bewusstsein ist bei den Biirgerinnen der Buckligen Welt und des Wech-
sellandes sehr stark ausgepragt. Man ist stolz auf die Region und lebt gerne in ihren Gemeinden. Re-
gionale Themen und kulturelle Besonderheiten sind wichtige Schwerpunkte fiir das Bildungsangebot,
wobei hier sowohl die Menschen als auch die Region lernen. Das Einbinden der nachkommenden Ge-
neration in regionale Aktivitaten sowie die Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen auf zukiinftige
Herausforderungen im privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Leben sind weitere Zukunftsthe-
men.

Die Gemeinden der Region haben eine gute Grundausstattung an Bildungseinrichtungen. Der Schwer-
punkt der Bildungsstrategie fur die Region liegt bei einem gemeinsamen Bildungsmarketing und der
Abstimmung der Angebote. Ein weiteres Ziel ist es die Funktionsfahigkeit der regionalen Wirtschaft
durch geeignete Bildungsangebote fiir die Mitarbeiterlnnen zu sichern.

Ziel: Fir das gesellschaftliche Lernen eignen sich neben den klassischen Ausbildungsstatten beste-
hende Institutionen wie ortliche Bichereien, Archive, Volkshochschulen und dhnliche volksnahe Ein-
richtungen. Prinzipiell gilt: umso mehr Biirgerinnen die Fahigkeit haben miteinander in Dialog zu tre-
ten, je mehr sie Uber die Menschen in ihrer Umgebung, verschiedene Berufsgruppen und
gesellschaftliche Verdanderungsprozesse wissen, desto einfacher ist es, gemeinsame Positionen zu ver-
treten, eine erfolgreiche regionale Entwicklung zu betreiben und eine lokale Beteiligungskultur zu ent-
wickeln.

Etablierung als gesundheits- und generationenfreundliche Region

Ausgangslage: Die Sicherstellung der Gesundheitsversorgung fiir die Bevolkerung stellt eine der gro-
Ren Herausforderungen fir die Iandlichen Gemeinden in den kommenden Jahrzehnten dar. Dabei geht
es neben der Versorgung mit praktischen Arzten und der Sicherung des Rettungs- und Krankentrans-
portwesens auch um die Sicherstellung der Pflege und Betreuung der dlteren Generationen.
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Es gibt in der Region tiber 600 mit der Regionalentwicklung verbundene Vereine. Freiwilligkeit, blirger-
schaftliches Engagement und Vereinsleben nehmen deshalb eine herausragende Stellung ein. Gerade
flr altere und weniger mobile Personen ist es wichtig, die Glter des alltdglichen Bedarfs in unmittel-
barer Nahe zu erwerben. Kleinere Lebensmittelgeschifte sind in der Region nur mehr selten vorhan-
den; die grofRen Supermarktketten haben sich in den letzten Jahren verstarkt am Ortsrand angesiedelt.
Dies fuhrt dazu, dass auch in groReren Gemeinden betrachtliche Distanzen zum Supermarkt zuriickge-
legt werden missen, erreicht werden konnen sie meist nur mehr mit dem PKW. Diese Entwicklung
stellt, in Hinblick auf die Folgen des demographischen Wandels, in Zukunft eine groRRe Herausforderung
dar. Mobilitat wird fir eine immer alter werdende Gesellschaft eine wesentliche Rolle spielen.

Ziel: Die Probleme der demographischen Entwicklung und der tendenziellen Abwanderung junger
Menschen aus dem landlichen Raum sind hinlanglich bekannt und betreffen auch das LEADER-Gebiet
Bucklige Welt-Wechselland. Eine entscheidende Komponente zur Verhinderung der Ausdiinnung land-
licher Gemeinden ist der Verbleib bzw. der Zuzug junger Familien in die Dorfer. Um dies zu erreichen,
bendtigen die Dorfer ein bestimmtes MaR an Attraktivitdt und Offenheit. Im Rahmen dieser Mal3-
nahme sollen einzelne Gemeinden die Moéglichkeit erhalten Planungen und Projekte auszufihren, die
die Attraktivitat zur Ansiedelung junger Familien steigern. Inhalt der Projekte ist die ausfiihrliche Pla-
nung von Aktionen und Investitionen. Die Projekte umfassen einen professionellen Planungsprozess
unter Einbezug von Akteurlnnen und Fachorganisationen des Landes. Das Ergebnis eines solchen Pro-
jekts ware ein Masterplan fir die jeweilige Gemeinde inklusive abgeklarter Finanzierung. Teil dieses
Masterplans soll auch die Entwicklung einer zukunftsfahigen Gesundheitsbasisversorgung in den land-
lichen Gemeinden sein.

3.3.2 Grundstrategie bzw. strategische StofRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Innerhalb der Aktionsfeldthemen werden folgende Grundstrategien verfolgt:

Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur
1. Forderung der Direktvermarktung und flexibler Nahversorgungsprojekte
2. Belebung regionaler Ortszentren

Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau der regionalen Bildungsangebote
1. Erweiterung des regionalen Bildungsangebotes und Forderung der Aus- und Weiterbildung
2. Starkung des Regionsbewusstseins
3. Schaffung von oértlichen Begegnungsraumen und Treffpunkten in vorhandenen Einrichtun-
gen

Etablierung als gesundheits- und generationenfreundliche Region

1. Schaffung von beruflichen Entfaltungsmoglichkeiten fiir Junge und Frauen
Unterstiitzung der Integration Alterer und Jiingerer in das Gemeinschaftsleben
Schaffung von barrierefreien Zugangen
Sicherung der primdren Gesundheitsversorgung
Sicherung des Rettungs- und Krankentransportwesens

3.3.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

uhwnN

Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

Ad 1. Férderung der Direktvermarktung und flexibler Nahversorgungsprojekte: Flexible Nahversor-
gungsstrukturen sind etabliert

Ad 2. Belebung regionaler Ortszentren: Die Ortszentren der Region sind wiederbelebt. Neue Formen
angepasster, alterungsfahiger, enkeltauglicher, barrierefreier (=definierter Begriff) Architektur kom-
men bei der Neugestaltung von Ortskernen zum Einsatz.
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Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau der regionalen Bildungsangebote

Ad 1. Erweiterung des regionalen Bildungsangebotes und Férderung der Aus- und Weiterbildung: Es
gibt genligend Bildungsangebote zur Entfaltung der Personlichkeit und Férderung von Beschafti-
gungsmoglichkeiten in der Region. Das sekundare Aus- und Weiterbildungsangebot wurde aufgewer-
tet und wird nachgefragt.

Ad 2. Starkung des Regionsbewusstseins: Das Regionsbewusstsein, das Wissen lber und das Verhal-
ten fiir die Region ist gefestigt -> Zielgruppe sind vorrangig Jugendliche.

Ad 3: Schaffung von 6rtlichen Begegnungsraumen und Treffpunkten in vorhandenen Einrichtungen:
Es stehen genligend 6rtliche Begegnungsraume und Treffpunkte in der Region zur Verfligung.

Etablierung als gesundheits- und generationenfreundliche Region

Ad 1. Schaffung von beruflichen Entfaltungsmaoglichkeiten flir Junge und Frauen: Berufliche Entfal-
tungsmoglichkeiten fiir Junge und Frauen haben sich verbessert. Jungunternehmerlnnen in der Re-
gion werden unterstlitzt, in Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft entstehen regionale Fach-
kraftepools.

Ad 2. Unterstiitzung der Integration Alterer und Jiingerer in das Gemeinschaftsleben: Die Integration
Alterer in das Gemeinschaftsleben ist sichergestellt. Es gibt eine Borse fiir ,,Ehrenamtliche” Mitarbei-
ter sowie einen organisierten Know-how Transfer (Wissen dieser Gruppe optimal nutzen, Vereine
sind aktiv am gesellschaftlichen Leben in den Gemeinden beteiligt). Kooperationen zur flichende-
ckenden Nachmittagsbetreuung sind etabliert.

Ad 3: Schaffung von barrierefreien Zugangen: Regionale Einrichtungen und Anlagen sind baulich uni-
versell gestaltet und kénnen von allen Bevolkerungsgruppen gleichwertig genutzt werden.

Ad 4: Sicherung der primaren Gesundheitsversorgung: Es liegt ein regionales Konzept zur zukunftsfa-
higen Sicherung der primaren Gesundheitsversorgung der landlichen Gemeinden vor

Ad 5: Sicherung des Rettungs und Krankentransportwesens: Es liegt ein regionales Konzept zur zu-
kunftsfahigen Sicherung des Rettungs- und Krankentransportwesens in den landlichen Gemeinden

vor.

334

Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und
Sollwerte)

Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

7 zusétzliche an Nahversorgungsprojekten beteiligte Gemeinden und Betriebe (Basiswert: 12
Gemeinden/Betriebe)

Sinkende Anzahl von Gemeinden ohne Nahversorgungseinrichtung (Basiswert: 5 Gemeinden)
+200% Schulen und Kindergarten, die Produkte aus der Region anbieten (Basiswert: 7 Schu-

len/Kindergarten)

5 zusatzliche Gemeinden, die MaRnahmen zur Ortskernbelebung durchfiihren (Basiswert: 16
Gemeinden)

Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau der regionalen Bildungsangebote

200 zusatzliche Personen, die sekundare Aus- und Weiterbildungsangebote in der Region
nutzen (Basiswert: 800 Personen). Durch spezielle Bildungsangebote erhoht sich der Frauen-
anteil bei den zusatzlich angesprochenen um 50%.

100 zusatzliche Feedbackauswertungen von Personen, die sekundare Aus- und Weiterbil-
dungsangebote in der Region nutzen (Basiswert: 100 Feedbackauswertungen)

20 zusatzliche MaRnahmen zur Starkung des Regionsbewusstseins (Basiswert: 100 MaRnah-
men in der laufenden Periode)

Gleichbleibend 10 Vereine pro 1.000 Einwohnerlnnen (Basiswert: 10 Vereine/1.000 EW)

2 Begegnungsraume in der Region
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Etablierung als gesundheits- und generationenfreundliche Region
e 3 zusatzliche innovative MalRnahmen zur Lehrlingsférderung (Basiswert: 2)
e 6 durchgefiihrte , Lehrlingsaward“-Veranstaltungen
e 2 MaRBnahmen zur Jungunternehmerinnenférderung
e 5 Pilotprojekte zur Unterstiitzung der Integration Alterer in das Gemeinschaftsleben
e 2 Kooperationen zur flachendeckenden Nachmittagsbetreuung
e 1 ,Regionsborsen” fir ehrenamtliche Mitarbeiter und Wissensaustausch
e 3 Gemeinden mit durchgefiihrten ,Barriere-Checks”
e 3 zusatzliche barrierefrei zugangliche, 6ffentlicher Gebaude und Anlagen
e Zukunftskonzept Gesundheitsversorgung

3.3.5 Aktionsplan (Manahmen) zur Erreichung der Resultate

Mogliche Projekte zur Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

Ad 1. Férderung der Direktvermarktung und flexibler Nahversorgungsprojekte:
e Nah-Markt Kampagne
e ,Genussplatze entlang des Wiener Alpenbogens" (Bewerbung der Kulinarik in der Destination
im GroRraum Wien in Kombination mit Ubernachtungsangeboten/ Events wie pop-up di-
ning/lunching)
e Geschenkskorbe mit regionalen Produkten
e Etablierung von flexiblen Nahversorgungsstrukturen

Ad 2. Belebung regionaler Ortszentren:
® Neue Formen angepasster, alterungsfahiger, enkeltauglicher, barrierefreier (=definierter Be-
griff) Architektur kommen bei der Neugestaltung von Ortskernen zum Einsatz

Maogliche Projekte zur Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau der regionalen Bildungsange-
bote
Ad 1. Erweiterung des regionalen Bildungsangebotes und Forderung der Aus- und Weiterbildung:
e QualifizierungsmaRnahmen (inkl. Etablierung eines Kulinarik-Coaches)
e Vernetzung regionaler und lGberregionaler Bildungsangebote
e Regionsinitiative fir Gesundheit, Persoénlichkeitsentwicklung und Lebensqualitat
e Schaffung eines Musikzentrums als Treffpunkt (Musikkapellen, Blaserseminare)

Ad 2. Starkung des Regionsbewusstseins:
e Artikel-Pool fiir Gemeinden
e Regionales Exkursionsprogramm fiir Schulen (Ausfliige etc. in die Region, spielerisch bereits
Kinder vom Regionsgedanken faszinieren)
e BW-WL Seite in Gemeindeinfo
e ,Projektlandkarte” BW-WL
e Pro Gemeinde ein Regionsgemeinderat

Ad 3. Schaffung von oértlichen Begegnungsrdumen und Treffpunkten in vorhandenen Einrichtungen:
e Verzeichnis der geeigneten Pfarrhoéfe, Gastronomiesile etc.
o ,Knigge” fir die Nutzung von Vereinslokalen (Abgrenzung zur Gastronomie)
e Schaffung eines Musikzentrums als Treffpunkt (Musikkapellen, Blaserseminare)

Maogliche Projekte zur Etablierung als gesundheits- und generationenfreundliche Region

Ad 1. Schaffung von beruflichen Entfaltungsmaoglichkeiten fiir Junge und Frauen:
e Gemeinschaftsbiiros (Co-Working-Spaces)
e Jungunternehmerférderungen, Jungunternehmernetzwerk
e ,Lehrlingsoffensive an FH Wiener Neustadt (innovative Anstellungspartnerschaften, um Ju-
gendlichen Top Jobs zu bieten)
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Ad 2. Unterstiitzung der Integration Alterer und Jiingerer in das Gemeinschaftsleben:

Angebote fiir den barrierefreien Umbau von Wohnungen fiir Altere
Bildungsprogramme zum Wissensaustausch zwischen Alt und Jung (Handwerk, Kiiche, EDV...)
Unterstiitzung von modellhaften Kooperationen zur flaichendeckenden Nachmittagsbetreu-

Lehrlingsaward — 6ffentlichkeitswirksamer Preis zur Auszeichnung von Lehrlingen
Mentorenprogramm fir Lehrlinge (WKO)

ung der Schulkinder in landlichen Bereichen zur Forderung der Berufstatigkeit der Frauen

Ad 3. Schaffung von barrierefreien Zugangen:

,Barrierechecks” in Gemeinden

Ad 4. Sicherstellung der primaren Gesundheitsversorgung und Ad 5. Sicherstellung des Rettungs- und
Krankentransportwesens

Regionskonzept Gesundheitsversorgung 2030 mit zukunftsfahigen Losungen fir die primare

Gesundheitsversorgung und das Rettungs- und Krankentransportwesen im landlichen Raum

Leitprojekte zum Aktionsfeld 3

Tabelle 6: Aktionsplan und Leitprojekte zum Aktionsfeld 3

Projekt

QualifizierungsmaRB-nah-
men (inkl. Etablierung ei-
nes ,Kulinarik-Coaches*)

»,Lehrlingsaward”

Gesundheit, Person-
lichkeitsentwicklung
und Lebensqualitat

Nah-Markt Kampagne
"Genusspldtze entlang
des Wiener Alpenbo-
gens"

Welcher Entwick-
lungsbedarf wird be-
dient?

Qualitatssteigerung in der
Produktion und bessere
Vermarktung regionaler
Lebensmittel und Speziali-
taten. Einbindung gewerb
licher Weiterverarbeite-
rinnen (Fleischerlnnen,
Backerlnnen), dem regio-
nalen Einzelhandel und
der regionalen Gastrono-
mie.

Zu wenige Lehrlinge
fur die Betriebe der
Region.

Starkung des Regions
bewusstseins und
Ausbau der regiona-
len Bildungsangebote
Regionales Lernen
und Beteiligungskul-
tur wird verbessert.
Kooperationsprojekt
mit LEADER Region
Rémerland Carnun-
tum

Starkung des Regionsbe
wusstseins.

Projektziel Schaffung von einheit-li- |Offentlichkeitswirk-sa-|Hochwertige (Be- Bewerbung der Kulinaril
chen Qualitats-Standards |mer Preis zur Auszeichjwusstseins-) Bildungs{in der Destination im
und klaren Spielregeln zur|nung von Lehrlingen |angebote sollen wei- |GroRraum Wien in Kom
Beteiligung an der Kulina- ter etabliert werden. |bination mit Ubernach-
rik Initiative fir Produzen- Die Angebotsentwick{tungsangeboten/Events
tinnen, Verarbeiterinnen lung verfolgt das Ziel,|wie pop-up dining / lun-|
und Gastronomie/Beher- neue Themen in die |ching...
bergerinnen. Basis fiir tou Region zu bringen - in
ristische Vermarktung Abstimmung mit be-
qualitatsgepriifter, regio- stehenden Initiativen
naler Produkte. in der Region und in

den Gemeinden

Projektumsetzung |Vortrdage, Workshops, Ex- [Jahrlich stattfindende |[Vortrage, Workshops|Werbe- und PR Aktivita-
kursionen und Bildungs- |Veranstaltung Bildungsmal3-nah- [ten
malnahmen (Bereich men
Wirtschaft und Tourismus

Projekttrager LAG Wirtschaftsplattform |LAG Tourismusdestination

Bucklige Welt, Wech- Wiener Alpen
selland

Projektdauer 2015 -2020 2015-2020 2015 -2020 2015-2018

Kostenschatzung in |Gesamtkosten: Gesamtkosten: Gesamtkosten: Gesamtkosten:

Euro 400.000 25.000 300.000 25.000
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3.3.6 Beschreibung der Kooperationsaktivitaten

Die folgenden nationalen (inter-territorialen) Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

Die bestehende Zusammenarbeit mit der LEADER-Region Rémerland Carnuntum im Rahmen der Aka-
demie fir Gesundheit, Personlichkeitsentwicklung und Lebensqualitat soll auch in Zukunft fortgesetzt
werden. Mit der LEADER Region NO Siid soll die erfolgreiche Kooperation beim gemeinsamen Lernfest
fortgesetzt werden. Zum Management der Bildungsdatenbank ist eine niederdsterreichweite Koope-
ration aller LEADER-Regionen geplant.

Die NO LEADER-Regionen planen ein Kooperationsprojekt. Mit diesem wollen sich die Managements
der Regionen vernetzen und gemeinsamen Erfahrungsaustausch tber alle Ebenen der regionalen Ar-
beit durchfihren. Es soll eine flexible, an die aktuellen Herausforderungen angepasste, fachlich- the-
matische Abstimmung der Regionen untereinander ermdglichen und ein koordiniertes Vorgehen bei
Anfragen an LVL und BMLWUFW erreicht werden. So kdnnen viele Personal-, Zeit-, und Regionsres-
sourcen geschont werden. Durch dieses Vorhaben kann gemeinsam gelernt und die Qualitat und Effi-
zienz der regionalen Arbeit und deren Organisationen gesteigert werden. Inhaltlich soll mit unter-
schiedlichen, bereits etablierten Werkzeugen aus wirtschaftsnahen Strukturen und nonprofit-
Organisationen eine Unterstiitzung des LAG Managements in ihrer taglichen Arbeit ermoglicht werden
(Intervision, Weiterbildung, Vortrdge, Fach- Exkursionen, Coaching und Beratung), wodurch die posi-
tive Auswirkungen rasch in den jeweiligen Regionen splrbar sind.
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Tabelle 7: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix zum Aktionsfeld 3

Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix zum Aktionsfeld 3

Interventionsebene Indikatoren Basiswert Sollwert Quelle Externe Rahmen-
beding.

Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat|Index fir Lebensqualitat

Oberziel in unserer Region

Outcome Fiir das Gemeinwohl wichtige Strukturen |Gemeinwohlindex 44 69

Ziel und Funktionen sind gestarkt Bevolkerungszahl 48.958 steigt Statistik Austria
(Nahversorgung, Dienstleistungen, regiona- (2014)
les Lernen, Beteiligungsprozesse).

Output 1 Flexible Nahversorgungsstrukturen sind Anzahl beteiligter Gemeinden und Be- 12 +7 Projekt NAFES (NO
etabliert triebe an Nahversorgungsprojekten Arge zur Forde-

Anzahl der Gemeinden ohne Nahversor- 5 Sinkt LAG Management |rung des Ein-
gungseinrichtung kaufs in Stadt-
Anteil der Schulen und Kindergirten, die 7 +200% LAG Management |und Ortszen-
Produkte aus der Region anbieten tren)

Output 2 Die Ortszentren der Region sind wiederbe- |Zahl der Gemeinden, die MaRnahmen zur 16 +5 Projekt
lebt. Neue Formen angepasster, alterungsfa-|Ortskernbelebung durchfiihren
higer, enkeltauglicher, barrierefreier (=defi-
nierter Begriff) Architektur kommen bei der
Neugestaltung von Ortskernen zum Einsatz.

Output 3 Es gibt genligend Bildungsangebote zur Ent- |Anzahl der Personen die regionale Bil- 800 +200 Projekt Unterstutzung
faltung der Personlichkeit und Forderung dungsangebote nutzen reg. Bildungs-
von Beschaftigungsmoglichkeiten in der Re- |Feedbackauswertungen von Personen, 100 +100 Projekt trager
gion. Das sekundare Aus-und Weiterbil- die sekundare Aus- und Weiterbildungs-
dungsangebot wurde aufgewertet und wird |angebote in der Region nutzen
nachgefragt.

Output4 Das Regionsbewusstsein, das Wissen iiber |Anzahl von MaRnahmen zur Starkung des 100 +20 Projekt
und das Verhalten fiir die Region ist gefes- |Regionsbewusstseins
tigt -> Zielgruppe: vorrangig Jugendiiche Vereine pro 1.000 Einwohnerinnen 10 (Schatzung | gleichbleibend |Vereinspolizei (BH

2014) Wiener Neustadt
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Land, Neunkir-

chen)
Output 5 Es stehen genligend ortliche Begegnungs-  |Anzahl von zusatzlichen Begegnungsrau- - 2 Projekt
rdaume und Treffpunkte in der Region zur men in der Region (Pfarrhof Bromberg,
Verfligung Meiereihof Feistritz)
Output 6 Berufliche Entfaltungsmoglichkeiten far Anzahl innovativer MalRnahmen zur Lehr- 2 +3 Projekt WKO
Junge haben sich verbessert. Jungunterneh- |lingsférderung
merinnen in der Region werden unterstitzt. |Anzahl durchgefiihrter Lehrlingsaward- - 6 Projekt
In Zusammenarbeit von Schule und Wirt- Veranstaltungen
schaft entstehen regionale Fachkraftepools [ 5\ enerwerbsquote 73% (2011) steigend Statistik Austria
Zusatzliche MaBnahmen zur Jungunter- - +2 Projekt
nehmerlnnenforderung
Output 7 Die Integration Alterer in das Gemein- Anzahl von Pilotprojekten zur Unterstlt- - 5 Projekt Bundes-Behin-
schaftsleben ist sichergestellt. Es gibt eine  |zung der Integration Alterer in das Ge- derten-Gleich-
Borse fir ,Ehrenamtliche” Mitarbeiter sowie|meinschaftsleben stellungsgesetz
einen organisierten Know-how Transfer 2006
(\.NISS(.en dles?r Gruppe Optlmal.nutzen, ver- Anzahl von Kooperationen zur flichende- - 2 Projekt Unterstitzung
eine sind aktiv am gesellschaftlichen Leben . .. S
. . o - ckenden Nachmittagsbetreuung zur For- reg. Freiwilli-
in den Gemeinden beteiligt). Kooperationen fstitiokeit der Frauen enoreanisati-
zur flaichendeckenden Nachmittagsbetreu- derung der E.Eeru s"a g e - - g g
ung sind etabliert. Anzah! ,,Regl.onsborsen far (?hrenamtll— - 1 Projekt onen
che Mitarbeiterlnnen und Wissensaus-
tausch
Output 8 Regionale Einrichtungen und Anlagen sind  |Anzahl der Gemeinden mit durchgefiihr- - 3 Projekt Bundes-Behin-
baulich universell gestaltet und kénnen von |ten ,Barriere-Checks” derten-Gleich-
allen Bevélkerungsgruppen gleichwertig ge- | Anzahl zusatzlicher barrierefrei zugéngli- - 3 LAG Management | stellungsgesetz
nutzt werden cher, 6ffentlicher Geb&ude und Anlagen 2006
Output 9 Konzeption einer zukunftsfahigen regionalen|Anzahl der Konzepte zur zukunftsfahigen 0 2 Projekt
Gesundheitsversorgung regionalen Gesundheitsversorgung
Input / eManagement
Aktivitaten eControlling Ressourcen: 40% Kosten: 40%
des LAG eMarketing und Administration
Mgmt. eProjekte lancieren und entwickeln
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3.4  Aktionsfeld IWB
Nicht relevant
3.5 Aktionsfeld ETZ

Nicht relevant

3.6  Beriicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des Pro-
gramms LE 2020 und falls zutreffend der IWB und ETZ-Programme

Nachfolgend ist der strategische Rahmen dargestellt, in welchem die LES Bucklige Welt-Wechselland
eingebettet ist. Auf europaischer Ebene sind vor allem die EU 2020 Ziele, die Prioritaten fiir die landli-
che Entwicklung und der gemeinsame strategische Rahmen (CSF), relevant. Auf nationaler Ebene
spielen Partnerschaftsvereinbarungen zwischen Osterreich und der Europaischen Kommission
STRAT.AT 2020 und die Landliche Entwicklung (LE 2020) die groRte Rolle. Berticksichtigt wurden na-
tirlich auch alle relevanten niederdsterreichischen Dokumente und die Hauptregionsstrategie fir das
Industrieviertel.

Abbildung 3: Strategischer Rahmen der LES Bucklige Welt-Wechselland

EU Osterreich Niederosterreich Region

LEK 2004

Kleinregions-
STRAT.AT Tourismus 2020 strategie
Bucklige Welt

EU 2020
CSF

EU - LE Klima- und

Prioritaten Energieprogramm
s ZI(D)ZOg Hauptregions-

LE 2020 strategie
Industrieviertel

Wirtschaft 2020

Naturschutz-
konzept

Bucklige Welt - Wechselland

Die folgende Tabelle zeigt die Ubereinstimmung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) mit den Zielen
der nationalen Partnerschaftsvereinbarung (STRAT.AT), welche den einzelnen Strukturfonds zugeord-
net wurden. Erkennbar ist eine starke Korrelation des Aktionsfelds 1 (Wertschopfung) und des Akti-
onsfeldes 3 (Gemeinwohl) der Lokalen Entwicklungsstrategie mit den Zielen der Partnerschaftsverein-
barung. Hinsichtlich der Fondszugehorigkeit entsprechen die meisten regionalen Zielsetzungen der
Forderwiirdigkeit im Rahmen des ELER-Fonds.
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Tabelle 8: LES Bucklige Welt Wechselland und die Ziele der Nationalen Partnerschaftsvereinbarung

Ziele Nationale Partnerschaftsvereinbarung (STRAT.AT) Aktionsfelder LES BW-W
Wertschopfung = Ressourcen = Gemein-
wohl

1 2 3,412 |3 112 |3
Fonds ELER/EMF

1 FTEI: Starkung der Kooperationsbeziehungen zwischen Forschung, In- X X
novation und LuF-Betrieben sowie anderen Betrieben der Nahrungsmit-

telkette

2 IKT: Ausbau der IKT-Nutzung im landlichen Raum X

3 KMU: Steigerung des Anteils LuF-Betriebe die RestrukturierungsmaR- X X | XX X

nahmen auf Grundlage nachhaltiger Betriebsstrategien vornehmen und
damit Steigerung des LuF-Einkommens; Steigerung des Anteils von Quali-
tatsprodukten, auch unter Berlicksichtigung des Tierwohls; Steigerung
der Beschaftigungschancen im landlichen Raum; Nachhaltige Steigerung
des Anteils an nachwachsenden Rohstoffen; Nachhaltige Strategie flr Ri-
sikomanagement und -pravention

4 COy: Verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien X

5 KLIMA: Verringerung klimaschadlicher Gase Verbesserung des Risikobe- X
wusstseins und —-managements; Steigerung der Ressourceneffizienz

6 UMWY/RE: Steigerung des LuF-Flachenanteils, der unter Biodiversitats- X
maBnahmen fillt; Forcierung der biologischen Produktion; Verringerung

gewasserschadlicher Eintrage durch die Land- und Fischereiwirtschaft;

Beitrag zu Erosionsschutz und Bodengesundheit

8 EMPL: Steigerung der Erwerbs- und Beschaftigungschancen durch X X | XX X | X
Diversifizierung und Griindung neuer Kleinbetriebe

9 POV: Verbesserte Nutzung der endogenen Potenziale des landlichen X X X X X X X
Raums und Erhéhung der Beschaftigungschancen im landlichen Raum,

insbesondere durch Forderung integrierter, sektoribergreifender und lo-

kaler Entwicklungsinitiativen

10 LLL: Steigerung des Anteils gut ausgebildeter Personen in der LuF, ein- X X | X
schlieBlich Fischereiwirtschaft

11 GOV: keine Zuordnung von Beitragen
Fonds: IWP/EFRE

1 FTEI: Ausweitung der Zahl der F&E-Beschéftigten in den Unternehmen,
insbesondere in KMU; Erhhung der Zahl der Unternehmen, die systema-
tisch Forschung und Innovation betreiben; Gestarkte, regionsspezifische
Standortqualitaten durch den Ausbau der Forschungskapazitdten und -
infrastruktur in regionalen Starke- und Zukunftsfeldern und deren inter-
nationale Anbindung

3 KMU: Steigerung der Anzahl von Neugriindungen technologie- und in-
novationsorientierter Unternehmen. Erh6hung der Zahl an KMU, die in-
novativ agieren Steigerung der Exportaktivitditen von Unternehmen in
Zukunftsmarkten; Sicherung und Schaffung von Arbeitspldtzen in Pro-
duktion und Dienstleistung durch expansive KMU

4 CO2: Stabilisierung des Endenergieverbrauchs und Steigerung der Ener- X
gie- bzw. Ressourceneffizienz Verringerung der CO2-Emmissionen in al-

len Branchen der Wirtschaft und ergdnzend im Verkehrsbereich und im

stadtischen Bereich

6 UMW/RE: Sicherung des kulturellen Erbes und Verbesserung der stadti- | x X X
schen Umwelt, z.B. durch nachhaltige Mobilitat

9 POV: Forderung integrierter, nachhaltiger Stadtentwicklung und ggf. in-
tegrierter Regionalentwicklung Starkung von integrierten und innovati-
ven Lésungsansatzen im Bereich Risikopravention und Risikomanage-
ment (CLLD)

11 GOV: Starkung der integrierten, regionalen Entwicklung sowie Star- X X | x ' x | x | x | X X | x | x
kung der Innovationskapazitaten

Fonds: ESF
8 EMPL: Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen; X X X X | x
Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeitnehmerinnen

9 POV: Verstarkte aktive Eingliederung gefahrdeter Bevdlkerungsgrup- X X X X | X
pen, um die Zahl der von Armut und sozialer Ausgrenzung bedrohten
Personen weiter und auch langfristig zu senken

10 LLL: Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Jugendlichen, von X X X X | x
Personen mit Migrationshintergrund und Niedrigqualifizierten

11 GOV: Aufbau einer einheitlichen TEP-Struktur
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Die strategischen Ansatze der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 korrelieren mit den Priorita-
ten des EU-Programmes LE 2020. Erkennbar ist eine starke thematische Ubereinstimmung der Regio-

nalstrategien mit den Prioritdten 1 und 6 des LE 2020-Programmes.

Tabelle 9: Korrelation zwischen der LES und den Prioritdten von LE 2020

Ziele LE 2020 Aktionsfelder LES BW-W

Wertschopfung Ressourcen | Gemein-

wohl
i 2 3|4 1|2 3 |1 2

3

Prioritdt 1: Forderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft und den ldndlichen Gebieten

mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus der | x X ' X ' X X | x | X X | X
Wissensbasis in landlichen Gebieten

2. Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, Nahrungsmit- X X | X X
telerzeugung und Forstwirtschaft sowie Forschung und Innovation,
unter anderem zu dem Zweck eines besseren Umweltmanagements
und einer besseren Umweltleistung

3. Foérderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung in X X X
der Land- und Forstwirtschaft

Prioritat 2: Verbesserung der Lebensfihigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe und der Wettbewerbsfahigkeit aller Ar-
ten von Landwirtschaft in allen Regionen und Forderung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und der nachhalti-

gen Waldbewirtschaftung mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen Be- X
triebe, Unterstltzung der Betriebsumstrukturierung und -moderni-
sierung -insbesondere mit Blick auf die Erh6hung der Marktbeteili-
gung und -orientierung sowie der landwirtschaftlichen
Diversifizierung

2. Erleichterung des Zugangs angemessen qualifizierter Landwirte zum X
Agrarsektor und insbesondere des Generationswechsels

Prioritdt 3: Forderung einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlieflich der Verarbeitung und Vermarktung
von Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und des Risikomanagements in der Landwirtschaft mit Schwerpunkt auf den

folgenden Bereichen:

1. Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Primar-Erzeuger durch ihre X X X
bessere Einbeziehung in die Nahrungsmittelkette durch Qualitatsre-
gelungen, die Erhohung der Wertschépfung von landwirtschaftlichen
Erzeugnissen, die Absatzforderung auf lokalen Markten und kurze
Versorgungswege, Erzeugergemeinschaften und —organisationen und
Branchenverbande

2. Unterstltzung der Risikovorsorge und des Risikomanagements in den X
landwirtschaftlichen Betrieben

Prioritit 4: Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und Forstwirtschaft verbundenen Okosys-

teme mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen X | X
Vielfalt, auch in Natura-2000-Gebieten und in Gebieten, die aus na-
turbedingten oder anderen spezifischen Griinden benachteiligt sind,
der Landbewirtschaftung mit hohem Naturwert, sowie des Zustands
der europaischen Landschaften

2. Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlieRlich des Umgangs mit X | X
Dungemitteln und Schadlingsbekdmpfungsmitteln

3. Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der Bodenbewirt- X
schaftung

Prioritdt 5: Forderung der Ressourceneffizienz und Unterstiitzung des Agrar-, Nahrungsmittel- und Forstsektors beim

Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der Landwirtschaft

2. Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der Landwirtschaft und X
der Nahrungsmittelverarbeitung

3. Erleichterung der Versorgung mit und starkere Nutzung von erneuer- X
baren Energien, Nebenerzeugnissen, Abféllen und Riickstanden und
anderen Ausgangserzeugnissen aulRer Lebensmittel fir die Biowirt-
schaft

4. Verringerung der aus der Landwirtschaft stammenden Treibhausgas-
und Ammoniakemissionen

5. Foérderung der Kohlenstoff-Speicherung und -bindung in der Land-
und Forstwirtschaft
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Ziele LE 2020 Aktionsfelder LES BW-W
Wertschopfung Ressourcen | Gemein-
wohl

1 /23 /4/1|2 |3 123

Prioritdt 6: Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekdampfung und der wirtschaftlichen Entwicklung in landlichen
Gebieten mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Erleichterung der Diversifizierung, Griindung und Entwicklung von X X | X | X X
kleinen Unternehmen und Schaffung von Arbeitspldtzen
Forderung der lokalen Entwicklung in Iandlichen Gebieten X X | X | X | X | x |Xx X | X | X
Forderung des Zugangs zu Informations- und Kommunikationstech- X
nologien (IKT), ihres Einsatzes und ihrer Qualitat in landlichen Gebie-
ten

3.7  Beriticksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Stra-
tegien

Die Grundstrategien der Aktionsfeldthemen lGberschneiden sich in hohem AusmaR mit den sektora-
len Entwicklungszielen des Niederosterreichischen Landesentwicklungskonzepts (2004). Bei flinf der
19 sektoralen Themen setzt die LES MaRnahmen in allen drei Aktionsfeldern — dies zeigt auch den
multisektoralen Ansatz der LES:

o Umwelt, Natur und Landschaftsqualitat: die Strategien der LES tragen zu verschiedenen Ent-
wicklungszielen innerhalb dieses Themenfeldes bei — vor allem zur nachhaltigen und 6kologi-
schen Raumnutzung (Aktionsfeld 2 und 3), zur Sicherung und Entwicklung der jeweiligen
landschaftlichen Eigenart (Aktionsfeld 1 und 2)sowie zur Bewusstseinsbildung fir alltdgliches
Handeln (Aktionsfeld 2 und 3).

e Malnahmen in allen drei Aktionsfeldern tragen zur effizienten, geordneten Siedlungsent-
wicklung bei, zum Beispiel zur flichensparenden Siedlungsentwicklung (Aktionsfeld 2), zur
Minimierung des lokalen motorisierten Individualverkehrs (Aktionsfeld 2 und 3) und zur Aus-
richtung auf effizienten Umgang mit Energie (Aktionsfeld 1).

e die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen als zentrales Thema des landlichen Raumes
wird durch wohnortnahe und mobile Versorgung (Aktionsfeld 3), Erreichbarkeit im 6ffentli-
chen Verkehr sichern (Aktionsfeld 2) und durch Distanzen tGberwinden durch IKT (Aktionsfeld
1) aufgegriffen.

e Malnahmen im Bereich Bildung und Wissenschaft, vor allem WeiterbildungsmaRnahmen
sind ebenfalls in allen drei Aktionsfeldern vorgesehen; sie tragen zur Unterstiitzung der regi-
onalen Entwicklung der Region bei.

e Die Entwicklungsziele im Bereich Kinder-Jugend-Familien-Frauen-Senioren entsprechen zum
Teil den Querschnittsthemen der LES, werden aber auch in den Aktionsfeldern dezidiert an-
gesprochen, zum Beispiel die Vermeidung raumlicher Barrieren (Aktionsfeld 3), die Férde-
rung des sozialen Zusammenbhalts (Aktionsfeld 1 und 3), die Gleichstellung (Aktionsfeld 1 und
3) sowie Jugendforderung und Aktives Leben bis ins hohe Lebensalter (Aktionsfeld 1 und 3).

Die Region Bucklige Welt Wechselland ist Teil der Destination Wiener Alpen in Niederdsterreich gemaR
der Niederosterreichischen Tourismusstrategie 2020. Die LES deckt sich mit den fiir diese Destination
definierten Kompetenzfeldern: ,,Bewegung und Naturerlebnis von alpin bis hiigelig”, ,,Kultur und Kuli-
narik” sowie Gesundheit — von der Vorsorge bis zur Genesung. Vor allem in den Aktionsfeldthemen
1.1 ,Tourismus und Freizeitangebot aufwerten”, 2.2 ,Kulturerbe und Kulturlandschaft erhalten und
vermitteln”, 2.3 , regionale und nachhaltige Mobilitat fordern“ und 3.3 ,,generationenfreundliche Re-
gion schaffen” tragen die Grundstrategien der LES zum in der Strategie definierten Handlungsbedarf
bei, namlich zu Kommunikation nach innen (Bewusstseinsbildung), Qualitatsentwicklung, Mobilitét,
Sommerfrische und inspirierende thematische Verbindungen — Innovation, Marketing und Vertrieb,
sowie Kooperationen.
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In der LES Bucklige Welt Wechselland wurden die erklarten Ziele der Wirtschaftsstrategie 2020 be-
ricksichtigt, ein Beitrag kann vor allem zur Kernstrategie 4 Attraktive Standorte, Aufbau und Pflege
des Images als attraktiver, lebenswerter Standort geleistet werden sowie Erreichbarkeit peripherer
Standorte durch moderne Kommunikationsinfrastruktur, beispielsweise durch die MaBnahmen im
Aktionsfeld 3 oder den Ausbau des Breitbandnetzes.

Laut Naturschutzkonzept Niederosterreich (2011) fallt die LEADER Region Bucklige Welt Wechsel-
land in die Region Zentralalpen, kleine Teile auch in die Region Westliches Wiener Becken — Ther-
menlinie. Die naturschutzfachlichen Schwerpunkte fiir diese beiden Regionen wurden bei der Erstel-
lung der LES berlicksichtigt, vor allem im Bereich der Naturparke und Landschaftsschutzgebiete.

Das Klima- und Energieprogramm 2020 regelt und koordiniert die klima- und energiepolitischen Akti-
vititen des Landes NO in sechs verschiedenen thematischen Bereichen (Gebiude, Mobilitdt und Raum-
entwicklung, Kreislaufwirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Vorbild Land und Energieversorgung). Die
LES Bucklige tragt durch die angestrebte Belebung der Ortszentren sowie durch die Malnahmen zur
Sicherung regionaler und nachhaltiger Mobilitdt (Aktionsfeld 2 und 3) zu den Schwerpunkten und MaR-
nahmen im Themenbereich Mobilitat und Raumentwicklung, durch die Starkung der regionalen Land-
und Forstwirtschaft sowie dern Ausbau alternativer Energienutzung (Aktionsfeld 1) und durch die Si-
cherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur (Aktionsfeld 3) zu den Schwerpunkten und MaR-
nahmen im Themenbereich Land- und Forstwirtschaft und insbesondere im Themenbereich Energie-
versorgung.

Die Hauptregionsstrategie Industrieviertel 2014+ markiert die strategischen Positionen der Region zu
den Aktionsfeldern Wertschépfung, Umweltsystem und erneuerbare Energien, Daseinsvorsorge sowie
Kooperationssysteme. Die LEADER-Region Bucklige Welt Wechselland nahm an allen Workshops zur
Entwicklung der neuen Hauptregionsstrategie fiir das Industrieviertel teil, die zur gleichen Zeit ent-
stand wie die LES. Aus diesen Griinden ergibt sich ein hoher inhaltlicher Deckungsgrad zwischen der
LES Bucklige Welt Wechselland und der Hauptregionsstrategie Industrieviertel in allen Aktionsfeldern.
In der Vergangenheit arbeitete die LEADER-Region Bucklige Welt Wechselland eng mit dem Regional-
management Industrieviertel zusammen — sowohl bei der Entwicklung von Projekten als auch bei der
Abklarung von div. Fordermoglichkeiten auBerhalb von LEADER. Es gab regelmaRige Regions-Jour Fixe.
Die Zusammenarbeit soll auch in Zukunft mit der NO.Regional.GmbH fortgefiihrt werden, erste Ansatz-
punkte dazu sind im Aktionsfeld Kooperationssystem der Hauptregionsstrategie festgehalten.

Die LES deckt sich mit der Kleinregionsstrategie Bucklige Welt (2012), vor allem in den Themenfeldern
technische Infrastruktur und Biirgerservice (E-Mobilitdt, P&R Ausbau, Offentlicher Verkehr und Ver-
besserung der Breitbandanbindung) sowie Wirtschaft und Arbeitsmarkt (Aufbau und Unterstiitzung
Wirtschaftsplattform Bucklige Welt; Initiativen Sooo gut schmeckt die BuckligeWelt und Obst-Most
Gemeinschaft Bucklige Welt).

Bei der Erstellung der LES BW-WL wurden dariber hinaus bericksichtigt: das Leitbild zur Integration
Niederésterreichs, das kommunale Schwerpunktprogramm ,Jugend gestaltet Niederdsterreich”, so-
wie die Leitfaden zur ,,Umsetzung von Gender Mainstreaming” und die Empfehlungen fir die prakti-
sche Umsetzung von ,Kleinrdumigen Mobilitatsangeboten”.

3.8  Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale
der Strategie

Die Forderung innovativer Prozesse sowie der Aus- und Aufbau von Kooperationen und multisektora-
lem Wissenstransfer findet sich dabei in allen Ansatzen der Lokalen Entwicklungsstrategie wieder und
bildet das ausgepragte Bestreben zur integrativen und gemeinschaftlichen Entwicklung der Region ab.
Fett markiert sind jene Projektinitiativen die in der Region zur Umsetzung der multisektoralen, inno-
vativen und integrierten Ansatze vorgesehen sind.
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Integrierte Merkmale der LES

BW-WL mochte sich als generationenfreundliche Region etablieren. Die Grundlagen dazu wurden in
einem eigenen Demografie-Check erarbeitet. Fiir die Jugend wird es eine Reihe von weiteren Projek-
ten geben, die dazu beitragen, sie in ihrer Entwicklung nachhaltig zu férdern und ihnen den Zugang zur
Gesellschaft, zur Kultur, zum Lernen und vor allem zur Beschaftigung erleichtern. Im Aktionsplan sind
ein Lehrlingsaward, ein Mentorenprogramm fiir Lehrlinge und ein Bildungsprogramm zum Wissen-
saustausch von Jung und Alt vorgesehen. Der Einsatz moderner Kommunikationsinstrumente und spe-
zieller Veranstaltungsformate (Blog, Filme, social media . . .) soll einen hohen Beteiligungsgrad der
Jugend an der Regionalentwicklung sichern.

Auch die Unterstiitzung Alterer in das Gemeinschaftsleben ein wichtiges Anliegen. Darauf zielen auch
der Ausbau von Angeboten fiir den barrierefreien Umbau von Wohnungen, Barrierechecks in Ge-
meinden und der Ausbau von modellhaften Kooperationen zur Nachmittagsbetreuung.

Zur Gewabhrleistung individueller Mobilitat fir alle Einwohnerlnnen und Gaste wird das 6ffentliche Ver-
kehrsnetz attraktiviert und bauliche Strukturen sowie 6ffentliche Anlagen und regionale Veranstaltun-
gen durch barrierefreie Zugange fir alle erreich- und nutzbar gemacht. Mobile Losungen sollen ergan-
zend zur flaichendeckenden, zeit- und ortsnahen Nahversorgung beitragen.

Vernetzung und Kooperation liber Projekte und Organisationen hinweg (Multisektorale Merkmale)

Vernetzung und Kooperation sind zentrale Bestandteile der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020.
Zur Férderung der Tourismus- und Freizeitwirtschaft will man die multisektorale Zusammenarbeit zwi-
schen Gastronomie- und Beherbergungsbetrieben, Kultur- und Freizeiteinrichtungen, der Wirtschaft,
sowie land- und forstwirtschaftlichen Betrieben starken. Dafiir soll ein eigener Kulinarik-Coach instal-
liert werden. Ein ebenfalls etablierter Kultur-Coach sorgt fiir die Verknipfung aller Kultur- und Touris-
musaktivitaten in der Region. Mit einer Lehrlingsoffensive sollen mit Betrieben innovative Anstellungs-
partnerschaften entwickelt werden um die Jugendlichen in der Region zu halten.

Kooperative Strukturen sollen durch das gemeinsame Nutzen betrieblicher Anlagen auch in der regi-
onalen Land- und Forstwirtschaft geschaffen werden. Dort will man die Erweiterung traditioneller Ta-
tigkeitbereiche unterstiitzen und diversifizierte Betriebe mit vielfaltigen, auch nicht-agrarischen Leis-
tungsfeldern schaffen. Dazu gehort die Filzerzeugung aus Schafwolle oder das Thema Green Care.
Durch den Aufbau der Marke Bucklige Welt Most soll die Betriebsnachfolge fiir spezialisierte Agrarbe-
triebe gesichert werden. Die Region ist eine kulinarische Gromacht. Die bereits jetzt sehr gut funkti-
onierende Zusammenarbeit von Landwirtschaft, Gastronomie, Handel und Tourismus soll noch we-
sentlich ausgebaut werden.

Die Kulinarikinitiative Sooo gut schmeckt die Bucklige Welt ist ein 6sterreichweites Vorzeigeprojekt
und eine besonders erfolgreiche Kooperation zwischen der Gastronomie, den Direktvermarktern so-
wie dem Handel und dem Gewerbe die bereits jetzt mehr als 100 Betriebe zahlt. Die Inititiative wurde
bereits im Jahr 2003 gestartet und soll in der Zukunft noch ausgebeut werden.

Um Qualifizierung und Professionalisierung regionaler Wirtschaftsreibender auch in Zukunft zu si-
chern, soll der kooperative und integrative Austausch von Wissen und Know-How im Rahmen der Wirt-
schaftsplattformen Bucklige Welt und Wechselland verstarkt werden. Co-Working-Spaces bezeich-
nen Gemeinschaftsbiiros, in denen in der Region eine solche Vernetzung stattfinden kann. Sekundare
Aus- und Weiterbildungsprogramme werden weiterentwickelt, um im Sinne der Chancengleichheit
und des lebensbegleitenden Lernens allen Bevolkerungsgruppen die Starkung individueller Kompeten-
zen zu ermoglichen. Zur Sicherung der Nahversorgung werden multisektorale Kooperationen mit Be-
teiligung regionaler Land- und Forstwirtschaftsbetriebe neue Absatzstrukturen eréffnen.

Innovative Merkmale der LES

Innovation spielt eine bedeutende Rolle. Aufgrund des grofRen Interesses der Bevolkerung am Ausbau
erneuerbarer Energiegewinnung will man zur Sicherung der Daseinsvorsorge Projekte zur verstarkten
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Nutzung alternativer Energietrager initiieren, die von der Bevdlkerung getragen werden. Dies soll
durch die Energiemodellregion Bucklige Welt-Wechselland umgesetzt werden. In einer eigenen
SOKO Breitband soll die Versorgung mit Breitband-Internet vorangetrieben werden.

Resilienz und Klimaschutz sind wichtige Anliegen, denen mit innovativen Ansatzen begegnet wird.
Wegen der vielen Pendlerlnnen soll im Rahmen eines Mikro-OV Konzeptes die , letzte Meile” {iber-
briickt werden. Pilotprojekte wie das E-Carsharing Krumbach sollen ausgebaut werden. Klimachecks
flir Gemeinden sollen die nachhaltige Flachennutzung unterstiitzen und die Widerstandsfahigkeit der
Region gegenliber den Auswirkungen des Klimawandels zu erhdhen.

Im Rahmen des Energiekonzepts Bucklige Welt Wechselland konnte das erneuerbare Energiepoten-
tial erhoben werden. Mogliche Projekte zur Verbesserung der Energieautarkie wurden bereits identi-
fiziert. Einige wurden bereits umgesetzt (Energiemodellregion Bucklige Welt Wechselland,...). Kinf-
tige Schwerpunkte sind beispielsweise Ausbau von Mikronetzen, Energiesparkraftwerk, Photovoltaik,
Kleinwindanlagen oder Kleinwasserkraft.

Fir die Zukunft sind auch Mallnahmen zur Anpassung an den Klimawandels vorgesehen, wie bei-
spielsweise Bewusstseinsbildung und Diversifizierung in der Landwirtschaft.

Licken in der regionalen Nahversorgung sollen durch neue Wege des direkten Vertriebs regionaler
Qualitatsprodukte geschlossen werden. Um , lebendige Dorfer” zu erhalten, ist es notwendig, krea-
tive Modelle fiir die Gesundheitspravention und die kleinrdumige Absicherung der Betreuungsinfra-
struktur fur dltere und bediirftige Menschen umzusetzen.

3.9 Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung

Kooperationen innerhalb der Region

Die Zusammenarbeit mit der NO.Regional.GmbH Industrieviertel und den Kleinregionen gehért zu
den Aufgaben des LEADER-Managements. Neben der Einbindung der LEADER-Region Buckligen Welt
Wechselland in alle regionsrelevanten Strategie-Erarbeitungsprozesse erfolgt die Abstimmung mit
den regionalen Partnern laufend:

Tourismusdestination Wiener Alpen in NO GmbH: 1 Mitglied vertreten im Projektauswahlgremium,
Regions-Jour-Fixe auf Hauptregionsebene, projektbezogene Besprechungen nach Bedarf

NO.Regional.GmbH: grundsatzliche Zusammenarbeit erfolgt nach Aktionsfeld Kooperationssysteme
(Hauptregionsstrategie Industrieviertel), ein Mitglied der NO.Regional.GmbH ist zudem im Projek-
tauswahlgremium vertreten, projektbezogene Besprechungen nach Bedarf

Kleinregionen: die Obleute der Kleinregionen Bucklige Welt und Wechselland sind im Projektaus-
wahlgremium vertreten, das LEADER-Management ist in die kleinregionale Arbeit eingebunden

Gemeinden: Die Gemeinden sind Uber ihre Kleinregionen in der LAG Bucklige Welt Wechselland ver-
treten. Es gibt vom LEADER Management ein regelmaRiges Reporting der Arbeitsschwerpunkte an
die Gemeinden, Gemeindevertreterinnen sind Mitglieder des Projektauswahlgremiums

Benachbarte LEADER-Regionen: Austausch laufend —im Hauptregions-Jour-Fixe als auch telefonisch
projektbezogen

Geplante inter-territoriale Kooperationen mit anderen LAG’s

Im Bereich der Wirtschaft soll die Zusammenarbeit mit der LAG Steirisches Wechselland fortgesetzt
werden. Besonders im Bereich der beiden Wirtschaftsplattformen Bucklige Welt und Wechselland sind
gemeinsame Produktentwicklungs- und MarketingmaRnahmen geplant (AF 1).

Um Leitprodukte, die mit der Region verbunden sind, zu entwickeln, sind Themenkooperationen mit
anderen LAG’s geplant. Zum Thema ,,Most” und , Kulinarik” sind Kooperationsprojekte mit dem Ré6-
merland Carnuntum, sowie dem Mostviertel (LAG Kulturpark EisenstraRe-Otscherland, LAG Most-
stralle und LAG Mostviertel-Mitte) geplant. Diese Kooperationen betreffen gemeinsame Schulungen
der Betriebe und Mitarbeiterlnnen, Produktentwicklungs- und MarketingmaRBnahmen. Zum Thema
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»Tourismus“ soll mit der LAG NO-Siid (Schneebergland, Semmering, Schwarzatal) sowie mit der LAG
Mittelburgenland Plus (Wander- und Radwege) kooperiert werden. Diese Kooperationen betreffen
gemeinsame Konzepte, Schulungen und MarketingmaRBnahmen (AF 1).

Beim Ausbau des Naturparks Landseer Berge ist die Zusammenarbeit mit der LAG Mittelburgenland
geplant (AF 2)

Die bestehende Zusammenarbeit mit der LAG Romerland Carnuntum im Rahmen der Akademie fiir
Gesundheit, Personlichkeitsentwicklung und Lebensqualitat soll auch in Zukunft fortgesetzt werden.
Die Region beabsichtigt auch in Zukunft an weiteren unterschiedlichen nationalen und europaischen
Netzwerkaktivitdten teilzunehmen. Intensitdt und Ausmal der Teilnahme hangen von den Themen-
stellungen der jeweiligen Netzwerke ab. Fiir die Region vorrangige Themen sind Tourismus, regionale
Produkte und deren Vermarktung, Energie und Mobilitat. Mit der LEADER Region NO Siid soll die er-
folgreiche Kooperation beim gemeinsamen Lernfest fortgesetzt werden. Zum Management der Bil-
dungsdatenbank ist eine niederdsterreichweite Kooperation aller LEADER-Regionen geplant.

Die NO LEADER-Regionen planen ein Kooperationsprojekt. Mit diesem wollen sich die Managements
der Regionen vernetzen und gemeinsamen Erfahrungsaustausch tber alle Ebenen der regionalen Ar-
beit durchfiihren. Es soll eine flexible, an die aktuellen Herausforderungen angepasste, fachlich- the-
matische Abstimmung der Regionen untereinander erméglichen und ein koordiniertes Vorgehen bei
Anfragen an LVL und BMLWUFW erreicht werden (AF 3)

Geplante transnationale (inter-territoriale) Kooperationen mit anderen LAG’s

Zum Thema ,Nachhaltiger Konsum mit fair gehandelten Produkten” wurde bereits eine Kooperations-
vereinbarung mit der LAG BiggelLand fiir die neue LEADER Periode 2014-2020 (K6Iner StraRe 12, 57439
Attendorn) unterzeichnet.

Beitrag der Region zum nationalen LEADER Netzwerk

Bereits in der Vergangenheit hatte die Zusammenarbeit mit dem nationalen Netzwerk fiir landliche
Entwicklung einen groRen Stellenwert. Das LAG-Management wird die Veranstaltungen des 6sterrei-
chischen LEADER-Netzwerkes besuchen. Weiters wird die Region bei jedem Treffen des NO weiten
LAG-Managerinnen-Netzwerkes anwesend sein auch zwischendurch einen sehr guten Austausch mit
den Kolleglnnen pflegen. Es ist ein eigenes Vernetzungsprojekt aller NO LEADER-Regionen geplant.

Beitrag der Region zum europdischen LEADER Netzwerk

Die LEADER-Region Bucklige Welt - Wechselland wird in Zukunft - abhangig vom jeweiligen Thema
sowie ihren personellen, zeitlichen und budgetadren Ressourcen - auch an européischen Initiativen zur
Vernetzung teilhaben. Die LEADER-Region ist Abonnentin des ,,Rural Evaluation Newsletter” heraus-
gegeben vom ,European Network for Rural Development” der Gber die neusten Entwicklungen zum
Thema , Landliche Entwicklung” informiert sowie auf Netzwerk-Veranstaltungen hinweist.
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4. Steuerung und Qualitatssicherung

Fir die Qualitatssicherung wird ein eigenes Qualitdtsmanagementteam (QM-Team) eingerichtet. Das
QM-Team besteht aus folgenden fiinf Mitgliedern. Der LAG Manager ist als Beratungs- und Aus-
kunftsperson Teil des QM-Teams.

Name

DI. Friedrich Trimmel

Herr Bgm. DI Dr. Willibald Fuchs

Frau Bgm. Hannelore Handler-Woltran
Herr Bg. Engelbert Pichler

Herr Bgm. Ferdinand Schwarz

Das QM-Team trifft sich mindestens zweimal jahrlich. Das LAG- Management bereitet diese Sitzun-
gen vor uns stellt die daflir notwendigen Unterlagen zur Verfliigung. Das QM-Team hat die Aufgabe,
die internen Umsetzungsstrukturen und Ergebnisse sowie die Strategie- und Projektumsetzung zu
Uiberpriifen und zu bewerten. Uber die Ergebnisse wird an den Vorstand berichtet. Dem Vorstand
wird empfohlen, diese Evaluierungsergebnisse bei der Erstellung kiinftiger Arbeitsprogramme zu be-
riicksichtigen und vom QM-Team empfohlene MaRnahmenvorschldge zu beschlieRen. Die Ergebnisse
der Evaluierung werden an das Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Was-
serwirtschaft (BMLFUW), Abteilung Il 9 sowie an die LEADER-verantwortliche Landesstelle (LVL) Gber-
mittelt. Ein erstes Treffen des QM-Teams ist spatestens 3 Monate nach Genehmigung der LES ge-
plant. Bei diesem Treffen wird der genaue Ablauf des Monitorings- und Qualitatsmanagements
festgelegt.

Im Laufe der Evaluierungszyklen bzw. aufgrund verdanderter Rahmenbedingungen kénnen Indikato-
ren ineffektiv werden oder ihre Messwirksamkeit verlieren. Das QM-Team berat auch in solchen Fal-
len tber Relevanz und Wirksamkeit der Indikatoren und schlagt dem Vorstand notwendige Adaptio-
nen der Indikatoren vor. Dieser hat {iber die endgiiltige Anderung des entsprechenden Indikators zu
beraten. Anderungen erfolgen nur mit Zustimmung des BMLFUW im Rahmen einer Anderung der
LES.

4.1  Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluie-
rung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Mit der Steuerung und Evaluierung der Umsetzungsstrukturen und Ablaufe wird ihr reibungsloses
Funktionieren gewahrleistet.

Ziel 1: Erfiillung der Organfunktion.

Indikator: Vorstand, Obmann, LAG Management, Projektauswahlgremium (PAG), QM-Team, Projekt-
tragerin) nehmen ihre Aufgaben, Pflichten und Rechte wahr (wie in Kap 5 und 6) vorgesehen.

WER WAS WANN | WIE
LAG Ma- Unterstitzt QM-Team durch die Ausarbeitung von Unterlagen sowie bei laufend | Gesprache,
nage- der Formulierung von Empfehlungen schriftliche Be-
ment richte
QM-Team | befragt alle LAG Organe (iber die subjektive Einschdtzung des reibungslosen | 1x/Jahr | Persénliche Befra-
Ablaufes der Entscheidungsprozesse jeweils gung, Fragebogen
erarbeitet wenn nétig Vorschldge/MaRnahmen zur Verbesserung der Erfil- im Dez Schriftl o. mandl.
lung der Organfunktion Bericht
Berichtet an den Vorstand 1x/Jahr Bericht beim Vor-
Jeweils stand
im Jan
Vorstand Ergreift bei Bedarf MaRnahmen bei Be- Anweisung an LAG
darf Management
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Ziel 2: Durch Sensibilisierung und Mobilisierung werden endogene Potenziale in ausreichendem
Mafe gehoben.

Indikatoren:

e Die LEADER Region ist in den regionalen Medien prasent.

o Der Bekanntheitsgrad bei potenziellen Projekttragerinnen hat sich erhéht.

e Der Beteiligungsgrad von Jugend, Gemeinden und Frauen ist hoch.

WER WAS WANN |WIE

LAG-M erhebt Medienberichte laufend Pressespiegel
Erhebt das Wissen potentieller Projekttragerinnen tber die LEADER Region 1x/Jahr Online-Befragung
Erhebt Beteiligungsgrad von Jugendlichen, Frauen und Menschen mit Behinde- Projekt-Monitoring
rung
berichtet an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung

QM-Team |erarbeitet wenn nétig Vorschlage/MaRRnahmen zur Verbesserung der Sensibili- |1x/Jahr Schriftl 0. miindl. Be-
sierung und Mobilisierung und berichtet an Vorstand richt

Vorstand |Ergreift bei Bedarf MaRnahmen Bei Bedarf |Anweisung an LAG

Management

Ziel 3: Durch Kooperation werden exogene Potenziale in ausreichendem MaRe gehoben.

Indikatoren:

o Die Beteiligung am LEADER Netzwerk ist gegeben.
e Die Region beteiligt sich an nationalen und transnationalen Kooperationsprojekten.

WER WAS WANN |WIE

LAG-M Erhebt Beteiligung an LEADER Netzwerkaktivitdten sowie nationalen und trans- |(laufend Monitoring
nationalen Kooperationsprojekten
berichtet liber Kooperation an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung

QM-Team |Wertet Erhebung des LAG-M aus, erarbeitet wenn nétig Vorschldge/MaRnah-  |1x/Jahr Schriftl 0. mindl. Be-
men zur Verbesserung der Kooperation und berichtet an Vorstand richt

Vorstand |Ergreift bei Bedarf MaRnahmen Bei Bedarf |Anweisung an LAG

Management

Ziel 4: Einhaltung externer Auflagen

Indikatoren:

e Einhaltung relevanter Vergaberichtlinien
e  Einhaltung Art. 32 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 (weder Behérden im Sinne der nationalen
Vorschriften noch eine einzelne Interessengruppen haben mehr als 49 % der Stimmrechte).

e Einhaltung der Genderquote (mind. 1/3 Frauen) in allen Gremien und Beschlussfassungen.

e 1,5 Vollzeitbeschaftigungsaquivalente im LAG-Management.
e Einhaltung 25 % Quote (laufende Kosten LAG-Management/Sensibilisierung in Relation zu den
offentlichen Gesamtausgaben im Rahmen der LES).
e Einhaltung 5% Anteil fir Kleinprojekte

WER WAS WANN |WIE
LAG-M Erhebt Einhaltung Vergaberichtlinien, Verordnung Art. 32 und Genderquote Laufend |Projekt-Monitoring
Dokumentiert kontinuierliche Einhaltung der 1,5 Vollzeitbeschaftigung und gibt [Laufend [Anmeldungsdaten flr
Unterbrechungen umgehend dem Vorstand/der LVL bekannt die Sozialversicherung
Erhebt Quoten auf Basis der Mittelausschopfung, laufend Ist-Soll Vergkeich des
Jahresvoranschlages
in Form von Excel
Liste
berichtet liber Einhaltung externer Auflagen an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung
warnt bei Uberschreitung der Quoten den Vorstand sofort
QM-Team |Uberpriift, und erarbeitet wenn nétig Vorschlige/MaRnahmen zur Verbesse- 1x/Jahr Kontrolle der LAG Be-
rung der Einhaltung externer Auflagen und berichtet an Vorstand richte
Vorstand |Ergreift wenn notig umgehend MaRBnahmen zur kontinuierlichen Einhaltung der |Bei Bedarf
1,5 Vollzeitbeschaftigung sofort
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nahmen ein

Leitet in Abstimmung mit LVL bei MittelUberschreitung umgehend GegenmaR-

Ziel 5: Einhaltung des LAG Budgets (Finanzen /Liquiditét)
Indikatoren:
e Die finanzielle Situation der Lag ist stabil

e Das LAG-Management ist bis 2023 mit den notwendigen finanziellen Ressourcen ausgestattet um

seine Geschafte abzuwickeln.

WER WAS WANN |WIE
LAG-M Erstellt Jahresprognose fiir das nachste Jahr Jahrlich im |Excel Liste
Dez
Stellt Jahresprognose des Vorjahres dem Stand der Mittelausschopfung gegen- |Jahrlich im [Ist- Soll Vergleich der
Uiber Januar Excel Liste
Informiert bei Abweichungen unverziglich den/die Vorsitzende/n sofort
Vorsit- Beruft im Bedarfsfall eine Vorstandssitzung ein Bei Bedarf
zende sofort
QM-Team |Uberpriift die Finanzdaten auf Plausibilitit Jahrlich im |Plausibilitatscheck
Januar des LAG Berichtes
Ziel: Programm- und Projektmanagement.
Indikator: Das LAG Biiro ist gut organisiert und arbeitet effizient.
WER WAS WANN |WIE
LAG-M Erhebt Mitarbeiterzufriedenheit, Fortbildungsbedarf und Effizienz der Bliroorga- |1x/Jahr Mitarbeiterbefragung
nisation bzw. Verbesserungsmaoglichkeiten Im Dez
Berichtet Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung an QM-Team 1x/Jahr
QM-Team |erarbeitet wenn nétig Vorschlage/MaRnahmen zur Verbesserung des Pro- 1x/Jahr
gramm- und Projektmanagements und berichtet an Vorstand
Vorstand |Ergreift bei Bedarf MaBnahmen Bei Bedarf [Anweisung an LAG
Management
4.2  Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluie-

rung der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwal-

tungsbehorde und Zahlstelle

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Projektebene

Fir das Controlling auf Projektebene ist der Projekttrager (PT) mit Unterstiitzung durch das LAG-Ma-

nagement (LAG-M) zustandig.

Projekttragern

WER |WAS WANN WIE
Projekt- |Erstellt Projektcontrollingbericht: Vergleich Basis und Sollwerte, Darstel- |Projektende Projektcon-trol-
trager  |lung von Abweichungen fiir: Bei Projekten die langer |lingformular (ist
e Wirkungscontrolling (gemaR Projektplanungsdaten (siehe Kapitel  |als ein Jahr dauern min- |noch in Ausar-
6.2) destens enmal/Jahr) beitung)
e  Umsetzungscontrolling Einhaltung geplanter Zeitablaufs, des Pro-
jektbudgets, Kostenpositionen, Projektinhalte
Ubermittelt Projektcontrollingbericht und Projektendbericht an LAG Spatestens 50 Tage
nach Projektende
LAG-M |Unterstitzt Projekttrager beim Ausfillen des Projektcontrolling-Formu- [Nach Bedarf Beratungsge-
lare sprach
Ubermittelt das ausgefiillte Controllingformular mit dem Projektendbe- |Spatestens 50 Tagen
richt und dem Antrag auf Schlusszahlung an die Férderstelle nach Projektende
Erarbeitet Losungsvorschlag z.B.: Projektzeitverlangerungen, Kostenum- |Bei Bedarf Beratungsge-
schichtungen bei vorhersehbaren Abweichungen gemeinsam mit den sprach
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Stimmt mit LVL alle Anderungen zur Fertigstellung des Projektes und der
Zielerreichung ab

sofort

Berichtet an QM-Team Status Quo aller laufenden Projekte

2x/Jahr

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Aktionsfeldebene

Fiir das Controlling auf LES Ebene ist das LAG Management und das QM-Team zustandig.

WER |WAS WANN WIE
LAG-M |Erhebt Ist-Werte der in den drei Aktionsfeldern festgelegten Wirkungsin-|laufend Projektmonito-
dikatoren (siehe Kapitel 3) ring
Beurteilt ausgehend von den Ist- und Soll-Werten die Entwicklung 1x/Jahr im Januar
Regt in Aktionsfeldern, bei denen es zur Verzogerung der Zielerreichung
kommt, die regionalen Akteurlnnen durch eine verstarkte konzertierte
und fokussierte Kommunikation dazu an, neue Projekte einzubringen,
welche die Zielerreichung unterstiitzen.
erstellt auf Basis der Projektcontrolling-Berichte einen zusammenfassen- Controlling-for-
den Controllingbericht je Aktionsfeld mular (in Ausar-
beitung)
Erstellt einen LES-Fortschrittsbericht
LAG-M  |Priifen bei Abweichungen mogliche Ursachen, diskutieren Auswirkungen [Evaluierungssitzung im |Workshop
und QM- |[und MalRnahmen zur Korrektur und Erreichung der Soll-Werte Februar
Team
QM- Erstellt einen Controlling-Endbericht je Aktionsfeld fiir das vergangene |Februar des Folgejah-  [Schriftl. Bericht
Team Kalenderjahr mit dem Titel: ,Bericht tiber die Strategie- und Projek- res; erstmalig im Feb-
tumsetzung; LAG Bucklige Welt-Wechselland fiir das Jahr xxxx“. Dieser  |ruar 2017
Bericht enthalt falls erforderlich Empfehlungen fiir SteuerungsmafRnah-
men.
Ubermittelt Bericht an den Vorstand
Vorstand |Erortert und nimmt Controlling-Bericht an und ergreift bei Bedarf MaRR- |Vorstandssitzung Anweisung an
nahmen LAG Manage-
ment
Reporting an die Verwaltungsbehérde
WER WAS WANN WIE
Qm- Ubermittelt Controllingbericht je Aktionsfeld gemeinsam mit dem LES-  |Bis 28. Februar (erst- Nach Anforde-
Team Fortschrittsbericht der LEADER-Region an BMLFUW, Abt. II/9 sowie an  |mals 2017) rung: Elektro-

die LVL

nisch oder in

Papierform

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

56




Lokale Entwicklungsstrategie Bucklige Welt — Wechselland 2014 - 2020

5. Organisationstruktur der LAG

Die lokale Aktionsgruppe (LAG) ist fiir die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie verantwortlich.
Sie stellt eine ausgewogene und repradsentative Gruppierung von Partnerinnen aus unterschiedlichen
soziookonomischen Bereichen der Region Bucklige Welt-Wechselland dar. Es sind auf der Ebene der
Beschlussfassung weder Vertreterlnnen der 6ffentlichen Hand noch andere einzelne Interessensgrup-
pierungen mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten. Dies gilt auch fir das Projektauswahlgre-
mium. Zusatzlich wird auf die Gleichstellung der Geschlechter geachtet. Der Frauenanteil ist in allen
Gremien mindestens ein Drittel.

5.1 Rechtsform der LAG

Die ,,LAG Bucklige Welt — Wechselland“ ist als Verein organisiert. Die Gemeinden (ibertragen der je-
weiligen Kleinregion die Aufgaben der Vertretung in der LAG Bucklige Welt — Wechselland. Dies ge-
wahrleistet das ordnungsgemalie Funktionieren der Partnerschaft und die stellt die Befahigung zur
Verwaltung der zugeteilten Budgetmittel sicher. Damit entspricht es den Bestimmungen des Art. 34
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

5.2 Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und ge-
troffenen Vorkehrungen, die gewéahrleisten, dass die Bestimmungen des
Art. 32 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent eingehalten wer-
den)

Mitglieder der LAG sind 6 Vereine mit 28 Delegierten 6ffentlicher und ziviler Organisationen, davon
zehn Frauen:

e 11 Delegierte der 6ffentlichen Institutionen

e 17 Delegierte der Zivilgesellschaft

Organe:
e Obmann/-frau
e Vorstand

e Generalversammlung
e Rechnungspriferinnen
e Schiedsgericht

Genaue Beschreibung siehe beigelegte Statuten.
5.3 LAG-Management

Die professionelle Programmabwicklung auf LAG-Ebene ist ein zentrales Element zur Erreichung der
Programmziele und -strategie. Die Lokale Aktionsgruppe wird von einem hauptamtlichen Geschafts-
flhrer geleitet sowie durch eine Assistenzkraft unterstitzt. hr BeschaftigungsausmaR erreicht min-
destens 60 Wochenstunden. Die Verantwortung im LAG-Management tragt der/die Geschéftsfiihrerin
mit dem Obmann/der Obfrau.

Die Aufgaben des LAG Managements sind:

Umsetzung und Weiterentwicklung der Lokalen Entwicklungsstrategie
e Projektmanagement (inkl. Projektberatung)
e Forderberatung
e Projektcontrolling
e Koordination regionsiiberschreitender Projekte
e Initiierung von Qualifizierungsmalknahmen
e Know-How Transfer
e Einbeziehung von Expertinnen dort, wo es notwendig erscheint
e Betreuung der LAG eigenen Projekte
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Vertretung der LAG innerhalb und auBerhalb der Region
e Netzwerkentwicklung und —koordination (LAG- Vernetzung auf nationaler und internationa-
ler Ebene)
e Initiierung von Kooperationen — Netzwerkaktivitaten
e Laufende Wartung der Vereinshomepage

Management der LAG sowie ihrer internen Umsetzungsstrukturen
e Fiihrung der Vereinsgeschéfte It. Vereinsstatuten (Mitarbeiterinnen, Budget, Biiro etc.)
e Weisungsgebundenheit gegeniliber dem Vereinsvorstand fiir alle Aufgaben und laufenden
Geschafte des Vereins
o Aufbereitung und Umsetzung der Beschliisse des Vorstandes
e Dokumentation der LEADER Ergebnisse

Notwendige Kompetenzen des LAG Managements

Kompetenzen LAG-Managerin:
e FEinschlagige Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung in der Regionalentwicklung
e Praktische Erfahrung in Projektentwicklung und im Projektmanagement
e Fachliche Kenntnisse bzw. Erfahrung in allen Aktionsfeldthemen der LES
e Fahigkeit zum selbstandigen, konzeptionellen und systematischen Arbeiten
e Mehrjahrige Erfahrung im Finanzmanagement
e Erfahrung in Qualitdtsmanagement und Monitoring
e Erfahrung in der Durchfiihrung von Workshops
e Erfahrung in Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Social Media
e Regionales Netzwerk

Kompetenzen Assistenzkraft:
e Erfahrung im Finanzmanagement
e Erfahrung im Umgang mit Beh6rden und der Abrechnung von Forderprojekten
e Erfahrung in Qualitdtsmanagement und Monitoring
e Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

5.4  Projektauswahlgremium (inklusive Geschaftsordnung, die gewahrleistet,
dass die Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
permanent eingehalten werden)

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums (PAG) sind deckungsgleich mit den Delegierten des Ver-
eins ,,LAG Bucklige Welt — Wechselland”. Das Gremium setzt sich aus Reprasentantinnen der regio-
nalen Zivilgesellschaft (Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen, Tourismusorganisationen, Unternehme-
rinnen, Landwirtinnen, Jugendliche, Verbande etc.) zusammen und besteht zumindest zu 51% aus
zivilen Mitgliedern. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds wird vom Verein ,LAG Bucklige Welt —
Wechselland” ein neues Mitglied nominiert. Wurden alle Mitglieder eingeladen und ist zumindest die
Halfte anwesend, gilt das Gremium als beschlussfahig, wobei jede Funktion im Projektauswahlgre-
mium personlich auszuliben ist. Bei jeder Entscheidung miissen die Stimmverhéltnisse eingehalten
werden (mindestens 1/3 Frauenanteil, Verhiltnis 6ffentlich/privat 49:51)

Durch das Projektauswahlgremium wird in der Region bestimmt, welche Projekte den strategischen
Zielen der Buckligen Welt und des Wechsellandes am starksten entsprechen und den grofSten Mehr-
wert mit sich bringen. Diese Autonomie der LAG macht eine transparente und nachzuvollziehende Ent-
scheidungsfindung moglich. Eine objektive Projektselektion wird durch die Definition von Projektaus-
wahlkriterien sichergestellt (siehe Kapitel 6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte und Darstellung der
Entscheidungstransparenz).

Durch die Einbindung von Vertreterlinnen aller fiir die Regionalentwicklung wichtigen Vereine und Or-
ganisationen (z.B. Kleinregionen, Tourismus, Kultur, Jugend, Bildung, Soziales, Wirtschaft, Sozialpart-
ner) ist deren Mitwirkung bei der Umsetzung der Strategie und deren Einbindung in das regionale
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LEADER Netzwerk gesichert. Die Einbindung von in der Regionalentwicklung unterreprasentierten
Gruppen ist durch Vertreter der Jugend und der Alteren Bevélkerungsgruppe gesichert. Die Beschluss-
fassung kann auch schriftlich erfolgen (per Umlaufbeschluss).

Dem Projektauswahlgremium gehoren folgende Personen an:

Tabelle 10: Projektauswahlgremium (PAG)

Interessensgruppe Namen 0s Q
Kleinregion Bucklige Welt Obmann DI Trimmel Friedrich
Bgm. Giefing Johann X
Bgm. Handler-Woltran Han- X X
nelore
Bgm. Pichler Engelbert X
Erlebnisregion BW rund um Bad Bgm. Schwarz Ferdinand X
Schonau
Erlebnisregion BW Thermengemein- | GF Fischl Wolfgang
den
Geschichte und Kultur, Interessen Lechner Roman
der Alteren
Landwirtschaft Bgm. Freiler Josef X
Energie/Infrastruktur LAbg. Ing. Rennhofer Franz X
Dorferneuerung/Soziales, Interes- Mag.(FH) Brandstetter Heide- X
sen der Jugend marie
Kleinregion Wechselland Bgm. DI Dr. Fuchs Willibald X
Erlebnisregion Wechselland Bgm. Graf Andreas X
Land- und Forstwirtschaft DI Schenker Thomas
Bildung/Soziales, Interessen von Mag.(FH) Simon Regina MBA X
Frauen
Energie/Infrastruktur Dr. Scherz Wolfgang
Wirtschaftsplattform Bucklige Welt KR Ostermann Johann
Ponweiser Johanna X
Birnbauer Martina X
Wirtschaftsplattform Wechselland Obmann List Martin (SPK)
ARGE ,,Sooo gut schmeckt...” BR Preineder Martin X
Pichler Peter
Blochberger Andrea X
Piribauer Martina X
Reg. Bildungs- & Heimatwerk, Interessen der Menschen mit Behin- | Obfrau Mag. Edith Tippel X
derung Bgm. Walla Michaela X X
Kooptierte Vertreterinnen
Hauptregion Industrieviertel Bgm. Ing. Heissenberger X
Thomas
Destination Wiener Alpen GF Fiirst Markus
Kulturvernetzung Industrieviertel Windbiichler Bettina, PhD, MBA X

5.5  Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Unvereinbarkeiten bestehen dort, wo Interessenskonflikte zwischen der Funktion als Mitglied des Pro-
jektauswahlgremiums (PAG) und der Entscheidung Uber eine Projektférderung im Rahmen des LEA-
DER-Programmes entstehen. Im Falle eines bestehenden Interessenskonfliktes hat das betroffene
PAG-Mitglied diesen Interessenskonflikt bei Bekanntwerden dem Obmann bzw. der Obfrau oder dem
Vorsitzenden des Projektauswahlgremiums anzuzeigen. Als Konsequenz hat das betroffene PAG-Mit-
glied die Sitzung, im Rahmen derer die Beratung und Abstimmung Uber das entsprechende Projekt
stattfindet, fur diesen Zeitraum zu verlassen und ist flr diese Projektentscheidung seiner Stimme ent-
hoben. Befangene Personen zdhlen beim Quorum fir die Beschlussfahigkeit (bzw. Anwesenheit), dir-
fen aber nicht mitstimmen. Dies wird im Protokoll vermerkt. Bei Verhinderung ist die Ubertragung des
Stimmrechtes méglich (z.B. Frau an Frau, Offentlich an Offentlich). Eine Person kann maximal zwei
Stimmrechte austben. Wird das Frauenquorum oder das Quorum offentlich/privat trotz der
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Verhinderung einzelner Personen erfiillt, ist eine Ubertragung der Stimmrechte nicht notwendig. Die
Beschlussfassung kann auch schriftlich erfolgen (per Umlaufbeschluss).

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG Management zur
Vertraulichkeit tiber sensible Projektdaten, Daten von Férderwerberinnen und Projekttragerinnen so-
wie Uiber vertrauliche Informationen in den Sitzungen des Projektauswahlgremiums.
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Umsetzungsstrukturen

Arbeitsablaufe , Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen (inklusive
Organigramm)

Der Verein ,,LAG Bucklige Welt — Wechselland“ hat die folgenden Aufgaben:

den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteurlinnen zur Entwicklung und Durchfiihrung von
Vorhaben, einschlieBlich der Férderung ihrer Projektmanagementfahigkeiten

das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und
von objektiven Kriterien fir die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden
und gewahrleisten, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von
Partnerlnnen stammen, bei denen es sich nicht um Beh6rden handelt, und die die Auswahl
im schriftlichen Verfahren erlauben

das Gewahrleisten der Kohdrenz mit der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie
fir lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch Einstufung dieser Vorhaben nach
ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele und zur Einhaltung der Vorsatze dieser Strategie

die Ausarbeitung eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten, einschlieR-
lich der Festlegung von Auswabhlkriterien

die Entgegennahme von Antragen auf Unterstiitzung und deren Bewertung

die Auswahl der Vorhaben und die Festlegung der Hohe der Finanzmittel oder gegebenenfalls
die Vorstellung der Vorschlige bei der fiir die abschlieBende Uberpriifung der Férderfahigkeit
zustandigen Stelle noch vor der Genehmigung

die Begleitung der Umsetzung der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fir
lokale Entwicklung und der unterstitzten Vorhaben sowie die Durchfiihrung spezifischer Be-
wertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser Strategie

Die Aufgaben und Kompetenzen des LAG Managements sind:

Flihrung der Vereinsgeschéfte It. Vereinsstatuten (Mitarbeiterlnnen, Budget, Biiro etc.)
Weisungsgebundenheit gegenliber dem Vereinsvorstand fiir alle Aufgaben und laufenden
Geschafte des Vereins

Aufbereitung und Umsetzung der Beschliisse des Vorstandes

Projektmanagement (inkl. Projektberatung)

Forderberatung

Projektcontrolling

Netzwerkentwicklung und -koordination

Koordination regionsiiberschreitender Projekte

Initiierung von Kooperationen — Netzwerkaktivitdten

Initiierung von QualifizierungsmalRnahmen

Know-How Transfer

Einbeziehung von Expertinnen dort, wo es notwendig erscheint

Die Umsetzungsstrukturen, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen sind in der folgenden Ab-
bildung dargestelit.
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Abbildung 4: Umsetzungsstrukturen, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen der LAG Bucklige Welt-Wechsel-
land
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6.2  Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien)

Das Projekt-Auswahlgremium (PAG) entscheidet in einem transparenten Prozess Uber neu einge-
brachte Projektideen durch einfache Mehrheitsbeschliisse. Es gibt folgende Projekttypen:

e LEADER-Projekte

e Kleinprojekte

e LEADER-Kooperationsprojekte (national und transnational)

LEADER-Projekte

Flr alle LEADER-Projekte gibt es ein einheitliches Bewertungsverfahren mit formellen und inhaltli-
chen Kriterien. Die formellen Kriterien beziehen sich laut Programm LE 2020 auf das AusmaR des
Beitrages zur Zielerreichung der LES, zur Umsetzung des Aktionsplanes, die Einhaltung des Vergabe-
rechtes (soweit dies anzuwenden ist), den Nachweis der fachlichen Qualitat und die Wirtschaftlich-
keit des Projektes. Die inhaltlich qualitativen Kriterien beziehen sich auf die 6kologische, soziale und
O0konomische Nachhaltigkeit, die Verbindung mehrerer Sektoren, den Innovationsgrad der Projekte
und ihre Gleichstellungsorientierung sowie die Kooperationen und die Beitrdge der Projekte zum Kli-
maschutz. Die vom PAG ausgewahlten Projekte werden von der LVL auf formelle Kriterien gepriift.
Leitprojekte missen dasselbe Auswahlverfahren durchlaufen wie alle anderen Projekte. Es gibt die
Moglichkeit fir Projekttrager, Einwendungen bei der LAG gegen Auswahlentscheidung zu erheben.
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Der Prozess der Projektauswahl und die Auswahlkriterien werden nach Genehmigung der LES auf der
Homepage der LEADER Region publiziert. Hier werden auch — unter Beriicksichtigung des Daten-
schutzes — die genehmigten Projekte veroffentlicht. Nach der erfolgten Bekanntmachung ist die Ein-
reichung von Projekten jederzeit moglich. Das PAG tritt viermal im Jahr zusammen. Grundlage fir die
Projektauswahl sind die beim LAG Management eingereichten Projektantrage. Darin sind zumindest
folgende Projektplanungsdaten darzustellen:
e Zugehorigkeit zu einem Aktionsfeld
e Zugehorigkeit zu mindestens einem Resultat (Output) im Aktionsfeld: Dieser Output des Akti-
onsfeldes wird zum Wirkungsziel (Outcome) des Projektes
e Eventuell, wenn sinnvoll, eigener Projekt-Outcome
e 1-XOutputs (Resultate) : Diese konnen sich z.B. an Zielen der Projektbeschreibung orientie-
ren
e Indikatoren mit Basis- und Sollwerten flir Outcomes und Outputs, welche sich an den korres-
pondierenden LES-Indikatoren orientieren

Mogliche Projekttrager von LEADER-Projekten sind: Verein ,,LAG Bucklige Welt - Wechselland”,
NGO’s, bestehende dem Gemeinwohl dienende Organisationen, Gemeinden.

Kleinprojekte

Kleinprojekte sind nicht wettbewerbsrelevant und in erster Linie vorgesehen fiir neue, innovative Ini-
tiativen im Bereich von Jugend, Inklusion, Lebenslanges Lernen oder Daseinsvorsorge. Sie sollen moti-
vieren, mobilisieren und oder weiterflihrende Initiativen auslésen. Bei Kleinprojekten (Mindestkosten
1.000 Euro, maximale Kosten: 5.700 Euro) wird die Abrechnung von Pauschalbetrdgen anerkannt.
Dies dient der administrativen Erleichterung der Abwicklung.

Mogliche Projekttrager fiir Kleinprojekte sind gemeinnitzige Organisationen/NGOs, oder eine
Gruppe nicht organisierter Menschen mit gemeinnttzigen Ansinnen, Jugendorganisationen oder
Schulen. Im Falle einer nicht organisierten Gruppe tibernimmt ein Mitglied der Gruppe die Rolle
des/der Vertreterln und ist im Namen der Gruppe verantwortlich.

Maximal 5% des Gesamtbudgets der LEADER-Region konnen fiir Kleinprojekte verwendet werden.
Zur Auslosung der Zahlung muss ein Tatigkeitsbericht mit ausreichender Dokumentation Uber die
Durchfiihrung des Projekts vorliegen, es ist jedoch keine Uberpriifung nach Belegen oder Kosten-
nachweisen vorgesehen. Dem gleichen Férderwerber kann maximal drei Mal die Pauschalabrech-
nung bei Kleinprojekten bewilligt werden. Berichtslegung und Monitoring erfolgt Gber das LAG-Ma-
nagement.

Nationale und transnationale Kooperationsprojekte

Nationale LEADER-Kooperationsprojekte werden durch die LAG ausgewahlt. Es gelten dieselben Aus-
wahlkriterien und derselbe Auswahlprozess wie fir alle LEADER-Projekte. Fiir transnationale Koope-
rationsprojekte legt die Zahlstelle im Auftrag der Verwaltungsbehorde die Auswahlkriterien zentral
fest und fihrt an Hand dieser die Auswahl durch. Eine laufende Antragstellung ist moglich. Moglicher
Projekttrager ist der Verein ,LAG Triestingtal”.

Projektauswahlverfahren

Das Auswahlverfahren gliedert sich in die nachfolgend beschriebenen Stufen. Bei Projekten in denen
die LAG Projektragerln ist muss eine fachliche Uberkontrolle durch die LVL gewéhrleistet sein, in die-
sem Fall Gbernimmt die LVL auch die inhaltliche Priifung des Projektantrags. Bei Kleinprojekten
kommt ein vereinfachtes Auswahlverfahren zur Anwendung
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Abbildung 5: Projektauswahlverfahren fiir LEADER-Projekte
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Die dem Projekt-Auswahlgremium vorgelegten Projekte werden nach einem vergleichbaren Raster be-
urteilt und ausgewahlt. Folgendes Punktesystem wird zur Projektbewertung angewendet:

Tabelle 11: Projektauswahlkriterien

von Ressourcen

Grundbediirfnisse und Bekampft
die Armit durch den gerechten Zu-
gang zu Chancen und Verteilung

auf die soziale Nachhal-
tigkeit

Projektreife/Kriterium Ja nein
c Ubereinstimmung mit der Strategie
2 | Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans
.‘g Fachliche Qualitat: Qualitat des Projektantrages (Darstellung Projektplanungsdaten)
E Einhaltung des Vergaberechtes: Verpflichtungserklarung zur Einhaltung des Verga-
o | berechtes —falls erforderlich - vorhanden
g Wirtschaftlichkeit des Projektes: Businessplan fiir Projekte mit Marktorientierung
“- | und Wettbewerbsrelevanz vorhanden, angemessene Kosten-Nutzen relation
Projektreife/Kriterium Zutreffend Zutreffend Zutreffend Punkt
2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte e
Okologische Nachhaltigkeit: Positive Auswirkungen Neutral Negativ
Umweltwirkungen auf die Umwelt
Soziale Nachhaltigkeit: Sichert Positive Auswirkungen Neutral Negativ

nur wirtschaftlich zu sehen)

Okonomische Nachhaltigkeit: Be-
darf, Markt- und Nach-fragesitua-
tion; Wettbewerbs-fahigkeit (nicht

Nachfrage fir Pro-
dukt/Dienstleistung ist
durch Studien quantifi-
ziert

Nachfrage ist gege-
ben, aber nur unklar
quantifiziert

Markt fur diese Leis-
tung muss erst aufge-
baut werden

Klimaschutz und Anpassung an den | Positiver Beitrag Neutral Negativer Beitrag
Klimawandel
Verbindung mehrerer Sektoren multisektoral neutral monosektoral

Innovationsgehalt der durch das
Projekt angestrebten Leistung

Innovativ in Produkt, Or-
ganisation, auch auBer-
halb der Region

In der Region innova-
tiv, als Produkt oder
Organisationsform

Wirde im Wettbe-
werb zu bereits vor-
handenen Projekten
stehen

Beriicksichtigung von Frauen

Inhaltlich qualitative Kriterien

perspektive)

und/oder unterreprasentierten
Gruppen (Diversitadts- und Jugend-

Kooperation und Grad der Vernet- | Hoch Mittel Gering
zung (Netzwerkpartizipation oder —

aufbau zw. Partnerinnen oder an-

deren Projekten)

Gleichstellungsorientierung: Positive Auswirkungen Neutral Negativ

Beschaftigungswirkung

Zusatzliche Arbeitspldtze
Uberwiegend fur Frauen
und Jugendliche

Zusétzliche Arbeits-
platze werden ge-
schaffen

Beschaftigungswir-
kung ist nicht quantifi-
zierbar

Leitprojekt:

strahlung und Folgewirkung

Modellcharakter bzw . groRBe Aus-

Sehr zutreffend

zutreffend

Nicht zutreffend

Tragerschaft

Projekttragerinnen sind
bewdhrt und reprasenta-
tiv

Projekttrager ist neu
gegriindet

Projekttragerln muss
neu formiert werden

Finanzierung der nétigen Eigenmit-

Eigenmittel sind durch

Eigenmittel kénnen

Eigenmittel werden

tel Projekttragerinnen gesi- | durch Fremdkapital erst nach Projektstart
chert beigebracht werden erwirtschaftet
Aktionsfeld: Projektbetreuerin:
Thema:
Gesamtkosten: Fordersatz:

Fordermittel:
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Um férderfahig zu sein, muss ein Projekt bei der Bewertung durch das PAG mindestens 13 von 24 mog-
lichen Punkten erreichen. Weiters erstellt das Projekt-Auswahlgremium aufgrund dieser Punktebewer-
tung eine Prioritatenreihung der vorgeschlagenen Projekte. Gibt es mehr Projekte als Fordermittel, die
zur Verfligung stehen, hat das PAG Prioritdaten zu setzen, um einen Ausgleich nach Themen und regio-
naler Verteilung zu schaffen.

In begriindeten Fallen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie wer-
den der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz auf
der Homepage der LEADER Region veroffentlicht.

Forderh6hen

Die Fordersatze fir die Umsetzung von Projekten werden wie folgt festgelegt und auf der Homepage
der LEADER Region fir alle Forderwerberinnen dargestellt. Alle Projekte und Férderwerberinnen wer-
den gleich behandelt. Die Bestimmungen des Beihilfenrechtes sind einzuhalten. Grundsatzlich gilt ein
einheitlicher Férdersatz fir alle Kostenpositionen (Sach-, Personal- und Investitionskosten).

Tabelle 12: Férderhohen

Projektansatz und Aktivitaten Fordersatz

LAG-Management: 70%

+ Management der LAG: Umsetzung und Uberwachung der LES inkl. Bewer-
tungstatigkeiten

» Aktivitaten zur Sensibilisierung

* Sachkosten inkl. Schulungen, OA, Monitoring, Evaluierung

» Personalkosten, Reisekosten

» Kosten fiir Buroinfrastruktur

LE-Mainstreaming MaRnahmen unterschiedli-
che Forders-
atze. Diese wer-

Sofern ein LEADER-Projekt einer SpezialmalBhahme (aus der Sonderrichtlinie
Projektforderung, einer LE-spezifischen Landesrichtlinie oder direkt aus dem

Programm) entspricht, werden die Einschrankungen der SpezialmaRnahmen in den af‘f der

Bezug auf die Forderintensitat angewandt. Website der
LAG veroffent-
licht

Direkt einkommenschaffende MaRkRnahmen/direkt wertschépfende MaRRnhahmen 40%

mit Wettbewerbsrelevanz:

Studien, Konzepte, Umsetzung, Kooperationsprojekte

Nicht direkt einkommenschaffende MaRnahmen/indirekt wertschopfende MaR- 60%

nahmen:

Studien, Konzepte, Umsetzung, Kooperationsprojekte

Bildung, Jugendliche, Gender/Frauen, Migrantinnen, Menschen mit besonderen 70%

Bediirfnissen, Klima und Umwelt, Demographie, regionale Kultur und Identitat

etc.:

Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung, keine Investitionen, Ko-

operatiopnsprojekte

Kleinprojekte (Kostenuntergrenze 1.000 Euro, Kostenobergrenze 5.700 Euro) 70%

6.3  Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Transparente und nachvollziehbare Férderentscheidungen sind sowohl fiir die Projektwerberinnen als
auch fiir die Offentlichkeit wichtig. Vor allem bei Ablehnungen sollen konkreten Begriindungen und
Argumentationen Hilfestellung fiir die Verbesserung der Antrdge geben.
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Entscheidungen (iber die Projektauswahl sind fiir die Projektwerberinnen zu begriinden. Vor allem bei
Ablehnungen ist auf eine moglichst genaue Erlduterung zu achten, um Moglichkeiten zur Verbesserung
aufzuzeigen. Es sollte auch ein Ablehnungsgesprach mit Obmann bzw. Obfrau und LAG Managerln an-
geboten werden, um Potenziale fiir Abanderungen und Wiedereinreichungen zu erértern.

Die Wahrung des Datenschutzes fir vertrauliche und sensible Daten des Projektwerbers bzw. der Pro-
jektwerberin oder des Projektes ist mit dem legitimen Anspruch Offentlichkeit auf méglichst transpa-
rente und nachvollziehbare Information tber die Projektauswahl abzuwagen.

Folgende Grundsatze sollen dabei beachtet werden:
e Es werden keine Daten zu Férdersummen, Projektsummen und Forderquoten eines
einzelnen Projektes veroffentlicht
e Die im regionalen Projektauswahlgremium selektierten Projekte werden anhand ei-
nes einheitlichen Schemas auf der Website der LAG vorgestellt

Um allen Mitgliedern des Projektauswahlgremiums die Bedeutung einer vertraulichen Behandlung von
Daten und Informationen zu vermitteln, inkludiert die Geschaftsordnung des Projektauswahl-gremi-
ums eine Geheimhaltungsvereinbarung.
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Finanzierungsplan

Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittel ergeben sich aus den jahrlichen Mitgliedsbeitragen der Gemeinden. Fiir den Zeitraum
2015 bis einschliefSlich 2020 werden pro Einwohnerln der Region Bucklige Welt-Wechselland € 1.87
eingehoben. Entsprechende Gemeinderatsbeschliisse konnen dem Anhang entnommen werden. Die
Beitrdge sind mit 2% per Annum indexiert.

Tabelle 13: Gesamtfinanzplan 2014 bis 2020
Gesamtfinanzplan Periode 2014 bis 2020

Bezeichnung der LAG:

Bucklige Welt - Wechselland

offentliche Mittel Eigenmittel davon
Positionen Kosten LEADER-Programm | Eigenmittel LAG Projekttrager Gemeindemittel
LAG Management inkl. Sensibilisierung 1.071.428,50 750.000,00 321.428,50 321.428,50
Umsetzung der Strategie 2.983.332,00 1.790.000,00 350.000,00 821.666,00 225.000,00
Aktionsfeld 1 1.733.333,00 1.040.000,00 0,00 693.333,00 0,00
Aktionsfeld 2 616.666,00 370.000,00 100.000,00 146,666,00 100.000,00|
Aktionsfeld 3 633.333,00 380.000,00 125.000,00 128.333,00 125.000,00|
Kooperationen 657.142,80 460.000,00 78.912,80 118.230,00 197.142,80
IWB
ETZ
Summe 4.711.903,30 3.000.000,00 750.341,30| 939.896,00 743.571,30]
Anteil LAG Management an der LES 25,00
7.2 Budget fiir Aktionsplan

Das Projektbudget ergibt sich aus den aufgebrachten Eigenmitteln der Projekttragerinnen und den
Fordermitteln des LEADER-Programmes. Folgende Tabelle zeigt die Aufbringung benétigter Mittel fir
eine Auswahl geplanter Projekte in der kommenden Férderperiode 2014 — 2020:

Tabelle 14: Budget fiir Aktionsplan

Projekt Projekttrager Projekt- Férderung | Eigenmittel
summe

Sooo gut schmeckt die ARGE Sooo gut schmeckt die 150.000 90.000 60.000

Bucklige Welt Bucklige Welt

Green Care LAG Bucklige Welt-Wechselland 100.000 70.000 30.000

Genussregion Bucklige Verein Genussregion Bucklige 100.000 60.000 40.000

Welt Apfelmost Welt Apfelmost

Kultur-Coach Bucklige Welt | Tourismusdestination Wiener 50.000 30.000 20.000
Alpen in NO

Sommer- und Wintermar- Destination Wiener Alpen in NO 100.000 60.000 40.000

keting

Wanderfiihrer Bucklige LAG Bucklige Welt-Wechselland 25.000 15.000 10.000

Welt

Gastecard LAG Bucklige Welt-Wechselland 100.000 60.000 40.000

Ausbau der Infrastruktur Verein Naturpark Seebenstein, 100.000 80.000 20.000

der vorhandenen Natur- Verein Naturpark Schwarzen-

parke — Landseer Berge, bach

Seebenstein

Gemeinsames Standort- LAG Bucklige Welt-Wechselland 100.000 70.000 30.000

marketing Bucklige Welt-

Wechselland

QualifizierungsmaBnahmen | LAG Bucklige Welt-Wechselland 400.000 280.000 120.000

(inkl Etablierung eines ,,Ku-

linarik Coaches”)
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»Lehrlingsaward” Wirtschaftsplattform Bucklige 25.000 17.500 7.500
Welt - Wechselland

Nah-Markt Kampagne "Ge- | Tourismusdestination Wiener 25.000 15.000 10.000

nussplatze entlang des Alpen in NO

Wiener Alpenbogens"

7.3 Budget fiir Kooperationen

Tabelle 15: Budget fiir Kooperationen

Kooperation Eigenmittel Foérderung Gesamt
Gemeinsames Lernfest LEADER-Re- Budget noch nicht
gion NO-Siid + LEADER-Region Buck-
lige Welt-Wechselland
Kooperationsprojekt mit Rémerland 90.000 210.000 300.000
Carnuntum: Akademie fuir Gesund-
heit, Personlichkeitsentwicklung und
Lebensqualitat (siehe auch Aktions-
plan)

Weitere Projekte in Ausarbeitung

festgelegt

7.4  Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

(Die durchgangige Beschaftigung von mindestens 1,5 Vollzeitbeschaftigungsaquivalenten fur das LAG-
Management ist flir die Jahre 2014 bis einschlieflich 2020 verpflichtend)

Tabelle 16: Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung
Ausgaben Férderung Eigenmittel
Personal 818.279 Euro 572.795 Euro 245.484 Euro
Offentlichkeitsarbeit 117.735 Euro 82.415 Euro 35.320 Euro
Betriebskosten 74.200 Euro 51.940 Euro 22.260 Euro
Reisegebiihren 31.500 Euro 22.050 Euro 9.450 Euro
Anschaffungen 29.715 Euro 20.800 Euro 8.915 Euro

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit wurde ein Budget in der Hohe von € 117.735,- festgelegt. Dieses
Budget wird in erster Linie fiir Aktivitaten herangezogen, die tUber die LAG und die Projekte im LEADER
Programm informieren. Klassische Bereiche, wie Pressearbeit und Inserate werden davon ebenso be-
stritten wie Aussendungen und Informationsarbeit sowie die Durchfiihrung von Seminaren und Ver-
anstaltungen und die gesamte Kommunikationsschiene im Internet.

7.5  Herkunft der Budgets fiir LAG eigene Projekte

Es werden € 1,87 je Einwohnerln und Jahr eingehoben. Was davon nach Abzug der Kosten fiir das
LEADER-Management lbrigbleibt wird zur Mitfinanzierung von Projekten herangezogen. Die Eigenmit-
tel flr zusatzliche LAG Projekte stammen von den Gemeinden und werden durch den Gemeinderat
beschlossen (z.B. QualifizierungsmaRBnahmen, Demographieprojekte, Energieprojekte etc...)
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8. Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die Lokale Entwicklungsstrategie zur Bewerbung der Region Bucklige Welt-Wechselland fiir die LEA-
DER-Periode 2014-2020 wurde Uber einen Zeitraum von 17 Monaten erarbeitet. Die Bearbeitung er-
folgte in sechs verschiedenen Phasen. Der Startschuss fiel im Juni 2013 mit der Durchfiihrung einer
groRangelegten Zukunftsbefragung. Diese wurde vom Osterreichischen Institut fiir Erwachsen-enbil-
dung (OIEB) im Auftrag der LEADER-Region durchgefiihrt. Von den 32 Gemeinden beteiligten sich 30
an der Erhebung. Die Bevolkerung wurde dabei zu den wichtigen Themen Gemeindeleben, Lebensqua-
litat, Energie und Verkehr befragt. Insgesamt beteiligten sich 8.000 Personen an der Befragung. Der
Rucklauf betrug 55,7%. Das ist fiir eine schriftliche Befragung ein sehr hoher Wert®® (Phase 1).

Im Zeitraum September 2013 bis Marz 2014 wurde von den Firmen con.os und mecca ein Demogra-
phie-Check fiir die Region erarbeitet. In Kooperation mit den regionalen Wirtschaftsplattformen Buck-
lige Welt und Wechselland sollten Betriebe fiir den demographischen Wandel sensibilisiert werden.
Das Ziel war es ein klares Bild tber die zu erwartenden demographischen Veranderungen zu bekom-
men: welche Aufgaben kommen auf die Region, Gemeinden und Unternehmen zu und mit welchen
MaRknahmen und Strategien kann gegengesteuert werden (Phase 2).

Tabelle 17: Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Phase Zeitraum Aktivitat
Phase 1 Juni 2013 — Sep- Zukunftsbefragung Bucklige Welt — Wechselland
tember 2013
Phase 2 September 2013 — | Demographie-Check Bucklige Welt-Wechselland
Marz 2014
Phase 3 April —Juni 2014 Demographiegesprache Bucklige Welt-Wechselland (8.4.2014)
Blrgermeisterrunde 1 (14.4.2014)
Blrgermeisterrunde 2 (5.5.2014)
Vorstandssitzung und Generalversammlung (16.6.2014)
Sechs Zukunftsworkshops zu den Themen:
Landwirtschaft, Wirtschaft, Tourismus (24.6.2014)
Energie und Umwelt, Bildung und Soziales (25.6.2014)
Festlegung der Schwerpunktthemen
Phase 4 Juli — August 2014 | Erster Entwurf der Lokalen Entwicklungsstrategie
Phase 5 September — Ok- Regionale Begutachtung der Bewerbung und Regionskonferenz
tober 2014 (Beschluss liber die Teilnahme an LEADER 2014-2020)
Phase 6 Oktober 2014 Einreichung der LEADER-Bewerbung Bucklige Welt-Wechselland
November 2014 — = Zweistufiges Auswahlverfahren
April 2015 LES Auswahlphase | und Feedback (Nov 2014 — Februar 2015)
LES Auswahl Phase Il (Méarz 2015 — April 2015)
Auswahl bis Frihjahr 2015 abgeschlossen
Ab Mai 2015 Beginn Projektumsetzung

Die Zusammenfihrung der Ergebnisse lieferte erste Inputs Gber Entwicklungsbedarfe und maogliche
Handlungsfelder bis 2020. Im Rahmen einer Vorstandssitzung wurde Uber die weitere Vorgehensweise

15 Zu den Projekten der Region gibt es von (iber der Hilfte der Befragten durchgehend hohe Zustimmungen. Am wichtigsten
beurteilt werden die Aktivitdten zur Klima- und Energiemodellregion, gefolgt von den regionalen Bildungsangeboten und
den Radwegen. Alle drei Themenbereiche haben eine Zustimmung von (iber drei Viertel der Bevélkerung. Darauf folgen
,S000 schmeckt die Bucklige Welt“, die Touristischen Themenwege und am Schluss die Wirtschaftsplattformen der Kleinre-
gion. Die breite Zustimmung zu den Projekten Idsst auf eine gelungene Arbeit der Regionalentwicklung schlief3en.
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entschieden und ein externer Berater zur Planung der 6ffentlichen Themen-workshops herangezogen
(Phase 3).

Von April bis Juni 2014 wurden im Zuge von zwei Birgermeisterrunden und sechs thematisch abge-
grenzten Workshops mit Beteiligung von regionalen und lokalen Politikerlnnen, Kammern und Interes-
sensverbanden sowie der Bevolkerung Handlungsfelder definiert, erste Projektideen zu den Themen
Wirtschaft, Kultur, Energie, Landwirtschaft, Tourismus sowie Soziales, Frauen und Jugend gesammelt
(Phase 3) und Prioritdten gesetzt.

Im Juli und August 2014 wurde ein erster Entwurf der Lokalen Entwicklungsstrategie erarbeitet und im
Zuge zahlreicher Korrekturldaufe laufend weiterentwickelt (Phase 4).

Die strategischen Inhalte dieses ersten Papiers wurden im September im Rahmen einer 6ffentlichen
Regionskonferenz vorgestellt und diskutiert. Im September gab es fiir alle Interessierten die Moglich-
keit schriftliche Stellungnahmen zur LES abzugeben (Phase 5). Daraufhin erfolgte die Endabnahme der
LES durch den Vorstand (Phase 5).

Alle Gemeinden stimmten per Gemeinderatsbeschluss fiir eine weitere Mitgliedschaft, die Unterstit-
zung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 sowie die Finanzierung der Mitgliedsbeitrage bis
2023. Nach Fertigstellung aller Bewerbungsunterlagen wurde die Lokale Entwicklungsstrategie fiir die
LEADER-Periode 2014-2020 im Oktober 2014 eingereicht.
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